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INTRODUCAO

Enquadrado nos objetivos do sistema Nacional de Educacdo (Art.2 32, n.2 2, da Lei 9/79, de 19 de margo,
alterada pela Lei n.2 33/2012, de 23 de agosto e 33, n.2 1 do Decreto Lei 152/2013, de 4 de novembro) e
conforme o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo — Art.2 54, da Lei 46/86, de 14 de outubro, a
Didaxis — Riba de Ave é um estabelecimento de ensino cooperativo, ndo superior, no gozo efetivo das

prerrogativas das pessoas coletivas de utilidade publica.

Assim, o seu regulamento interno, justificado nos termos do n.2 1, do Artigo 27.2, daquele Decreto-lei
152/2013, de 4 de novembro, que consubstancia o estatuto do ensino particular e cooperativo, ndo superior,
inspira-se e norteia-se pelo Projeto Educativo préprio deste estabelecimento, que é a sua permanente fonte,

e salvaguarda as disposi¢des legais em vigor, que Ihe sdo aplicaveis.

Visa ainda ordenar e reger a vida interna da Escola, de modo a que todos os seus elementos concorram,
responsavelmente, para o seu vigoroso funcionamento geral, conhecendo e exercendo cada um
coordenadamente as suas proprias e especificas funcbes, no ambito dos seus direitos e deveres, de forma a
gue sejam conseguidos os objetivos que presidiram a sua criacdo e justificam a sua continuacao,
nomeadamente a promoc¢do dos projetos de vida de muitas vidas, tantos quantas as pessoas dos nossos

alunos/formandos.
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CAPITULO | - NATUREZA E FINALIDADE DA DIDAXIS

SECCAO | | DEFINICAO DA ESCOLA

ARTIGO 1.2 - SEDE, CRIAGAO E RECONHECIMENTO

A Didaxis - Riba de Ave é uma Escola Cooperativa, criada em 1979, reconhecida pela Autorizacdo Definitiva

n2 375, de 21 de maio de 1984, e funciona em regime de autonomia pedagdgica.

ARTIGO 2.2 - IDENTIFICAGAO

NOME: Didaxis - Riba de Ave.
MORADA: Rua Antdnio Sérgio, 188, 4765-213 Riba de Ave
ENDERECO DE CORREIO ELETRONICO: info@ra.didaxis.pt

SITE NA INTERNET: www.didaxis.pt

ARTIGO 3.2 - ENTIDADE TITULAR

A Entidade titular desta Escola é a Didaxis — Cooperativa de Ensino, CRL, com sede na Rua Anténio Sérgio,
n2188, freguesia e vila de Riba de Ave, concelho de Vila Nova de Famalicdo, com o nimero de identificacdo

de pessoa coletiva 500 341 583.

ARTIGO 4.2 - AMBITO DESTE REGULAMENTO

1. Este Regulamento Interno esta elaborado de acordo com o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
— Decreto-lei 152/2013, de 4 de novembro, a Portaria n.2 59/2014, de 7 de margo, e demais legislacdo
aplicavel as escolas particulares e cooperativas.

2. Com base neste enquadramento, o presente Regulamento recolhe o conjunto de normas e orientagdes
gue regulam o funcionamento ordinario da Escola nos seus aspetos mais importantes e, de modo

especial, o seu modelo de gestao.
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CAPITULO Il - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E EDUCATIVA DA ESCOLA

ARTIGO 5.2 - ORGANOGRAMA

A Administracdo e a Gestdo da Escola sdo asseguradas por drgdos proprios que se estruturam segundo o

organograma seguinte:

Conselho de
Administracdao

Gabinete de

Dep. Contabilidade Gabinete de A Restauragao Papelaria e
e % o Comunicagao e 2 " Transportes

e Gestdo Financeira Informatica Snosein (Cantina e Bar) Reprografia

Seguranga e Diregdo
Higiene Pedagogica

= B

Manuteng¢do
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ARTIGO 6.2 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1. A gestdo administrativa e financeira da Escola é da responsabilidade do Conselho de Administracao,
sendo que na sua ac¢do respeitara a autonomia e as competéncias proprias dos érgaos pedagodgicos, bem
como observara a prevaléncia de critérios de natureza pedagdgica e educativa sobre critérios de
natureza administrativa.

2. Compete ao Conselho de Administracdo, designadamente:

a) Definir as orientacdes gerais para a Comunidade Educativa, representando a Instituicdo nos assuntos
de natureza administrativa;

b) Garantir os investimentos necessarios, quer a nivel de melhoramento, quer a nivel de conservacao,
quer de aquisicdo de apetrechamentos;

c) Estabelecer a organizacdo administrativa e as condi¢des de funcionamento da Escola;

d) Nomear a Direcdo Pedagdgica;

e) Assegurar a contratacdo e a gestao do pessoal;

f) Prestar ao Ministério da Educacdo as informacBGes que, nos termos da lei, forem solicitadas
relativamente a assuntos ndo pedagogicos;

g) Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacGes impostas por lei;

h) Aprovar o Projeto Educativo bem como o Regulamento Interno da Escola.

ARTIGO 7.2 - DIRECAO PEDAGOGICA

1. A gestdo técnico-pedagdgica é da responsabilidade da Direcao Pedagdgica. O 6rgdo de Diregdo
Pedagdgica exerce funcdes predominantemente técnicas e a sua titularidade exige capacidade de
organizacao e de implementagao de politicas e estratégias e competéncias de lideranca e de
relacionamento.

2. Enquanto executor de politicas e orientagGes e organizador de recursos humanos, o 6rgao de dire¢ao
pedagdgica é responsavel pela unidade da instituicdo educativa.

3. A Diregao Pedagdgica é um 6rgao colegial, constituido por um Presidente e por um Vice-Presidente,
visando a eficiéncia na execugao de decisdes e orientagbes, bem como a coordenagdo e avaliagdo em

ordem a realizacdo plena dos objetivos e fins da Escola.
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4. O Presidente da Direcdo Pedagdgica é nomeado pelo Conselho de Administracao.

5. O Vice-Presidente é designado pelo mesmo drgao sob proposta do Presidente da Direcdo Pedagdgica.

6. Competéncias da Diregao Pedagdgica:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Elaborar propostas do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;

Incentivar a participacao dos diferentes setores da comunidade escolar na concretizagdao do Projeto
Educativo e zelar pela prossecug¢do dos seus objetivos;

Representar a Escola perante o Ministério da Educacdo em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

Representar a Escola em todos os atos de natureza pedagdgica, presidindo em todos os que Ihe estao
cometidos por lei;

Promover e dinamizar iniciativas de carater cultural, desportivo, recreativo e outras e superintender
nas atividades promovidas pelos érgdos e estruturas de coordenagdo e orientagdo educativa, de
modo a contribuir para a formacdo integral dos alunos;

Promover a articulagdao dos regulamentos de funcionamento das estruturas e drgaos pedagdgicos,
de modo a assegurar a unidade institucional da Escola na concretiza¢ao do Projeto Educativo;
Promover e dinamizar vias alternativas de organizacdo escolar mediante critérios dindmicos e
flexiveis na distribuicao dos recursos;

Operacionalizar a informacdao de modo a que esta se encontre sempre disponibilizada e ao servico
da comunidade;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo e garantir a qualidade de ensino;
Assegurar os atos de matricula, inscricdo e avaliacdo dos alunos;

Propor a contratacdo de professores e outro pessoal com funcdes pedagdgicas, exercendo a gestao
dos mesmos;

Tomar todas as medidas e decisdes necessarias no ambito da organizacdao pedagdgica da Escola em
ordem ao arranque do ano letivo, designadamente, no tocante a organizacdo e distribuicdo do
servico docente letivo e ndo letivo, a elaboragdo dos hordrios, a gestdo curricular, a prestacdo de
apoios e complementos educativos e a programacado das atividades de enriquecimento curricular e

atividades de ocupacdo dos tempos livres dos alunos;
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m) Garantir o cumprimento do Regulamento Interno da Escola, exercer uma agdo orientadora sobre o
corpo docente, discente e restante pessoal e exercer a acao disciplinar relativa aos alunos;

n) Aprovar o Plano Anual de Atividades da Escola e garantir a sua execuc¢do, de acordo com o orgamento
aprovado pelo Conselho de Administragao;

0) Assegurar que todos os critérios de avaliagdo e de transi¢ao aprovados em Conselho Pedagdgico sao
divulgados, no inicio de cada ano letivo, através do Portal eSchooling;

p) Superintender funcionalmente nos Servicos de Administracdo Escolar de modo a assegurar um
atendimento pronto, eficaz e empatico, e uma completa informacao dos utilizadores;

q) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos da Escola;

r) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente Regulamento Interno.

ARTIGO 8.2 - DEFINICAO

1. Tendo em conta a concecdo e o desenvolvimento do Projeto Educativo, existem na Escola estruturas de
coordenacdo educativa que, em colaboragdao com a Dire¢cdo Pedagdgica, procuram assegurar todas as
condicGes de cumprimento e desenvolvimento da missdo da Escola e, em especial, garantir a prestacao
de um ensino/educacgdo de exceléncia a todos os seus alunos promovendo o desenvolvimento do projeto
de vida de cada um deles.

2. Constituem Estruturas de Coordenacao Educativa:

a) O Conselho Pedagégico;

b) O Departamento Curricular;

c¢) O Conselho de Turma;

d) Outras que a Direcdo Pedagdgica possa vir a criar, tendo em conta as necessidades do Projeto

Educativo.
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ARTIGO 9.2 - CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagdao e apoio a Diregcdao Pedagdgica, nos dominios
pedagdgico - didatico, de coordenagdo da atividade e animagdo educativas, de orientagdo e
desenvolvimento dos alunos e de formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. Constituicdo do conselho pedagdgico:

2.1 O Conselho Pedagdgico é constituido por:

a) Presidente da Direcdo Pedagdgica, que o preside;
b) Vice-Presidente da Dire¢do Pedagodgica;
c) Coordenadores dos Departamentos Curriculares.

2.2 Por iniciativa do seu Presidente, podem ser convidados outros elementos da comunidade a participar
nas reunioes deste conselho;

2.3 Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matérias
de exame ou de avaliacdo global, apenas poderdo participar os membros docentes.

3. Compete, genericamente, ao Conselho Pedagégico:

a) Emitir parecer sobre a proposta de Projeto Educativo da Escola;

b) Emitir parecer sobre a proposta de Regulamento Interno da Escola;

c) Elaborar e propor o Plano Anual de Atividades bem como o seu Relatério Final;

d) Propor o Plano de Formacgdo do pessoal docente e ndo docente, bem como acompanhar a respetiva
concretizagao;

e) Elaborar proposta e emitir parecer nos dominios da gestao de curriculos, programas e atividades de
complemento curricular;

f) Elaborar proposta e emitir parecer nos dominios da orientacdo, desenvolvimento e avaliagcdo dos
alunos, bem como da gestdo de apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacdo escolar;

g) Planificar e dinamizar as iniciativas constantes do Plano Anual de Atividades, bem como proceder a
sua avaliacao;

h) Propor a criagdo de disciplinas de conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

i) Emitir parecer quando solicitado sobre qualquer matéria de natureza pedagdgica;

j) Exercer as demais competéncias fixadas na lei ou no presente regulamento.
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4. Compete ao Presidente do Conselho Pedagégico:

a) Admitir ou rejeitar propostas;

b) Marcar reunibes e proceder as suas convocatoérias, fixando a ordem de trabalhos;

c) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento e dirigir os trabalhos;

d) Por adiscussdo e votagao as propostas e requerimento admitidos;

5. Constituem Direitos e Deveres dos membros do Conselho Pedagoégico:

a) Comparecer as reunides do Conselho e das comissdes que venham a integrar;

b) Apresentar propostas e participar nas votacoes;

c) Observar as regras de funcionamento das assembleias e respeitar as decisGes tomadas quer pelo
Conselho quer pelo seu Presidente;

d) As faltas dos elementos docentes e ndo docentes pertencentes ao quadro profissional da Escola
serao consideradas como duas horas de trabalho.

6. Mandato dos membros do Conselho Pedagégico:

a) O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico inicia-se com a nomeacao dos titulares dos cargos
e termina nos casos de cessacdo previstos no presente regulamento;

b) O mandato dos membros docentes do Conselho de Pedagdgico tem a duracdo dos cargos que
desempenham;

7. Reunido do Conselho Pedagdgico:

a) O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, duas vezes por periodo escolar e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente por sua iniciativa ou por
solicitacdo da maioria dos seus membros;

b) As decisdes do Conselho Pedagdgico sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o
presidente de voto de qualidade;

c) Asreunides ordinarias ou extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas;

d) A convocatéria serd enviada através do eSchooling e dos enderecos de correio eletrénico
institucionais;

e) A convocatodria dirigida ao representante da Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo sera
enviada por correio eletrénico;

f) O tempo maximo de duracdo de cada reunido é de 3 horas. Contudo, em caso de manifesto interesse
ou necessidade, o periodo de funcionamento podera ser prolongado até ao limite maximo de 30
minutos. Nos casos excecionais em que se verifique que o tempo estipulado ndo é suficiente para o

cumprimento da ordem de trabalhos, o Presidente pode propor que a reunido prossiga noutro dia.
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8. Ata da Reunido do Conselho Pedagdgico:

a)

b)

c)

Em cada reunido, serd lavrada uma ata que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando designadamente a data e local da reunido, os membros ausentes, os assuntos apreciados,
as deliberacGes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacdes;

A ata é lavrada pelo Secretario e posta a aprovagao de todos os membros, sendo assinada, apds a
aprovacao, pelo Presidente e pelo Secretario;

A funcdo de Secretario serd exercida rotativamente por todos os membros, com exce¢do dos

elementos da Dire¢do Pedagdgica.

9. Comissdes do Conselho Pedagdgico:

O Conselho Pedagdgico pode constituir comissdes para tratamento de matérias especificas com poderes

e atribuicOes a definir por sua deliberacao.

ARTIGO 10.2 - DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. O Departamento Curricular é uma estrutura de apoio a Dire¢ao Pedagdgica, especialmente, no reforco

3.

da articulacdo curricular e na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como no

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola, tendo em consideracdo o Projeto

Educativo;

O numero e a composicdo de departamentos curriculares sdo definidos pela Direcdo Pedagdgica,

mediante prévia audicdo do Conselho Pedagdgico;

Sdo atribuicdes do Departamento Curricular:

a)

b)

d)

Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo na construcdo/definicdo/desenvolvimento do
Projeto Educativo da Escola;

Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos nos
programas de cada disciplina;

Analisar e debater, numa perspetiva de inovacao, questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos,
de métodos de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino/aprendizagem e manuais escolares;
Definir as metas de sucesso das disciplinas que compdem o departamento e os objetivos a atingir por
cada professor nas turmas que leciona;

Elaborar as programacodes e planificacdes, por ano de escolaridade e por ciclos de estudos, tendo em

conta as metas curriculares e as aprendizagens essenciais;
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f)

g)
h)

j)

k)

1)

4.
a)
b)
c)
d)
5.

a)

b)

Desenvolver, em conjugacao com os servigos especializados de apoio educativo e com as restantes
estruturas de orientacdao educativa, medidas nos dominios da orientacdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

Propor estudos e/ou pareceres no que se refere a critérios de avaliagcdo de docentes;

Desenvolver medidas no dominio da formagao continua dos docentes do departamento;

Elaborar e aplicar critérios de avaliagao dos alunos que tenham em conta um perfil de aprendizagem
especifico para cada ano ou ciclo de escolaridade;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio
da implementagao dos planos curriculares, bem como de outras atividades educativas, constantes
do Plano de Atividades

Gerir a utilizagao dos recursos relativos ao departamento, velar pela conservacao e atualiza¢ao do
material respetivo e inventariar as necessidades em equipamento e material didatico, bibliografico e
multimédia;

Promover o intercambio pedagdgico com outras instituicdes (nacionais e internacionais).

Reunido do Departamento Curricular.

O Departamento Curricular reine sempre que convocado pelo Coordenador ou pela Direcdo
Pedagdgica através do eSchooling;

As decisdes do Departamento Curricular sdao tomadas por maioria simples de votos, dispondo o
Coordenador de voto de qualidade;

Em cada reunido serd lavrada uma ata, que, depois de lida e aprovada serd assinada pelo
Coordenador do Departamento e Secretario;

Sempre que entender necessario pode o Coordenador reunir setorialmente com os grupos

disciplinares para tratar de assuntos que tenham a ver com a especificidade dos mesmos grupos.

Coordenador do Departamento Curricular

O Coordenador de Departamento Curricular € um professor profissionalizado, nomeado anualmente

pela Direcdo Pedagdgica de entre os docentes que integram o Departamento, considerando a sua

competéncia pedagdgica e cientifica, a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

i.  Assegurar o cumprimento de todas as atribuicdes préprias do Departamento;

ii.  Promover e zelar pela uniformizacdo de procedimentos em todos os dominios de atuacdo do
Departamento;

iii.  Convocar e presidir as reunides do Departamento;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

Registar as faltas dos professores as reunides no eSchooling;

Assegurar a articulacdo entre o Departamento e o Conselho Pedagégico, bem como com as
restantes estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de
medidas de orienta¢do pedagogica;

Promover a inovacgdo pedagdgica, a troca de experiéncias e a cooperag¢ao entre professores do
respetivo Departamento;

Assegurar a participacdao do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do
Projeto Educativo, bem como do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades da Escola;
Estimular a cooperacdo entre outras escolas no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacdo de projetos de inovacdo pedagégica;

Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores do Departamento e na sua avaliagdao de desempenho;

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento;

Propor a aquisicdo do equipamento e material didatico e promover a sua inventariacao e
conservagao;

Organizar e manter arquivos dos documentos recebidos ou emitidos, dos testes de avaliacao,
relatdrios ou quaisquer outras comunicacdes;

Apresentar a Direcao Pedagdgica, até 30 de junho de cada ano, um relatério de avaliagdo das
atividades desenvolvidas;

Estimular e monitorizar o desempenho dos professores do Departamento;

Exercer qualquer outra funcdo compativel com o cargo que desempenha por delegacdo da

Direcao Pedagdgica.

ARTIGO 11.2 - CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de turma é constituido pelos professores da turma, pelos delegados dos alunos e pelo

representante dos Pais/Encarregados de Educacéo;

2. Nas reunides do conselho de turma, quando destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos, apenas

participam os membros docentes;

As reunides dos Conselhos de Turma sdo, por regra, presididas pelo Diretor de Turma ou Diretor de

Curso/Turma e secretariadas por um elemento do Conselho de Turma designado pela Direcdo

Pedagodgica. Porém, para fins especificos, podem ser presididas pelo Presidente da Direcdo Pedagdgica;
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4. Os delegados dos alunos sdo eleitos pelos seus colegas da turma, entre 1 de junho e 30 de setembro de
cada ano;
5. Por sua iniciativa ou dos alunos, o Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma poderd destituir os
delegados, devendo, de imediato, proceder-se a nova eleigao;
6. Os Pais/Encarregados de Educagdo de cada turma, por iniciativa do Tutor de Turma ou Diretor de
Curso/Turma, reinem-se, até 15 de outubro de cada ano, para elegerem o seu representante.
7. O Conselho de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo escolar
e, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;
8. Compete ao Conselho de Turma:
a) Marcar os testes de avaliacdo de cada disciplina na primeira reunido do primeiro periodo;
b) Elaborar, implementar e avaliar o PCT (plano curricular de turma) de acordo com as orientacdes
metodoldgicas da Escola;
c) Promover ag¢des que estimulem o envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagdo no percurso
escolar do aluno;
d) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
e) Propor a Direcdo Pedagodgica as medidas disciplinares a aplicar aos alunos;
f) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias definidas e previstas no PCT e segundo os critérios
de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico;
g) Analisar situagdes de dificuldades de aprendizagem manifestadas por alunos da turma e colaborar
na implementacdo de medidas de promoc¢ao do sucesso escolar, nomeadamente na definicdo dos
alunos a integrar a sala de estudo;

h) Elaborar, implementar e avaliar as medidas de suporte a aprendizagem e inclus3o.

ARTIGO 12.2 - TUTOR DE TURMA

1. O Tutor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado, nomeado pela Direcdo
Pedagodgica, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento;
2. Compete ao Tutor de Turma:
a) Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de a¢des conducentes a aplicagdo do Projeto
Educativo da Escola, numa perspetiva de envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagdo e de

abertura a comunidade;
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b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

Coordenar a acdo de todos os professores de forma a assegurar a adocdo de estratégias eficazes de
sucesso escolar para os alunos da turma, bem como a criagdo de condigdes para a realizagdao de
atividades interdisciplinares;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informagdo necessdria a adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos Pais/Encarregados de Educacdo na concretizacdo de ag¢des para orientacdo e
acompanhamento;

Assegurar-se de que os dossiers dos alunos estdo devidamente identificados, preenchidos e
atualizados;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigcos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e Pais/Encarregados de Educacdo informados da sua existéncia;

Com a colaboracdo dos servigos administrativos, elaborar e conservar o Processo Individual do Aluno
(PIA), facultando a sua consulta ao aluno, aos Pais/Encarregados de Educacdo e aos professores da
turma;

Apreciar ocorréncias de indisciplina, decidir da aplicacdo de medidas imediatas em matéria disciplinar
e solicitar ao Presidente da Direcao Pedagdgica a convocacdo extraordindria do conselho de turma;
Receber dos professores, pais e alunos sugestdes e reclamacgdes relativas ao funcionamento da Escola
ou ao desempenho dos seus profissionais, devendo comunica-las com prontiddo a Diregao
Pedagdgica a fim de, em articulagdo, colaborar na sua resolucdo/clarificacdo;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, Pais/ Encarregados de Educacdo na aplicagdo de
medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso escolar;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador, solicitando, se necessdrio, a participacdo dos outros intervenientes na
avaliacdo;

Coordenar a elaboracao, implementacao e avaliacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e
Inclusdo;

Propor aos servicos competentes a avaliacdo especializada, apds solicitacdo do conselho de turma;
Garantir o conhecimento e o acordo prévio dos Pais/Encarregados de Educac¢do para quaisquer
planos de agao definidos para os alunos, tendo em vista o sucesso escolar;

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas pontuais de apoio educativo

adequadas e proceder ao seu acompanhamento e avaliacao;
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0)

Garantir que no conselho de turma se cumpram as seguintes finalidades:

i) Avaliacdo da dinamica global da turma;

ii) Planificacdo e avaliacdo de projetos de ambito interdisciplinar;

iii) Formalizagdo da avaliagdo formativa e sumativa;

iv) Propor ao Conselho de Turma o PCT, até 30 de setembro de cada ano;

v) Apresentar a Direcdo Pedagodgica, até uma semana apos a publicacdo dos resultados das provas
finais/exames nacionais da 12 fase de cada ano letivo, um relatdrio de avaliagcdo das atividades
desenvolvidas;

vi) Exercer as demais competéncias fixadas neste regulamento ou na legislacdo em vigor.

ARTIGO 13.2 - DIRETOR DE CURSO/TURMA (CURSOS PROFISSIONAIS)

1. Nomeacdo do Diretor de Curso/Turma:

a)

b)

O Diretor de Curso/Turma devera ser preferencialmente um professor profissionalizado.
O Diretor de Curso/Turma é nomeado pela Direcdo Pedagdgica, considerando a sua competéncia

pedagdgica e cientifica, a sua capacidade de relacionamento e lideranga;

2. Compete ao Diretor de Curso/Turma:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formac¢ao do Curso;
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica ou tecnolégica;
Articular com a Direcdo Pedagdgica e com os Coordenadores dos Departamentos Curriculares, no
gue respeita ao cronograma do percurso formativo, a distribuicdo da carga hordria e dos
contetudos/maddulos, aos procedimentos necessarios a realizagdo da prova final correspondente a
cada um dos cursos (PAP);

Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de acolhimento/estagio enquadradoras de
formacdo em contexto de trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo
dos formandos por aquelas entidades e coordenando o desenvolvimento dos mesmos, em estreita
relacdo com o professor orientador e os tutores responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Os procedimentos definidos na alinea anterior deverdo ficar concluidos até trinta dias antes do inicio
da FCT;

Assegurar a articulagcdo com o servico de psicologia e orientacao;
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g)

k)

Elaborar em articulacdo com os professores orientadores, as grelhas de avaliacdo da FCT do respetivo
curso que serd utilizada pelos tutores/monitores das entidades de acolhimento ou equivalente e
pelos professores orientadores;

Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso;

Promover iniciativas que visem notoriedade do curso na Comunidade;

Estabelecer uma articulacdo mais estreita com o tecido empresarial da regido com o intuito de
desenvolverem, conjuntamente, metodologias, materiais, solu¢cbes e/ou projetos necessarios e
aplicaveis ao desenvolvimento do contexto laboral;

Incentivar e apoiar a elaboracdo de Planos de Transi¢cdo para a Vida Ativa;

Promover e motivar a capacidade criativa e empreendedora dos alunos para a criacdo de

negdcios/empresas com caracteristicas inovadoras.

ARTIGO 14.2 - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo desenvolve uma intervencdo psicoldgica e educacional, visando

prosseguir as seguintes finalidades:

a)

b)

d)

Contribuir para o desenvolvimento psicoldgico e para a construcdo da identidade pessoal do aluno,
favorecendo a sua formagao integral;

Promover a informacdo escolar e profissional para ajudar o aluno a situar-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e das formag¢des como das atividades
profissionais, favorecendo a articulacdo entre a Escola e o mundo do trabalho;

Apoiar a aprendizagem personalizada dos processos de escolha a realizar, nomeadamente entre as
diversas vias de formacgao e areas profissionais, preparando o aluno para a tomada de decisoes;

Dar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica as atividades da Escola, favorecendo a
dinamizacdo dos sistemas de relacdes interpessoais na comunidade educativa e colaborando no
aperfeicoamento das atividades de ensino - aprendizagem, tendo em vista o sucesso educativo, a

igualdade de oportunidades e a melhoria qualitativa do ensino.
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2. O Servico de Psicologia e Orientacdo devera promover atividades de apoio psicolégico e educacional
capazes de potenciar a experiéncia dos alunos em termos de desenvolvimento humano e de, ao mesmo
tempo, remediar e evitar alguns problemas decorrentes desse desenvolvimento, proporcionando:

a) Servicos preventivos com a funcdo de identificacdo de competéncias de que os alunos poderio
necessitar e do fornecimento de meios para a sua aquisi¢ao;

b) Servigos remediativos, com a funcado de ajudarem os alunos a ultrapassarem problemas pessoais e
educativos especificos e a remediar eventuais défices de competéncias cognitivas;

c) Servicos desenvolvimentais, com a funcdo de ajudarem os alunos a promoverem o seu
desenvolvimento e potencial de crescimento nos dominios escolar, social e vocacional.

3. OServico de Psicologia e Orientagdo podera intervir no processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos
através da sua colaboragdo/participacdo na elaboragdo dos programas educativos, do relatério final do ano
letivo e da presenca no Conselho de Turma, quando solicitado pelo Tutor de Turma ou Diretor de

Curso/Turma.

ARTIGO 15.2 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

1. Aequipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI) é constituida pelos seguintes elementos
permanentes:
a) Adiretora da escola, coordenadora da equipa;
b) A psicéloga;
c) Os coordenadores dos departamentos;
d) A coordenadora do 12 ciclo;
e) Um docente afeto ao 22 ciclo que coadjuva o diretor;
f)  Um docente do Ensino Especial.
2. Constituem elementos varidveis os Tutores e os Diretores de Curso/Turma
3. A equipa reune formalmente uma vez por periodo. No entanto, ha um acompanhamento diario das
situacOes e, sempre que necessario, a equipa reune extraordinariamente.
4. Esta equipa funciona no bloco da Direcdo Pedagdgica.

5. S3ao competéncias da equipa multidisciplinar:
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a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacado de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagogico que esta previsto na legislacdo e, se aplicavel, o programa

educativo individual e o plano individual de transicao.

ARTIGO 16.2 - BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A Biblioteca Escolar (BE) é uma estrutura escolar destinada a: i) motivar a leitura, a investigacdo e a
informacao; ii) a promover a literacia e a multiculturalidade; iii) a abrir novos horizontes aos seus
utilizadores; iv) e a contribuir para a sua formagdo como cidadaos informados, numa Escola que se
pretende virada para o sucesso apostando cada vez mais num ensino de qualidade.

2. Estaestrutura sera dirigida por um Coordenador, nomeado pela Direcdo Pedagdgica, considerando a sua
competéncia pedagdgica e cientifica e a capacidade de relacionamento e lideranca.

3. O horario de funcionamento da BE é aprovado anualmente e afixado nas respetivas instalagcdes.

4. ABE éum lugar de trabalho intelectual. Os utilizadores ficam obrigados a manterem um comportamento
gue ndo prejudique os outros utilizadores e fazer dele, efetivamente, um local de estudo, de trabalho e
de construgdo do conhecimento.

5. Compete ao Coordenador da BE:

a) Elaborar, executar e avaliar um Plano de Acdo que inclua um Plano de Atividades Anual a submeter
ao Conselho Pedagdgico;

b) Propor a Direcdo Pedagdgica a aquisicdo de material;

c) Manter o arquivo das requisicdes de material devidamente atualizado;

d) Proceder a atualizagdo do inventario e dos ficheiros;

e) Zelar pela conservacao do diverso equipamento existente;

f) Elaborar uma proposta de Regulamento de utilizacdo dos diversos espacos.
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ARTIGO 17.2 - DEFINICAO

1. A Escola, no ambito do Projeto Educativo, proporciona aos alunos atividades de reforco e
enriquecimento do curriculo. Estas atividades sdao de carater facultativo, salvo quando o Conselho de
Turma indicar a sua frequéncia como obrigatdria, e de natureza eminentemente cultural, com incidéncia,
nomeadamente, no dominio desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacdo da Escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagao.

2. A organizacdo/funcionamento das atividades de reforco e enriquecimento curricular pode
consubstanciar-se em: sala de estudo, semanas tematicas; celebracdo de “dias/datas especiais”; visitas
de estudo; implementacdo de projetos; entre outros;

3. A planificacdo de qualquer atividade de reforco e enriquecimento curricular é da responsabilidade do
orgdo/professor que a promove, é discutida e votada em Conselho Pedagdgico e, desde que aprovada,

integra o Plano de Atividades da Escola.

ARTIGO 18.2 - SALA DE ESTUDO/APOIO AO ESTUDO

1. Asalade estudo/apoio ao estudo deve ser entendida, essencialmente, como uma modalidade de apoio
e complemento educativo que importa garantir e privilegiar na acao educativa da Escola.
2. Asala de estudo/apoio ao estudo é um espaco privilegiado para:
a) Orientacdo e apoio geral na realizacdo de trabalhos escolares individuais ou em grupo (trabalhos de
casa, exercicios de aplicacdo, trabalhos de pesquisa, relatdrios, entre outros);
b) Apoio especializado para esclarecimento de duvidas sobre assuntos ja estudados nas aulas
(explicacBes nas dreas da especialidade dos professores presentes);
c) Orientacdo e apoio geral individual (revisdo de matérias estudadas, organizacdo de apontamentos,
pesquisa de informacdo adicional, preparacdo e temas a estudar);
d) Desenvolver e consolidar a aquisicao de métodos de estudo que facilitem e melhorem o desempenho
escolar dos alunos;
e) Estimular praticas de entreajuda entre os alunos.
3. Asala de estudo/apoio ao estudo funciona conforme o cronograma previamente elaborado e afixado na

entrada dos respetivos blocos, onde constam as respetivas salas;
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4. Podem frequentar a sala de estudo/apoio ao estudo:
a) Os alunos propostos pelo Conselho de Turma;
b) Todos os alunos, que por sua iniciativa ou dos encarregados de educacao, queiram estudar, realizar
trabalhos e/ou efetuar pesquisas para trabalhos escolares;
c) Os alunos que sdao encaminhados para este espago com vista a realizar uma tarefa definida por um
docente e decorrente da aplicacdo de medida corretiva de saida da sala de aula.
i) Estes alunos, acompanhados por um funciondrio, terdo de permanecer na sala de estudo até ao
fim do tempo letivo ou durante o tempo que a Direcao Pedagdgica determinar.
5. Asala de estudo/apoio ao estudo rege-se pelas mesmas regras de uma sala de aula.
6. Sempre que se verifigue incumprimento das normas supramencionadas, serdo aplicados os

procedimentos disciplinares previstos no presente regulamento interno.

ARTIGO 19.2 - VISITAS DE ESTUDO/ATIVIDADES PEDAGOGICAS

1. Consideram-se visitas de estudo/atividades pedagdgicas todas as atividades curriculares,
intencionalmente planeadas e realizadas fora do espaco fisico da Escola ou da sala de aula e que tém
como objetivo desenvolver ou complementar conteudos das dareas curriculares disciplinares, nao
disciplinares ou interdisciplinares, com a finalidade de concretizar e/ou consolidar motivacées,
aprendizagens e conhecimentos.

2. As visitas de estudo/atividades pedagdgicas deverdo visar objetivos cientificos e pedagdgicos, ndo
excluindo aspetos ludicos e recreativos também essenciais na formacao do aluno;

3. Deverdo organizar-se sob a responsabilidade do Coordenador de Departamento, do Tutor de Turma, do
Diretor de Curso/Turma ou da Direcdo Pedagogica;

4. Independentemente da sua referéncia no Plano Anual de Atividades, as visitas de estudo/atividades
pedagdgicas serdao sempre objeto de analise e aprovacdo individualizada pela Direcdo Pedagdgica,
mediante apresentacdo detalhada da planificacdo/projeto com a antecedéncia minima de trinta dias;

5. A sua preparagao/planificagdo deve comecar pelo preenchimento dos pontos 1.1, 1.2 e 1.3 do
documento modelo “Planificacdo e Relatdrio de Atividade Pedagdgica”, que posteriormente deve ser
enviado a Diregao Pedagdgica.

6. ApOs a sua rececao, a Diregcdo Pedagdgica emite decisao no prazo maximo de trés dias;
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7. ApOs a aprovacdo, compete ao(s) responsavel(is) pela organizacao:

- Dar conhecimento da visita de estudo/atividade pedagdgica ao Tutor de Turma ou Diretor de
Curso/Turma e aos restantes professores da(s) turma(s);

- Elaborar uma informagao fundamentando o enquadramento da visita de estudo/atividade pedagdgica,
no dossier do aluno no minimo, com uma semana de antecedéncia, informando os Pais/Encarregados
de Educacdo da visita de estudo/atividade pedagdgica e verificar o seu consentimento/autorizagao;

- Controlar o pagamento das despesas inerentes a atividade por parte dos alunos/formandos (quando
aplicavel);

- Elaborar e guardar os documentos comprovativos dos contactos estabelecidos com as entidades a
visitar, no caso das visitas de estudo ou com as entidades envolvidas no caso das atividades
pedagdgicas (quando aplicavel);

- Elaborar uma listagem dos contactos telefdnicos a utilizar em caso de necessidade/urgéncia (quando
aplicavel);

- Elaborar um Guido da visita de estudo/atividade pedagdgica a ser distribuido a todos os intervenientes
(quando aplicavel);

- Preparar outros documentos considerados pertinentes.

8. Durante a visita de estudo/atividade pedagdgica, devem ser assegurados os seguintes procedimentos:

a) ldentificar os autocarros por turmas (quando aplicavel);

b) Distribuir as listas de alunos pelos professores acompanhantes (quando aplicavel);

c) Realizar a chamada dos alunos no inicio e no final da visita/atividade. No caso das visitas de estudo,
sempre que os alunos saem do autocarro deve-se realizar um controlo das presencas;

d) Zelar pelo bom comportamento e pela seguranca dos alunos;

e) Acompanhar proativamente os alunos durante a visita de estudo/atividade pedagdgica.

9. Apo0s a visita de estudo/atividade pedagdgica, devem ser assegurados os seguintes procedimentos:

a) Divulgacdo da visita de estudo/atividade pedagdgica a comunidade, o mais breve possivel, enviando
para a Direcdo Pedagdgica as fotografias, videos ou outras formas de registo acompanhados de um
texto (elaborado pelos professores responsaveis e/ou por alunos participantes);

b) Completar o preenchimento dos restantes pontos do documento “Planificacdo e Relatério de
Atividade Pedagodgica” e apresenta-lo a Direcdo Pedagodgica até 15 dias apds a realizacdo da visita de

estudo/atividade pedagdgica.
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CAPITULO Ill - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | | DOCENTES

ARTIGO 20.2 - DIREITOS

Para além dos direitos laborais emergentes da sua relacdo individual de trabalho, aos docentes devem ser

assegurados, nomeadamente, os seguintes direitos:

1. Gozar da consideracao e do respeito de todos os elementos da comunidade educativa;

2. Intervir na definicdo dos objetivos gerais do ensino e da educacao;

3. Beneficiar de todo o material indispensavel as suas atividades escolares, propondo a sua aquisi¢ao se
necessario;

4. Frequentar acdes de formacdo continua;

5. Ter acesso a informacgdo interna bem como a legislacdo, particularmente a de ensino e educacgdo e a
referente a sua vida profissional;

6. Utilizar todos os servicos da Escola de acordo com as suas regras de funcionamento, visando a sua
realizacdo pessoal, profissional e social;

7. Desencadear o processo de avaliacdo de desempenho, nos termos e para os efeitos consignados no

Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) em vigor.

ARTIGO 21.2 - DEVERES

Sem prejuizo dos deveres consignados na lei e no Contrato Coletivo de Trabalho, compete aos docentes,

designadamente:

1. Conhecer e aceitar o Projeto Educativo da Escola e contribuir de forma ativa para que os seus objetivos
possam ser realizados;

2. Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno;

3. Gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos programas definidos e das diretivas emanadas
da Diregao Pedagdgica;

4. Participar ativamente na vida escolar, dirigindo aos orgdos competentes as propostas, sugestdes e

requerimentos que entender pertinentes;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Apresentar propostas que visem a melhoria das condi¢cdes pedagdgico-didaticas do ensino e a
atualizacdo dos conteldos programaticos;

Contribuir para a existéncia de um bom ambiente de trabalho na Escola;

Participar ativamente na consecug¢ao das atividades e agdes constantes do Plano Anual de Atividades da
Escola;

Tratar com consideracdo e respeito todos os elementos da comunidade educativa;

Estar recetivo a todo o espirito de renovacao, atualizacdo e pesquisa, suscetivel de contribuir para um
constante aperfeicoamento pedagdgico e cientifico, tendo em vista a melhoria do rendimento escolar
dos alunos e da sua formacao integral;

Frequentar a¢bes de formacgao continua, apresentando o respetivo certificado a gestora, de forma a
manter o seu processo atualizado nos servigos administrativos da Escola;

Cumprir os programas de ensino e as planificacdes das aulas conforme aprovado no departamento
curricular, comunicando e justificando perante o respetivo Coordenador qualquer alteracao;

Prestar aos Tutores de Turma, Diretores de Curso/Turma ou a qualquer 6rgdo competente que lhe
solicite, todas as informacgdes acerca do aproveitamento, assiduidade e comportamento dos seus alunos;
Cumprir as determinagdes superiores, concretamente da Direcdao Pedagdgica, do Coordenador do
Departamento Curricular, do Tutor de Turma e do Diretor do Curso/Turma;

Cumprir o horario que |he for atribuido, ser pontual e assiduo, justificando as suas faltas e licengas nos
termos da legislacdo em vigor;

Colaborar na manutencdo da ordem e da disciplina na Escola;

Requisitar por escrito ao funcionario do respetivo bloco o material didatico que necessitar com a
antecedéncia minima de 24 horas;

Ser responsavel pelo material requisitado durante a sua utilizacdo e até a sua devolugdo, comunicando
de imediato qualquer anomalia;

Consultar, obrigatoriamente e diariamente, o seu correio eletrénico institucional e o espaco de
mensagens da plataforma eSchooling para tomar conhecimento de todas as informacgdes internas e
outros documentos de interesse, bem como de convocatérias para reunides ou para outros servicos que
serdo enviadas através destes meios de comunicacao;

Toda a comunicacdo dos docentes dirigida ao Conselho de Administracdo deve ser feita, com carater
obrigatério, através do e-mail institucional. Se dirigida a Direcdo Pedagdgica, para além do canal

anteriormente referido, pode, também, ser utilizada a plataforma eSchooling;
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20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

N&o afixar/divulgar publicamente nenhum cartaz, comunicado ou convocatéria sem ter sido autorizado
pela Diregdao Pedagdgica;

Programar e propor a Direcao Pedagdgica as visitas de estudo e quaisquer outras atividades a realizar
fora da Escola;

Comunicar e solicitar a autoriza¢ao dos Encarregados de Educagao sempre que necessite de sair com os
alunos a alguma sessdo referida no ponto anterior;

N3do permitir, na sua auséncia, a permanéncia de alunos nas salas de aula;

Entregar aos alunos as fichas e os testes de avaliacdo devidamente corrigidos durante os 10 dias
seguintes a sua realizacdo e nos testes comuns 10 dias uteis;

Ndo permitir que os alunos usem boné nem ingiram alimentos e refrigerantes nos corredores e salas de
aula;

Entrar na sala de aula com trés minutos de antecedéncia sobre a hora prevista para o inicio da aula;

No inicio da aula, registar no programa eSchooling o respetivo sumario e a marcacao de falta dos alunos
nao presentes;

Nas situacOes de faltas intercalares de alunos, sem justificacdo conhecida por parte do docente, para
além de proceder ao seu registo no programa eSchooling e da respetiva ocorréncia para a Direcao
Pedagdgica e Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma, deve o docente, ainda, informar de imediato,
um Assistente Educativo que reportara a situacao, com a maxima prioridade, a um dos elementos da
Direcdo Pedagogica;

Registar no dossier dos alunos todas as informacdes relevantes, nomeadamente as ocorréncias, as faltas
de material e as propostas de avaliacao dos periodos letivos;

N3do permitir que os alunos entrem e saiam da sala de aula a correr ou a falar alto;

Ser o ultimo a abandonar a sala de aula, depois de verificar que ficou limpa, organizada e devidamente
fechada;

Definir, no inicio de cada ano letivo e para cada turma, objetivos anuais em termos de resultados
escolares a alcancar pelos alunos;

Registar-se no sistema de controlo informatico sempre que entre ou saia da Escola através da passagem
do seu cartdo magnético, nos diferentes pontos existentes ou, no caso de ndo ser seu portador, através

do registo dos seus dados pessoais, o que tem de ser feito na portaria.

. . ~/ PORTUGAL ——
=l Microsoft :%:CambndgeEngllsh ,,c_!_.n\q “'2020 -wmgm 9782

Exam Preparation Centre



Didaxis - Riba de Ave

Escola comprometida com o sucesso

DX-DG.003.rev4

ARTIGO 22.2 - REPOSICAO DE AULAS PELOS DOCENTES

1. Se, por razdes ponderosas, os docentes ndao puderem desenvolver quaisquer atividades nos dias e horas
previstos no seu horario, devem proceder a sua reposicao, nos termos constantes no presente artigo.

2. Areposicao das aulas opera-se por iniciativa dos docentes sujeita a valida¢ao da Dire¢ao Pedagdgica ou
por marcacao deste 6rgdo, a comunicar aos interessados com a antecedéncia de 48 horas.

3. A reposicdao deve ser feita, preferencialmente, no decurso do periodo letivo em que foi dada a
correspondente falta e pode concretizar-se através das seguintes modalidades, devendo privilegiar-se as
duas primeiras:

a) Permuta entre docentes;

b) Prolongamento da atividade letiva diaria;

c) Nas interrupg¢des das atividades letivas referentes aos periodos do Natal e da Pdscoa ou no final do
ano letivo;

4. No processo de reposicao de aulas devem ser ouvidos os alunos e a sua marcacao tem de ser comunicada
aos Pais/Encarregados de Educacdo, através do dossier do aluno, com a antecedéncia minima de dois
dias, no caso das alineas a) e b), e oito dias, no caso da alinea c) do ponto 3 deste artigo.

5. O pedido de reposicao, em qualquer das modalidades, deve ser formalizado no programa eSchooling e
sera objeto de decisdo nas 24 horas seguintes.

a) A modalidade a) do ponto 3 deve ser registada no item “Pedidos de Excecdo” do menu “Professor”.

b) O pedido de reposicdo de aula pode ser registado no item “Faltas -Agendamento de Faltas” do menu
“Professor” ou no item “Faltas - Pedido de Justificacdo”, indicando-se no ato ou no prazo de 15 dias
apos a falta, as compensacdes pretendidas, e ndo dispensa a entrega dos documentos justificativos
das faltas ao respetivo gestor administrativo.

6. Por principio, a reposicdo de aulas ndo deve ocorrer em dia em que a disciplina a compensar ja faca parte
do hordrio normal dos alunos

7. As aulas lecionadas em codocéncia ndo podem ser compensadas, salvo acordo de ambos os docentes, e
nao existindo este, serdo assegurados pelo docente que estiver presente e, se possivel, por substituto a
designar pela Diregao Pedagdgica.

8. As aulas que deixem de ser lecionadas por docentes que se encontrem ao servico da Escola serdo
compensadas por outro docente, a designar pela Direcdo Pedagdgica, a quem devera ser fornecida por

aquele o Plano da Aula, com uma antecedéncia minima de 24 horas.
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9. Com o objetivo de evitar tempos desaproveitados para os alunos, sera implementado o sistema de Aulas
de Substituicdo, com recurso aos professores que estejam com atividades ndo letivas nos tempos
correspondentes as faltas verificadas, devendo, para tanto, os professores comunicar as suas faltas com
a observancia das disposicdes legais e, sempre que possivel, com a entrega dos correspondentes planos
de aula.

10. Este regime de reposicdo de aulas aplica-se, com as devidas adaptacgdes, a reposicdo das componentes

nao letivas.

ARTIGO 23.2 - TAREFAS E AREAS DE ATIVIDADE

Os trabalhadores ndo docentes fazem parte da Comunidade Educativa e colaboram no trabalho escolar

através das tarefas que lhes forem confiadas.

ARTIGO 24.2 - DIREITOS

Para além dos direitos laborais emergentes da sua relacao individual de trabalho, devem ser assegurados

aos ndo docentes, nomeadamente, os seguintes direitos:

1. Gozar da consideracdo e do respeito de todos os elementos da comunidade educativa;

2. Participar na vida e na gestdo da Escola, de acordo com o preceituado neste Regulamento;

3. Apresentar exposi¢Oes, participagdes e recursos ao orgao de gestao correspondente;

4. Dispor dos meios necessarios para poder realizar, com eficacia e satisfacdo pessoal, as tarefas que |lhe
forem confiadas;

5. Frequentar agdes de formagdo continua.
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ARTIGO 25.2 - DEVERES

Sem prejuizo dos Deveres consignados na lei e no Contrato Coletivo de Trabalho, compete aos ndo docentes,

designadamente:

1.

10.

11

12.

13.

14.
15.

Conhecer o conteudo do Projeto Educativo e comprometer-se em colaborar na sua consecug¢ao, no setor
em que exerce a sua atividade;

Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno;

Contribuir para a existéncia de um bom ambiente de trabalho na Escola;

Realizar, com esmero, as tarefas que Ihes forem confiadas, de acordo com as condicdes estipuladas no
Contrato Coletivo de Trabalho;

Empenhar-se na consecucdo das atividades e a¢des constantes do Plano Anual de Atividades da Escola;

Tratar com consideracdo e respeito todos os elementos da comunidade educativa;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo em
articulacdo com os docentes, os pais/encarregados de educagdo para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

Frequentar acdes de formagdao continua, apresentando o respetivo certificado a gestora, de forma a
manter o seu processo atualizado nos servigos administrativos da Escola;

Cumprir o horario que |he for atribuido, ser pontual e assiduo, justificando as suas faltas e licengas nos
termos da legislacdao em vigor;

Colaborar na manutencdo da ordem e da disciplina na Escola;

. Consultar obrigatoriamente o seu correio eletrdnico institucional todos os dias, para tomar

conhecimento de informacdes internas e outros documentos de interesse;

Toda a comunicac¢do dos ndo docentes dirigida a Direcdao Pedagégica e ao Conselho de Administracao
deve ser feita, com cardter obrigatdrio, através do e-mail institucional;

N3o afixar/divulgar publicamente nenhum cartaz, comunicado ou convocatéria sem ter sido autorizado
pela Direcdo Pedagdgica;

Ndo permitir que os alunos usem boné e ingiram alimentos e refrigerantes nos corredores interiores;
Registar-se no sistema de controlo informatico sempre que entre ou saia da Escola através da passagem
do seu cartdao magnético, nos diferentes pontos existentes ou, no caso de ndo ser seu portador, através

do registo dos seus dados pessoais, o que tem de ser feito na portaria.
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ARTIGO 26.2 - CRITERIOS DE ADMISSAO

1. No Ensino Basico e Secundario, as vagas existentes para renovagao de matricula sao preenchidas, dando-
se prioridade, sucessivamente, aos alunos:
a) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a nossa Escola;
b) Com irm3dos ja matriculados na nossa Escola;

c) Filhos de antigos alunos;

Todos os alunos / candidatos terdo de ser submetidos a uma entrevista dirigida por uma equipa constituida
por um elemento da Direcdo Pedagdgica e por um elemento do SPO, que fard a selecdo baseada nos
seguintes critérios:

i) Avaliacdo do percurso escolar (Aproveitamento, Assiduidade, Comportamento);

ii) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia da escola;

iii) Cujos Encarregados de Educacdo se identifiguem com o Projeto Educativo da Escola e se

comprometam com o cumprimento dos regulamentos internos por parte dos seus educandos.

ARTIGO 27.2 - DIREITOS

1. Usufruir de uma educacdo de qualidade, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

2. Desfrutar de um ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condi¢es para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade e da sua
capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho escolar
e ser estimulado nesse sentido;

4. Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritérias, em favor da comunidade em que estd inserido
ou da sociedade em geral, praticados na Escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido;

5. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdao
equilibrada das atividades curriculares e de complemento curricular, nomeadamente, as que contribuam

para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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10.
11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Beneficiar de apoios especificos e necessarios, através dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e de Apoio
Educativo;

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver acautelada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral, bem como usufruir de
condicdes favoraveis ao desenvolvimento de hdbitos de vida saudaveis;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Beneficiar do seguro escolar;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes de natureza pessoal ou familiar

constantes do seu processo individual;

. Eleger e/ou ser eleito delegado de turma ou membro dos corpos sociais da Associa¢do de Estudantes e

participar nas respetivas assembleias;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola e ser informado sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacdo do plano de
estudos/desenho curricular do curso, programas, metas curriculares e aprendizagens essenciais de cada
disciplina, processos e critérios de avaliacdo, matricula, apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e
de seguranca dos materiais, equipamentos, instalacdes, normas e horarios de funcionamento dos
servicos e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola, Plano
Curricular de Turma e Plano Anual de Atividades da Escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao Regulamento Interno, ao funcionamento da Escola e ser
ouvido pelo Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma, Professores e Dire¢do Pedagdgica, em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Frequentar, nos tempos livres, as atividades de enriquecimento curricular;

Participar nas demais atividades no ambito dos Projeto Educativo da Escola, Plano Curricular de Turma e
Plano Anual de Atividades da Escola;

Usufruir de eficientes servicos administrativos, bar, cantina, papelaria e reprografia, de acordo com os
horarios e normas de funcionamento afixados;

Usufruir e utilizar, durante os tempos livres, a sala do aluno, recreio ao ar livre, Biblioteca e outros
espacos existentes;

Usufruir de orientacdo escolar e profissional;
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20.

21.
22.
23.

Conhecer os resultados das avaliacGes internas no prazo de 10 dias apds a sua realizacdo no caso dos
testes de avaliagcdo e 10 dias Uteis no caso dos testes comuns e, comprovar as corregdes, receber
esclarecimentos dos seus erros, as informacgdes oportunas e indicacdes didaticas por parte do professor,
no lugar e em tempo indicados por este;

Ser avaliados com objetividade, segundo os critérios de avaliagdo em vigor;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

Ver respeitada a sua liberdade de consciéncia e as suas convic¢des religiosas e morais.

ARTIGO 28.2 - DEVERES

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacao integral do cidaddo, implica

a responsabilizacdo do aluno enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e a assungdo dos

seguintes deveres gerais:

1.
2.

Estudar, empenhando-se na sua educacgao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares e de enriquecimento curricular;

Trazer, diariamente, para a Escola todos os materiais considerados indispensaveis ao normal
funcionamento das atividades letivas;

Respeitar sempre o professor, cumprindo as suas orienta¢des e determina¢des, mormente as relativas
ao seu processo de aprendizagem, sem qualquer contestacdo. As reclamacbes relativas ao
funcionamento das aulas s6 poderdo ser feitas no final das mesmas, oralmente ao professor, ou aos
elementos da Direcao Pedagdgica, por escrito;

Tratar com respeito, lealdade e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para um ambiente propicio ao processo de aprendizagem, assim como para a harmonia da
convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa e prestar-

Ihes auxilio e assisténcia de acordo com as circunstancias de perigo verificadas;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Cuidar da higiene e imagem pessoal e usar vestudrio adequado as especificidades das atividades
escolares e de acordo com as regras de bom senso, civismo e respeito pelos demais membros da
comunidade educativa;

No 19, 22 e 32 ciclos do ensino basico, é obrigatdrio o uso do uniforme da escola;

Ndo ingerir alimentos e refrigerantes nos corredores interiores e salas de aula, exceto nos casos
devidamente autorizados de alunos com necessidades especificas;

Zelar pela preservagao, conservagdao e asseio das instalacdes e dos equipamentos e ainda espagos
arborizados e / ou ajardinados, fazendo uso adequado dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Responsabilizar-se, pessoalmente, pela conservagao e guarda dos seus proprios bens, que de maneira
nenhuma deverdo ser abandonados nas instala¢des escolares;

Permanecer na Escola durante o seu hordrio letivo, mesmo em caso de falta do professor, salvo
autorizacado escrita do Encarregado de Educacao, ratificada pela Dire¢ao Pedagdgica;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

Conhecer e cumprir as normas e horarios de funcionamento dos servigos bem como as disposi¢cdes em
vigor, nomeadamente as do Regulamento Interno;

N3do consumir, ndo possuir e ndo transportar para a Escola, nem facilitar o consumo de tabaco, drogas e
bebidas alcodlicas;

N3o transportar para a Escola quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

N3o utilizar telemdveis na sala de aula, expecto para fins pedagdgicos e com a autorizacdo do professor.
A utilizacdo indevida leva a que os mesmos sejam confiscados e entregues na direcao pedagdgica que,
por sua vez, apenas os entregara ao respetivo encarregado de educacdo;

Nao captar sons ou imagens na Escola, sem autorizacdo prévia da Direcao Pedagdgica;

Ndo transportar para a Escola arma de fogo, arma de arremesso, arma destinada a projetar substancias
tdxicas, asfixiantes ou corrosivas, arma branca, substancias ou engenhos explosivos ou pirotécnicos;
Nao participar em jogos que impliquem apostas, perdas ou ganhos de dinheiro, nem, de um modo geral,
efetuar quaisquer transagcdes com outros elementos da comunidade educativa que envolvam dinheiro;

Ndo jogar ou divulgar jogos informaticos de cariz violento ou indecoroso;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

N3ao falsificar ou reter quaisquer documentos escolares ou informacgdes destinadas a conhecimento do
Pai/Encarregado de Educacdo;

Transportar consigo, diariamente, o cartdo e o dossier do aluno, devidamente preenchido, atualizado e
em bom estado de conservacgao;

Trazer o material necessario a aula, sem esquecer os livros de leitura obrigatéria. O uso de bata é
obrigatdrio nas aulas praticas laboratoriais das disciplinas de CN e FQ e nas disciplinas de ET e EV;
Cumprir as regras definidas no Regulamento de Educacdo Fisica e Desporto Escolar que se encontra
anexo ao presente regulamento;

Manter, durante as visitas de estudo, passeios ou quaisquer atividades no exterior organizadas pela
Escola, as atitudes e comportamentos exigidos no interior da Escola;

Comunicar eventuais deficiéncias dos servigos ao respetivo funcionario, ao(s) Delegado(s) de Turma, ao
Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma, e/ou a Dire¢do Pedagodgica;

Comunicar de imediato ao professor qualquer dano, anomalia ou problema detetado no material e na
sala de aula;

Solicitar a Direcao Pedagdgica a autorizagdo prévia para qualquer afixacdo publica de cartazes ou
panfletos, no espaco escolar;

Entrar e sair da sala de aula e circular nos corredores interiores em siléncio e de forma ordenada;
Conhecer e respeitar a sinalética e as normas de seguranca e prevencao afixadas em diversos locais da
Escola;

Colocar cadeado na bicicleta, sempre que a trouxer, e so estacionar no lugar destinado para o efeito;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalacOes da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

ARTIGO 29.2 - ENTRADAS E SAIDAS DA ESCOLA

As entradas e saidas da Escola obrigam ao uso de cartdo de aluno, com recurso a torniquetes.
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ARTIGO 30.2 - TRANSPORTES ESCOLARES

1. Otransporte corresponde a uma oferta de servigco que garante o transporte de alunos entre o seu local de
residéncia e a Escola, bem como em deslocacdes no ambito de visita de estudo ou em representacdo desta;

2. S6 podem beneficiar de transporte os alunos que tenham requisitado este servico e que tenham os
respetivos pagamentos em dia (caso ndo beneficiem de isen¢do);

3. 0 acesso ao transporte obriga ao registo no sistema informdtico mediante a passagem do seu cartdo de
aluno, considerando-se que a partir desse momento se encontra na Escola;

4. Durante o transporte os alunos devem:

a) Respeitar o motorista e o assistente educativo e obedecer sempre as suas indicagdes;

b) Manter limpo o seu lugar e ndo causar danos ao autocarro nem fazer barulho;

c) Colocar os objetos de que seja portador nos locais proprios, sentar-se no lugar que lhe for atribuido,
colocar o cinto de seguranca, e respeitar as normas de seguranca, nomeadamente na entrada/saida
do autocarro;

d) Respeitar o horario de ida para a Escola e de regresso a casa;

e) Apresentar previamente ao motorista o dossier do aluno com a autorizacdo assinada pelo
Encarregado de Educacdo e pela Direcdo Pedagdgica, quando pretender:

i) regressar a casa, antes de terminado o seu hordrio letivo;
ii) regressar a casa, para além do seu hordrio habitual de transporte;
iii) sair numa paragem que habitualmente ndo seja a sua.

5. Pagamento dos transportes escolares por parte dos alunos do Ensino Geral:

a) O transporte dos alunos devera ser suportado integralmente por estes, de acordo com a tabela de
precos estabelecida e publicada anualmente, conforme a legislagdo vigente;

b) A aquisicio deste servico encontra-se disponivel nos quiosques, onde deve ser efetuado o
correspondente pagamento até ao dia oito de cada més;

c¢) O ndo pagamento dentro do prazo estipulado implica a suspensdo da prestacdo do servico de

transporte.

ARTIGO 31.2 - ASSIDUIDADE

1. Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os Pais/Encarregados de Educac¢do sdo corresponsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
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O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula (incluindo as aulas de

substituicdo/reposicdo), no apoio escolar e noutros locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer

uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade e o

processo de ensino e aprendizagem.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa

caso tenha havido lugar a inscrigao.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

As faltas sdo registadas pelo professor no programa informatico eSchooling,

As faltas sdo consideradas justificadas quando dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo

aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou

por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de

doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano

letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o

aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

Falecimento de familiar;

i) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de pais, padrastos, conjuge, filhos, enteados e
sogros;

ii) Até dois dias consecutivos, por falecimento de avds, bisavds, netos, bisnetos, irmaos, cunhados,
tios e sobrinhos;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-

se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal

assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do

periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica vulgarmente reconhecida como propria

dessa religido;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, de acordo com a legislacao

em vigor;

Participacdo em atividades previstas no plano anual de atividades e nos planos curriculares de turma;
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10.

11.

12.

j) Preparacdo ou participacdo em competicGes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como aqueles que sejam designados para
integrar sele¢Bes ou outras representagdes nacionais, nos periodos de preparagao e participagao
competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em atividades desportivas e culturais
guando estas sejam consideradas relevantes;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenca na Escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao
aluno e considerado atendivel pelo Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma.

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais/Encarregados de Educacdo ou,

quando o aluno for maior de idade, pelo prdprio, ao Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma com

indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos
da mesma no dossier do aluno ou através de e-mail institucional.

O Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma pode solicitar aos Pais/Encarregados de Educac¢do ou ao

aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagcdo da

falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o

correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido apresentada

justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais/Encarregados de Educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma.

Nas situagdes previstas no nimero anterior os Pais/Encarregados de Educagdo podem, ainda, apresentar

a justificacdo das faltas nos trés dias Uteis seguintes a data da sua comunicacdo. A ndo apresentacdo da

mesma implica que as faltas sejam consideradas injustificadas.

As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n? 9, do presente artigo;

b) A justificacdo ndo tenha sido aceite. Nesta situacdo, a ndo aceitacdo deve ser devidamente
fundamentada pelo Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma;

c) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

As faltas injustificadas devem ser comunicadas aos Pais/Encarregados de Educacdo ou ao aluno, quando
maior de idade, pelo Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito, com o objetivo de alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas
e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao imputdveis a Escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas
e Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotadas pela Escola e pelos Pais/Encarregados de Educacdo,
procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

O limite de faltas injustificadas é o dobro do niumero de tempos letivos semanais, por disciplina (2 x TLS).
A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias definidos no
presente regulamento interno.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma
de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas verificado.

Ap0s o estabelecimento das medidas de recuperagdo e/ou corretivas, caso se verifique a manutencgdo
da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, deve ser desencadeado o procedimento referido
no ponto 14, supra.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de escolaridade que
o aluno frequenta.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a aprendizagem em falta a definir pelo respetivo professor de acordo com o

estabelecido pela Direcao Pedagdgica.

ARTIGO 32.2 - MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

Sdo medidas de recuperacdo e de integracdo as atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno, decorrentes da ultrapassagem dos
limites de faltas injustificadas previstas na legislacdo, sendo que apenas podem ser aplicadas uma Unica

vez no decurso de cada ano letivo.
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2. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

3. As atividades de recuperacdo de aprendizagem sdo decididas pelo professor da disciplina em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras definidas pela Direcdo Pedagdgica e previstas
no presente regulamento:

a) Realizagdo de fichas de trabalho;

b) Estudo individual sob orientagdo do Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma;

c) Realizagdo de tarefas individuais de trabalho suplementares decididas pelo Conselho de Turma;
d) Realizagdo de um trabalho (escrito, portefdlio, entre outros);

e) Leitura de obras literarias e elaboracdo da respetiva ficha de leitura;

f) Realizagdo de atividades praticas e/ou experimentais, no caso dos alunos dos cursos profissionais.

4. Of(s) professore(s) da(s) disciplina(s) envolvida(s), com a colaborac¢do do Tutor de Turma ou Diretor de
Curso/Turma e do Coordenador do Departamento Curricular, planificam as medidas a implementar.

5. O Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma deve notificar o aluno e o Encarregado de Educagdo dos
conteudos, conhecimentos e tarefas a realizar pelo aluno, assim como do prazo para a sua concretizacao.

6. Para os alunos do Ensino Profissional, o cumprimento das medidas realiza-se preferencialmente na
escola, em periodo suplementar ao horario letivo.

7. Apds arealizacdo das atividades, o Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma convoca o(s) professor(es)
envolvido(s) para avaliarem o aluno, de acordo com os critérios de avaliagao do respetivo Departamento
Curricular, em prazo que ndo deve exceder uma semana.

8. As situacdes excecionais, como por exemplo, auséncia prolongada a escola por motivos de saude, serao
analisados pela Direcdo Pedagégica que definird os procedimentos a adotar, em conformidade com as

especificidades de cada situacao.

ARTIGO 33.2 - DISCIPLINA

1. Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 302 do presente regulamento, em termos
gue se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagGes no
ambito da comunidade educativa, é imediatamente comunicada aos Pais/Encarregados de Educacdo e,
configura uma infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

2. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias tém como finalidades pedagdgicas,

preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
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aluno, a preservacao do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e, de acordo com as suas fung¢des, dos demais funcionarios. Visam ainda garantir
o normal prosseguimento das atividades da Escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacgdo, no ambito, tanto
guanto possivel, do desenvolvimento do plano curricular de turma e do Projeto Educativo da Escola, e
nos termos do presente regulamento interno.
O quadro seguinte estabelece e concretiza os parametros para a qualificacdo e distingdo dos

comportamentos infratores.

Leve
(ex: ndo cumprimento das
regras basicas de
funcionamento das aulas e da

Escola; aluno desatento,
agitado e conversador).

e Adverténcia dentro
e/ou fora da sala de
aula.

e Nenhuma.

e Funcionadrio
ndo docente;

e Professor;

e Diregdo
Pedagdgica.

e Comunicar ao Tutor de
Turma ou Diretor de
Curso/Turma.

Grave
(ex: reincidéncia dos
comportamentos referidos
anteriormente;
desrespeitador dos
professores, funcionarios ou
colegas; danos nas
instalagdes, no material ou
equipamentos; recusa
reiterada em cumprir ordens,
ofensas graves, atitudes
agressivas, violéncia, furto,
roubo, vandalismo, posse de
armas, etc.).

e Ordem de saida da
sala de aula ou de
outros locais onde se

e Professor;
e Tutor de Turma
ou Diretor de

Curso/Turma;
desenvolve trabalho . N/ ’
e Diregao
escolar. , .
Pedagdgica.
e Atividades e tarefas de
integracdo na Escola; .
. . [ ]
e Condicionamento no Reprfe(;\sao
acesso a espacos regista ‘—i’
escolares; ojuspensl,ao ,| ® Direcao
e Condicionamento na a Escola ate Pedagogica.

utilizacdo de materiais
e equipamentos;

e Transferéncia de
turma.

12 dias uteis;
e Exclusdo de
frequéncia.

e Encaminhamento do
aluno para a sala de
estudo;

e Comunicar ao Tutor de
Turma ou Diretor de
Curso/Turma;

e Comunicar aos
Pais/Encarregado de
Educacao;

e Comunicar ao Presidente
da Diregdo Pedagdgica
(se o Tutor de Turma ou
Diretor de Curso/Turma
entender necessario);

e Procedimento disciplinar.
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6. As medidas corretivas devem ser aplicadas de acordo com os seguintes procedimentos:

a)

b)

d)

Adverténcia. Dentro da sala o professor e fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio nao
docente, tém competéncia para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da Escola ou das rela¢gdes no
ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

Ordem de saida da sala de aula. A ordem de saida da sala de aula destina-se as situa¢des em que o

comportamento do aluno impede o normal processo de ensino- aprendizagem. Sempre que ao aluno

seja dada ordem de saida da sala de aula, ao professor compete:

i) A marcacdo da respetiva falta, que é injustificavel;

ii) Comunicar a ocorréncia, via eSchooling, ao Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma e a Direcdo
Pedagdgica;

iii) Proceder ao encaminhamento do aluno, acompanhado por um funcionario, para um elemento
da Direcdo Pedagdgica a quem compete a aplicagdo da medida corretiva/sancionatdria mais
adequada.

Ordem de saida de outros locais onde se desenvolve trabalho escolar, tais como, visitas de estudo,
atividades de complemento curricular, atividades letivas fora do contexto da sala de aula. Estas
situagdes deverdo ser comunicadas ao Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma que atuard em
conformidade com a situacao.
Condicionamento no acesso a espagos escolares e a utilizacdo de materiais escolares. De acordo
com a gravidade do comportamento, o condicionamento do acesso a espacos escolares e a utilizacao
de materiais escolares pode ser temporario ou definitivo (ndo pode ultrapassar o periodo
correspondente a um ano letivo). Os espacos escolares e/ou materiais escolares envolvidos serdo
definidos pela Direcao Pedagdgica. Enquadra-se nesta medida corretiva a revogag¢do tempordria ou
definitiva das permissdes de saida da Escola e a impossibilidade temporaria ou definitiva de
participacdo em atividades de carater unicamente ludico.

Realizagcdo de tarefas e atividades de integracdo escolar. As tarefas e atividades de integracao

escolar, que podem implicar o alargamento do periodo de permanéncia obrigatdria, do aluno na

Escola, serdo definidas pela Direcdao Pedagdgica e podem ser as seguintes:

i) Trabalho arquivistico (catalogar documentos, organizar dossiers, separar correspondéncia,

digitalizar documentos, processamento de texto).
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v)

vi)

Trabalho laboratorial (preparacdo de atividades experimentais, transporte e/ou limpeza de
materiais considerados ndo perigosos).

Trabalho na cantina e nos bares (limpeza geral, transporte de tabuleiros, reposicdo de alimentos
e bebidas).

Trabalho nos jardins (limpeza geral, recolha de ervas daninhas, plantacdo, poda, rega).

Trabalho nos recreios e salas (limpeza geral, disposicdo de mesas e cadeiras).

Trabalho nos autocarros (limpeza geral).

7. As medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Repreensdo registada. A aplicacdo desta medida é da competéncia da Direcdo Pedagdgica, por

b)

proposta do Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma, averbando-se no respetivo processo individual

do aluno, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou

tal decisdo.

Suspensao da Escola até doze dias uteis. O processo de suspensdo é o seguinte:

i)

A decisdo de aplicar esta medida disciplinar, é precedida da audicdo em auto do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que |he sdo imputados, os deveres por
ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente
aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Presidente
da Direcdo Pedagégica, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

Compete ao Presidente da Direcdo Pedagodgica, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo desta medida
serd executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

As faltas resultantes da suspensdo ndo sdo justificaveis.

Se o aluno suspenso atingir os limites de faltas, enquadra-se no procedimento referido no artigo
332 deste regulamento.

A avaliacdo do aluno deve refletir a evolugdo do seu comportamento apds a suspensdo. Se o
conselho de turma verificar que o aluno corrigiu significativamente o comportamento que

conduziu a sua suspensao, a avaliacdo deve refletir esse progresso.

Exclusdao de Frequéncia. Esta medida reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do

prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da Escola, ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 6 do presente artigo é cumulavel entre si.
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9.

10.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 34.2 - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Uma participacdo disciplinar pode ser feita por um professor ou funciondrio que entenda que o
comportamento presenciado é passivel de ser qualificado de grave, ao Tutor de Turma ou Diretor de
Curso/Turma e/ou a Direcdo Pedagdgica.

A Direcdo Pedagdgica deve, obrigatoriamente, convocar os Pais/Encarregado de Educacdo do aluno
autor da infragdo para consensualizar as medidas corretivas e/ou sancionatérias mais adequadas.

Na auséncia de consenso, compete ao Presidente da Direcdo Pedagdgica instaurar o procedimento
disciplinar devendo, para o efeito, emitir o despacho instaurador, no prazo de trés dias Uteis a contar do
conhecimento concreto e preciso da situacdo e nomear um instrutor.

Finda a instrucdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a acusacdo, onde
obrigatoriamente tem de constar, de forma articulada e em termos concretos e precisos, os factos cuja
pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo e lugar e
deveres por ele violados, com referéncia expressa aos respetivos normativos legais ou regulamentares,
seus antecedentes disciplinares e medida disciplinar sancionatdria aplicavel.

Da acusacdo atras referida, é extraida copia e entregue aos Pais/Encarregados de Educagdo do aluno no
momento da sua notificacdo, ou ao aluno quando for maior de idade.

Para efeitos do exercicio do direito de defesa, os Pais/Encarregados de Educacdo ou o aluno dispdem de
dois dias Uteis para alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e
apresentar testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no dia, hora e local
que para efeitos da sua audicdo for designado pelo instrutor, da responsabilidade dos Pais/Encarregados
de Educacdo ou aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

Finda a fase da defesa é elaborado um relatério final, do qual consta, a correta identificacdo dos factos
gue haviam sido imputados ao aluno que se consideram provados e a proposta da medida disciplinar
sancionatéria a aplicar, ou do arquivamento do processo, devendo a analise e valoracdo de toda a prova
recolhida ser efetuada ao abrigo do disposto no artigo 329.

Depois de concluido, o processo é entregue ao Presidente da Direcdo Pedagdgica que, de imediato,
convoca o conselho de turma para se pronunciar, quando a medida disciplinar sancionatoria proposta

pelo instrutor for a referida no n2 7 alinea c) do artigo 329.
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10.

11.

12.

13.

A suspensado preventiva do aluno pode ocorrer no momento da instaurag¢ao do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instru¢dao, por proposta do
instrutor, se a presenca dele na Escola se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do processo ou
do funcionamento normal das atividades da Escola

A suspensdo preventiva tem a duragao que o Presidente da Dire¢do Pedagdgica considerar adequada na

situacdo em concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além da data da

decisdo do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatdria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

A tomada de decisao final do procedimento disciplinar segue a seguinte tramitagao:

a) A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o
efeito, a fundamentacdo constante da proposta do instrutor, é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que o Presidente da Direcdo Pedagdgica receba o relatério final,
salvo na transferéncia de Escola em que esse prazo é de dez dias Uteis, devendo constar dessa decisao
a indicacdo do momento a partir do qual a execugdo da medida disciplinar sancionatdria comeca a
produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execucao fica suspensa, nos termos do nimero seguinte.

b) A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecao da transferéncia de Escola, pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no decurso dessa suspensao.

c) A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais/Encarregado de Educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes. Sempre que nado for possivel realizar-se através desta forma, sera realizada mediante carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se, neste caso, a notificacdo efetuada na data da
assinatura do aviso de rececao.

Compete ao Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma, o acompanhamento do aluno na execugdo da

medida corretiva de realizacdo de atividades e tarefas de integracdo na Escola ou no momento do

regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da Escola,
devendo aquele articular a sua atua¢do com os Pais/Encarregados de Educacdo e com os professores da

turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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1.

2.

3.

4.

5.

ARTIGO 35.2 - AVALIACAO

A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno tendo por referéncia as
aprendizagens essenciais. Certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia
inscritas no Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatdria.

A verificacdo no niumero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, melhorar

o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

A avaliagao da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagao diagndstica, formativa e sumativa:

a) Avaliacdo diagndstica - realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade, no ensino regular e no inicio
de cada um dos mddulos, nos cursos profissionais e sempre que seja considerado oportuno, sendo
essencial para fundamentar a definicdo de planos didaticos, de estratégias de diferenciacdo, de
superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a
orientacdo escolar e vocacional.

b) Avaliagdo formativa - assume cardter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo obter informacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

c) Avaliacdo sumativa - traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacao, e inclui a avaliacdo sumativa interna
e a avaliacdo sumativa externa. Esta avaliacdo da origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressao, retencao ou reorientacao do percurso educativo do aluno.

A avaliacdo tem carater sistematico e continuo, pelo que a classificacdo a atribuir no final de cada periodo

deve corresponder a avaliacdo do aproveitamento do aluno desde o inicio do ano até ao momento da

classificacdo final do primeiro, do segundo e do terceiro periodos, de acordo com a respetiva ponderacao
aprovada em Conselho Pedagdgico.

A avaliacdo concretiza-se nos diferentes dominios de aprendizagem, de acordo com os critérios de

avaliacdo aprovados em conselho pedagodgico, por proposta dos departamentos curriculares.

a) No ensino basico a avaliagdo conduz a atribuicdo de uma classificacdo, numa escala de 1 a 5, em
todas as disciplinas;

b) No ensino secundario, a avaliagdo concretiza-se na atribuicdo de uma classificacdo, na escala de 0 a

20, em todas as disciplinas;
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c)

A avaliacdo dos alunos da educacao inclusiva, ao abrigo do decreto lei 54, deve respeitar o definido

nas medidas universais, adicionais ou seletivas conforme a situacdo do aluno.

6. Para que a avaliagcdo cumpra as suas finalidades, torna-se necessario:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Que os alunos se integrem na pratica educativa pelo conhecimento, no inicio de cada ano letivo, dos
objetivos e critérios de avaliagdo, bem como do estado de cumprimento desses objetivos em variados
momentos do processo de aprendizagem ao longo de cada periodo letivo, competindo esta tarefa
aos professores da turma, em fungao da disciplina que lecionam.

Que cada professor, no inicio de cada ano letivo, disponibilize aos seus alunos informacao relativa a
natureza dos instrumentos de avaliacdo, a utilizar na sua disciplina e promova a calendariza¢do anual
dos momentos formais de avaliacdo, fazendo-a registar no dossier do aluno e no eSchooling;

Que cada aluno ndo realize mais de trés testes de avaliacdo por semana;

Que é obrigatdria a marca¢dao de uma aula de revisao antes da realizacdo de um teste de avaliagdo,
devendo no caso do professor faltar a aula de revisdo ser marcada nova data de realizacdo do teste
de avaliagao;

Que os testes de avaliacdo tém obrigatoriamente que obedecer a uma matriz facultada ao aluno no
inicio do ano letivo;

Que nos 15 dias que antecedem a realizacao dos testes sejam fornecidos aos alunos os conteldos e
objetivos de cada teste;

Que os testes contenham a cotagdo das questdes no seu enunciado, e a cotacao atribuida a cada
guestdo seja registada no suporte do teste de avaliacdo realizado por cada aluno;

Que, durante a realizacdo dos testes, o aluno sé possa utilizar o material permitido pelo professor;
Podem ser usadas esferograficas de tinta azul ou preta e sempre que se verifique um engano na resposta,
o aluno deve riscar e corrigir a frente, pois ndo é permitida a utilizacdo de qualquer tipo de corretor;
Que, se um aluno comete ou tenta cometer, inequivocamente, qualquer fraude o seu teste de
avaliacdo sera anulado;

Que por norma nao se realizam testes na ultima semana do periodo letivo, mas no caso de alguma
excecdo, a entrega dos testes corrigidos deve ter lugar até a ultima aula do periodo. De resto, os
testes de avaliacdo e relatdrios devidamente corrigidos serdo sempre entregues, até 10 dias, apds a
sua realizacdo e no caso dos testes comuns até 10 dias Uteis;

Que se um aluno faltar a um momento formal da avaliagdao, sé o pode realizar mediante a

apresentacdo de justificacdo acompanhada de declaracdo médica ou em situacBes de carater
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10.

11.

12.

excecional e apds decisdo da Direcdo Pedagdgica. Caso ndo se verifiquem estas condicdes, a avaliacao
do aluno é feita com base nos outros elementos de avaliagao;

m) Que as propostas de classificagdo final de cada periodo se baseiem em diversificados elementos de
avaliacdo, decorrentes da utilizagdo dos diferentes instrumentos, definidos em departamento
curricular e adequados aos critérios de avaliacdo previamente aprovados.

A avaliagdo sumativa de final de periodo é da responsabilidade do conselho de turma. As propostas de

classificacdo devem ser analisadas pelo conselho de turma e registadas em ata as respetivas

fundamentacgdes, sempre que se verifiquem as seguintes situacdes:

a) alteracdo, por parte do conselho de turma, da proposta de classificacdo apresentada pelo(s)
professor(es);

b) alteracdo substancial da classificacdo em relacdo ao periodo anterior;

c) desequilibrio acentuado entre as classificagdes nas varias disciplinas;

d) percentagem elevada de niveis negativos em determinada disciplina (mais de 20%);

e) dificuldades significativas de aprendizagem, das quais devem decorrer medidas de apoio, de
complemento educativo ou de adaptacdo curricular, formalizadas no Plano Curricular de Turma nos
ensinos basico e secundario;

f) Quaisquer outras situagdes para as quais o Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma tenha sido
alertado ou que qualquer membro do conselho de turma considere oportuno analisar.

Se por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou por impedimento legal devidamente

comprovado, ndo existirem em qualquer disciplina elementos de avaliagdo sumativa interna respeitantes

ao 3.2 periodo letivo, a classificacdo desta é a que o aluno obteve no 2.2 periodo letivo.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que um aluno frequentar as aulas durante um unico periodo letivo, pelos

motivos assinalados no ponto anterior, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliacdo

(PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no 92 ano, prova final de ciclo.

Os professores devem lancar no eSchooling as suas propostas de classificacdo dentro do prazo que |lhe

for fixado pela Direcdo Pedagdgica, de forma a permitir uma preparagdo adequada da reunido do

conselho de turma pelo Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma.

Nos 5.2, 7.2, 8.2 e 10.2 anos de escolaridade, a decisdo de progressao ou retencao, deve ser ponderada

com base nos critérios de transicdo de ano aprovados em Conselho Pedagdgico.

Nos 6.2, 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade a decisdo de transicdo/ aprova¢do ou retencdo/ndo

aprovacdo é determinada nos termos da legislacdo em vigor.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Em situacGes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades para o ano

de escolaridade que frequenta, o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, deve propor as medidas

necessarias para colmatar as dificuldades detetadas no percurso escolar do aluno.

As aulas de preparagdo para as provas finais/exames nacionais e provas de equivaléncia a frequéncia,

previstas no calendario escolar e comunicadas em tempo Util aos Encarregados de Educagdo sdao de

carater obrigatorio.

Verificando-se a retencdo, compete ao Conselho de Turma identificar os conhecimentos ndo adquiridos e

as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracao na elaboragao

do plano curricular de turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente.

Sempre que se verifiguem retenc¢des, deverao os alunos ser acompanhados pelo Servigo de Psicologia e

Orientagdo, de modo a que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar.

No inicio de cada ano letivo, compete a Dire¢do Pedagdgica a promogao da divulgacdo das normas de

avaliagdo junto da comunidade educativa.

O percurso escolar do aluno fica documentado no processo individual do aluno, sob responsabilidade

do Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma.

No final de cada periodo letivo, a auto e a proposta de heteroavaliacao deve ser materializada pelo aluno

e pelo professor de cada disciplina, no dossier do aluno, que deve ser assinado pelos Pais/Encarregado

de Educacgdo. O processo de auto e heteroavaliagao dos alunos visa:

a) analisar os seus progressos ao nivel dos conhecimentos, capacidades e atitudes;

b) promover a reflexdo critica e a autorregulacao;

c) possibilitar a mudanca e a adaptacdo de novas estratégias e situacdes de aprendizagem, com vista a
obterem uma consciencializacdo da evolucdo e melhoria do processo de ensino/aprendizagem.

Os alunos realizam testes comuns as disciplinas sujeitas a provas finais/exames nacionais, de acordo com

o calendario a afixar anualmente pela Direcdo Pedagogica.

ARTIGO 36.2 - QUADROS DE EXCELENCIA E DE VALOR E MERITO

Os Quadros de Exceléncia e de Valor e Mérito destinam-se a tornar publico o reconhecimento de
aptiddes e atitudes dos alunos ou grupos de alunos do 2.2 ciclo, do 3.2 ciclo do Ensino Basico, do Ensino
Secundario e dos Cursos Profissionais, que tenham evidenciado valor e mérito e exceléncia nos dominios
das competéncias de aprendizagem, atitudinais e procedimentais.

O Quadro de Exceléncia visa estimular os alunos para a exceléncia do aproveitamento e dele constam

os alunos que cumpram os seguintes requisitos:
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a) Ensino Basico: aluno que obtenha uma média, igual ou superior a 4,5 (arredondada as centésimas),
incluindo os resultados dos exames nacionais e excluindo as disciplinas de frequéncia facultativa.

b) Secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos): aluno que obtenha uma média final de curso igual ou
superior a 17,5 (arredondada as centésimas), incluindo os resultados dos exames nacionais;

c) Secundario (Profissionais) - obtencdo de média final de 16 valores (arredondada as centésimas),
incluindo a Formagao em Contexto de Trabalho e a PAP;

3. O Quadro de Valor e Mérito reconhece a grande capacidade ou atitudes exemplares de superacdo das
dificuldades de aprendizagem demonstradas individualmente ou o desenvolvimento de iniciativas ou
acoes exemplares de beneficio social ou comunitario; ou expressoes de solidariedade dentro ou fora da
comunidade educativa; ou a realizacdo de produtos de cardter cientifico, artistico ou cultural; ou por
desempenhos desportivos de reconhecido valor, levados a cabo por alunos. Fardo parte deste quadro os
alunos que vejam reconhecidos pelo Conselho Pedagdégico, em reunido a realizar durante o més de junho,
o seu Valor e Mérito nas adreas enunciadas, mediante proposta apresentada pelo Conselho de Turma
e/ou por qualquer membro da Comunidade. E competéncia da Direcdo Pedagdgica a elaboracdo dos
respetivos quadros.

4. Aos alunos integrantes dos referidos quadros serdo entregues, em cerimdnia publica, diplomas e/ou
prémios conforme for deliberado pela Dire¢do Pedagdgica, a realizar no inicio do ano letivo subsequente.

5. Os alunos do ensino basico cujo dossier do aluno ndo apresente, no final do ano letivo, qualquer registo
de faltas e que tenham obtido do Conselho de Turma, na sua reunido de final do ano, a apreciacdao

comportamental de Satisfaz Bastante, sdo distinguidos com a atribuicao de uma mencao.

ARTIGO 37.2 - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO (PIA)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual que o
acompanha ao longo de todo o ensino bdsico e secunddario, proporcionando uma visao global do percurso
do aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervencdo adequados.

2. O processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do Tutor de Turma ou Diretor de
Curso/Turma.

3. No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Os registos de avaliacdo e da assiduidade de final de cada ano letivo;
c) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;
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e) O programa educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educacao
especial;

f) Relatdrios de comportamentos meritérios e de reconhecimento de Exceléncia e Valor e Mérito;

g) Relatérios de medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos;

h) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do aluno (ex.: participacdo
em associacdes de estudantes, projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural,
desportiva).

4. Ao processo individual tem acesso o Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma, podendo a sua consulta,
pelos restantes agentes educativos, ser facultada por este.

5. As informacodes existentes no processo individual do aluno relativas a infragcdes e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros
da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

6. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de Escola.

7. No final do Ensino Secundario, o processo individual do aluno é entregue ao Pai/Encarregado de

Educac¢do ou ao aluno.

ARTIGO 38.2 - REPRESENTAGCAO DOS ALUNOS

1. Os alunos sdo representados pela Associacdo de Estudantes, pelos Delegados de Turma e pela
Assembleia de Delegados de Turma.

2. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgdos ou estruturas da Escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada, ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso de faltas.

3. Os alunos podem reunir-se em assembleia geral de alunos desde que se cumpram os seguintes requisitos:
a) Apresentacdo prévia pelo Presidente da Associacdo de Estudantes, ao Presidente da Direcdo

Pedagdgica, da ordem de trabalhos da reuniao.
b) Areunido terd de ocorrer sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Os delegados de turma podem solicitar a realizacdo de reunides da turma para a apreciacao de matérias

relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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5. Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma pode

solicitar a participagdo do representante dos Pais/Encarregados de Educagdo na reunido referida no ponto

anterior.

ARTIGO 39.2 - DELEGADOS DE TURMA

1. Cada turma sera representada por dois alunos - Delegados de Turma - eleitos pelos colegas.

2. Todos os alunos de uma turma sdo elegiveis desde que reinam algumas das qualidades consideradas

necessarias para o exercicio deste cargo, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

Auséncia de faltas injustificadas no ano letivo anterior;
Inexisténcia de procedimento disciplinar nos ultimos dois anos;
Responsabilidade;

Lealdade;

Espirito de lideranga;

Disponibilidade/Recetividade;

Espirito de justica/Camaradagem;

Imparcialidade;

Sentido de grupo;

Solidariedade.

3. Aeleicdo dos Delegados de Turma decorre nos seguintes moldes:

a)

b)

O Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma deverd mobilizar os alunos para a eleicdo dos
Delegados de Turma, informando-os sobre condicdes de elegibilidade, atribuicbes e qualidades a
possuir pelos Delegados. A eleicdo efetua-se, por voto secreto, em sessao presidida pelo Tutor de
Turma ou Diretor de Curso/Turma. Serdo eleitos Delegados os dois alunos mais votados.

O resultado da eleicdo deve ser registado, em ata prdpria, a entregar pelo Tutor de Turma ou Diretor
de Curso/Turma a Direcdo Pedagdgica.

Os Delegados, embora tenham legitimidade propria, devem agir, quer em termos de representacdo

das turmas quer no exercicio das suas competéncias, de forma articulada.

4. S3o competéncias dos Delegados de Turma:

a)

b)
c)

d)

Ser, junto do Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer
os problemas que afetam a turma;

Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista;

Ajudar a turma a resolver conflitos;

Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma;
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e)
f)
g)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Representar a turma junto dos 6rgaos de gestao, professores e funcionarios;
Participar em Assembleias de Delegados e Conselhos de Turma;

Promover o cumprimento do Regulamento Interno.

Sdo direitos do Delegado de Turma:

Ser respeitado no exercicio das suas fungdes;

Dispor de tempo de intervengdo na sua turma;

Conhecer as deliberacdes dos érgaos pedagdgicos respeitantes a turma que representa;

Dispor de apoios necessarios para o bom exercicio das suas funcgdes;

Solicitar a realizagdo de reunides com o respetivo Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas e nos termos definidos no presente Regulamento Interno;

Ser avaliado pelo seu desempenho.

O pedido referido na alinea e) do numero anterior é apresentado ao Tutor de Turma ou Diretor de

Curso/Turma e devera ser precedido de reunido de alunos para determinagdo das matérias a abordar.

a)

f)

a)

b)

c)

Sao deveres do Delegado de Turma:

Manter uma comunica¢do permanente entre a turma, os professores e o Tutor de Turma ou Diretor
de Curso/Turma;

Exercer e estimular, entre os seus colegas, relagdes de camaradagem;

Informar os colegas sobre os assuntos da Escola;

Organizar a recolha e distribuicdo de documentos pela turma;

Representar a sua turma na Assembleia de Delegados;

Representar os colegas nas reunioes de Conselho de Turma, excetuando as destinadas a avaliacao

dos finais de periodo ou reapreciacdo de reclamacgdes de classificacdes.

O mandato do delegado de turma tem a duracdo de um ano letivo.

O delegado de turma perde o seu mandato, quando:

ultrapassar o limite legal de faltas injustificadas em qualquer disciplina;

Ihe forem aplicadas medidas educativas disciplinares superiores a adverténcia comunicada ao
encarregado de educacao;

por solicitacdo de dois tercos dos alunos de turma desde que seja considerada devidamente

fundamentada pelo Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma;
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10.

d) a pedido do préprio, quando devidamente fundamentado.

Quando o delegado de turma cessar o mandato, procede-se a uma nova eleicao.

ARTIGO 40.2 - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelo Presidente da Diregao Pedagdgica, que preside
e pelos Delegados de Turma.

A Assembleia de Delegados de Turma relne ordinariamente uma vez por periodo e sempre que
convocado pelo Presidente da Direcao Pedagdgica;

Sdo atribuicdes da Assembleia de Delegados de Turma:

a) Definir estratégias para aplicacdo do Regulamento Interno;

b) Suscitar a reflexdo e a discussao de questdes de interesse para a Escola;

c¢) Promover uma cultura escolar de exceléncia.

A Assembleia de delegados de turma pode reunir extraordinariamente por sec¢des correspondentes aos

diversos niveis de ensino.

ARTIGO 41.2 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Todos os alunos tém que estar abrangidos por um seguro de acidentes pessoais, contratualizado pela

Didaxis, com condicdes particulares especificas em fung¢ao do regime de ensino que frequentam.

ARTIGO 42.2 - BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES

A bolsa de manuais escolares criada e gerida pela Escola é constituida pelos manuais escolares devolvidos
pelos alunos que deles foram beneficidrios e que se encontrem em estado de conservacdo adequado a
sua reutilizacdo, bem como por aqueles que sejam doados a Escola, designadamente por outros alunos,
por intercambio entre Escolas ou sejam adquiridos com verbas préprias ou, para o efeito postas a sua
disposicdo por quaisquer entidades.

A bolsa a que se refere o niUmero anterior destina-se a todos os alunos do ensino basico e secundario
gue manifestem esse interesse no ato da matricula, através do preenchimento de documento proprio.
Os alunos beneficidrios, bem como os respetivos Pais/Encarregados de Educag¢do, devem conservar os
manuais em bom estado, sendo responsaveis pelo seu eventual extravio ou deterioragdo, ressalvando o

desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, obrigando-se a devolvé-los a Escola.
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4,

5.

6.

7.

O processo de devolugcao de manuais escolares ocorre em local préprio e horario a divulgar, nos cinco dias

Uteis imediatos ao final do ano letivo e no caso de se tratar de ano de escolaridade sujeito a provas finais

ou exames nacionais, nos cinco dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliacdo externa.

Aquando a devoluc¢do, o bom estado de conservacdo dos manuais escolares serd avaliado de acordo com

0s seguintes parametros:

a) Numero completo de paginas e/ou fasciculos;

b) Capa devidamente presa ao livro sem rasgdes e escritos ou rabiscos;

c) Auséncia de sujidade e de paginas riscadas, sublinhadas ou com qualquer outro tipo de inscri¢do ou
desenho a lapis ou esferografica.

Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficidrio no ensino basico ou a ndo aprovacdao em

disciplinas do ensino secunddrio, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares

relativos ao ciclo ou disciplinas em causa, até a respetiva conclusao.

A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolucdo em estado de conservacdao que ndo respeite

as regras definidas no ponto 6 do presente artigo, implicam a impossibilidade de o aluno continuar a

beneficiar desta bolsa nos anos letivos seguintes.

ARTIGO 43.2 - DIREITOS

Os direitos dos Pais/Encarregados de Educagdo, como membros da Comunidade Educativa da Escola, sdo os

seguintes:

1.

Desfrutar de uma educacao e formacgao integral para os seus educandos, conforme modelo preconizado
no Projeto Educativo, e em concreto, um Ensino de Qualidade de acordo com os curriculos vigentes;
Conhecer o funcionamento da Escola e a forma como é aplicado o seu Projeto Educativo e o Regulamento
Interno;

Receber informagdo periddica sobre o progresso dos seus educandos nas dimensdes académica, afetiva,

social, assim como da assiduidade e pontualidade e, de uma forma geral, do seu comportamento;
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4. Conhecer os critérios de avaliacdo e transicdo de ano aprovados pelo Conselho Pedagdgico e divulgados
no Portal do eSchooling, no inicio de cada ano letivo;

5. Manter uma relagdo frequente com a Diregdo Pedagdgica, Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma e
Professores, promovendo conjuntamente a formacao integral dos alunos;

6. Fazer parte da Associacdo de Pais/Encarregados de Educacgdo e participar nas atividades por ela
organizadas;

7. Participar nos 6rgdos da Escola através dos seus representantes;

8. Apresentar a Direcao Pedagdgica propostas ou recursos devidamente fundamentados.

9. Autorizar ou ndo a Escola, a utilizar os dados, imagem e som do(s) seu(s) educando(s) para fins
educativos, nos termos definidos na secgdo VI do presente regulamento. Ao permitir o registo e
divulgacdo da imagem, o encarregado de educacgao concorda:

a) Com a utilizacdo da imagem do aluno na divulgacdo e registo da sua participacdo em eventos
promovidos pela Escola (aulas, atividades, projetos, exposicoes, festividades, visitas de estudo, entre
outros), quer em formato impresso (folhetos, cartazes, painéis, etc.), quer eletrdnico (sites, blogues,
“slides”, etc.) e destinados a divulga¢do ao publico em geral e/ou apenas aos alunos da Escola;

b) Que por “imagem” entende-se a fotografia, a filmagem, a ilustracdo ou o depoimento do aluno,
individualmente ou em grupo;

c) Que esta autorizacdo é exclusiva para fins educativos, de pesquisa/partilha de conhecimento
cientifico e de divulgacdo de atividades, iniciativas e projetos da Escola;

d) Que o consentimento dos Pais/Encarregados de Educacdo seja expresso no ato de matricula e na
inscricdo do educando nas atividades a desenvolver pela Escola, sem prejuizo das normas descritas

na seccao VI do presente regulamento.

ARTIGO 44.2 - DEVERES

Os deveres dos Pais/Encarregados de Educacdo sdo os seguintes:

1. Aos Pais/Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacBes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder e dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos

mesmaos.
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2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais/Encarregados de

Educagao, em especial:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a Familia e a Escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
pontualidade, de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execug¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da Escola e
participar na vida desta;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal for solicitado, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu educando;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas,
contribuindo para a preservacgao da disciplina da Escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da Escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se, sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do(s) seu(s) educando(s);

Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
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k) Conhecer o Regulamento Interno da Escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

[) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem

como os do seu educando, informando os servigos administrativos da Escola.

ARTIGO 45.2 - PARTICIPACAO DOS PAIS/ENC. DE EDUCAGCAO NO PROCESSO DE AVALIACAO

1. Os testes de avaliacdo, bem como outros instrumentos de avaliacdo e as medidas de suporte e apoio a
aprendizagem, devem ser assinados pelos Pais/Encarregados de Educacdo.

2. No final de cada periodo/ano letivo, os alunos tém oportunidade de participar na avaliagdo, através da
auto e heteroavaliacdo em cada disciplina. Esses elementos, bem como a classificacdo proposta pelos
professores, sdo registados no dossier do aluno, devidamente rubricado pelos alunos, professores e
Pais/Encarregados de Educac3o.

3. Os registos de avaliacdo de cada periodo letivo serdo entregues aos Pais/Encarregados de Educacgio.

4. As medidas de suporte e apoio a aprendizagem sao tracadas, realizadas, avaliadas e reformuladas
sempre que necessario, em articulacgao com outros técnicos de educa¢dao e em contacto regular com os
pais/encarregados de educacdo. Esta articulagdo deve ser materializada no conhecimento, na recolha de

sugestdes e na assuncado de tarefas e atividades concretas.

ARTIGO 46.2 - REPRESENTANTE DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. O Representante dos Encarregados de Educac¢do da Turma é eleito de entre os Pais/Encarregados de
Educacdo de todos os alunos da turma, em assembleia eleitoral entre 1 de junho e 31 de outubro de
cada ano.

2. Em caso de impedimento, o Representante serd substituido nas suas funcdes pelo elemento que tenha
ficado em segundo lugar na votacdo a que alude o n.2 1 deste artigo.

3. Considera-se eleito Representante dos Encarregados de Educacdo da Turma, aquele que obtiver maior
numero de votos expressos no escrutinio. Em caso de empate proceder-se-a imediatamente a um novo

escrutinio, para a citada eleicdo, entre os dois ou mais Encarregados de Educacdo com o mesmo nimero
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de votos, e tantas vezes quantas as necessarias até encontrar o Representante dos Encarregados de
Educacdo da Turma.
4. O mandato do Representante dos Encarregados de Educacdo da Turma tem a duracdo de um ano letivo.
5. S3o competéncias do Representante dos Pais/Encarregados de Educagdo da Turma, designadamente:
a) Representar os Pais/Encarregados de Educagdo de todos os alunos da turma no Conselho de Turma;
b) Colaborar e corresponsabilizar-se pela elaboracdo do Plano Curricular de Turma;
c) Colaborar com o Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma para que o processo de aprendizagem
dos alunos da turma decorra com normalidade;
d) Colaborar e corresponsabilizar-se pela organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos;
e) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno da Escola.
6. Paraalém dos direitos gerais dos Pais/Encarregados de Educagdo consagrados neste Regulamento Interno,
sdo direitos especificos do Representante dos Pais/Encarregados de Educag¢do da Turma, nomeadamente:
a) Reunir com o Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma sempre que considerar oportuno e em
horario previamente fixado;
b) Receber do Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma toda a documentacgdo e informacgdo que
considerar necessaria as suas funcoes;
c) Ser informado pelo Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma das situagdes que possam influir de
forma significativa no processo de aprendizagem dos alunos da turma;
d) Ser o elo de ligacdo privilegiado entre a Direcdo Pedagdgica, o Tutor de Turma ou Diretor de
Curso/Turma e os restantes Pais/Encarregados de Educag¢do da turma do seu educando;
e) Colaborar nas atividades da Escola, nomeadamente nas realizadas pela turma do seu educando;
f) Solicitar ao Tutor de Turma ou Diretor de Curso/Turma reunides de turma, devendo para tal
apresentar previamente a agenda dos assuntos a serem tratados;
g) Ser apoiado pela Associacdo de Pais/ Encarregados de Educacgdo no exercicio das suas funges.
7. S3o ainda deveres especificos do Representante dos Pais/Encarregados de Educacdo da Turma:
a) Cumprir com empenho e sentido de responsabilidade as suas funcdes;
b) Participar ativamente em reunides com a Direcdo Pedagdgica;
c) Colaborar com os outros Representantes dos Pais/Encarregados de Educagdo e com a Associagdo de
Pais da Escola na resolugao de qualquer situagao relacionada com a turma do seu educando ou da

Escola.
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ARTIGO 47.2 - ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

1. A Associacdo de Estudantes é a organizacao representativa dos alunos e rege-se pelos principios e

disposi¢des aplicaveis ao movimento associativo e pelo clausulado nos seus estatutos.

ARTIGO 48.2 - ASSOCIAGCAO DE PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. A Associa¢do de Pais/Encarregados de Educacdo é a organizagdo representativa dos Pais/Encarregados
de Educacdo da nossa Escola e rege-se pelos principios e disposicdes aplicaveis ao movimento
associativo. A Escola assegura-lhe instalagdes préprias e incentiva a sua participacdo na vida escolar, nos
termos deste regulamento e da legislacdo em vigor.

2. Todos os anos, no ato de matricula, os Pais/Encarregados de Educacgdo sdo convidados a inscrever-se na
Associacdo, contribuindo deste modo para a consecucdo dos seus fins estatutarios.

3. A Associac¢do de Pais/Encarregados de Educagdo participa nas reunides do Conselho Pedagdgico, através

de um membro designado pela respetiva Direcdo.

ARTIGO 49.2 - CONSELHO CONSULTIVO PARA O ENSINO PROFISSIONAL

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta aos érgdos de Administracdo e Gestdo, no ambito da
interagdo Didaxis - Comunidade Educativa.
2. Este Conselho é constituido por:
e Presidente do Conselho de Administracao;
e Representante da Direcdo Pedagdgica;
e Dois representantes dos Docentes a eleger entre os Diretores de Curso/Turma;
e Dois representantes dos alunos a eleger entre os Delegados de Turma;
e Um representante da Camara Municipal;
e Dois representantes dos interesses socioeconémicos;
e Um representante da Associacdo de Pais;
e Dois representantes das Juntas de Freguesia da drea de influéncia da escola;
e Um representante das associa¢des culturais, recreativas e desportivas;

e Qutros elementos em que o Conselho acordar.
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3. Compete ao Conselho Consultivo:
a) Contribuir para a definicdo das linhas orientadoras da acdo educativa e da formacdo
profissionalizante da Escola;
b) Emitir parecer sobre as atividades estruturantes;
c) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
d) Apoiar, por todos os meios ao seu alcance, a realizagdo das atividades escolares;
e) Formular pareceres e sugestdes sobre quaisquer assuntos que se enquadrem nas atribuicdes e
funcdes da Escola.
4. 0O Conselho reunird, no minimo, duas vezes por ano, mediante convocatéria dos Presidentes do Conselho
de Administracdo e da Dire¢do Pedagdgica, por sua iniciativa, ou a pedido de 1/3 dos seus elementos.

5. O Conselho pode constituir comissGes para tratamento de questdes especificas.

ARTIGO 50.2 - PRINCIPIOS GERAIS DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

1. A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus membros, como
modo de preservacdo da liberdade individual.

2. A protecdo dos dados pessoais de cada um é um direito fundamental previsto quer na legislacdo
europeia, quer na legislacao nacional.

3. Nesta Escola é expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das condigdes
previstas na presente sec¢do do regulamento interno e outras regras que venham a ser aprovadas pelo
Conselho de Administracdo e/ou Direcdo Pedagdgica.

4. Arecolha, tratamento ou divulgacdo de dados pessoais fora das situagdes previstas podera, em funcdo

da gravidade da situacdo, ser objeto de procedimento sancionatério.

ARTIGO 51.2 - CAPTAGCAO DE IMAGEM OU SOM

1. Os alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras pessoas

ndo podem proceder a recolha de imagens ou som dentro da Escola fora das situacdes previstas na
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presente sec¢ao deste regulamento e outras regras que venham a ser aprovadas pelo Conselho de
Administracdo e/ou Dire¢do Pedagdgica.

2. Estaproibicdo ndo se limita a, mas inclui, fotografar ou gravar em festas, audicdes, representacdes, aulas,
recreios, passeios, visitas de estudo, pautas, listas de alunos, horarios.

3. A recolha de imagens e som poderad sera efetuada sempre que tal (i) seja necessario para o
desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de ensino, (ii) estiver autorizado pela
Direcdo Pedagdgica e (iii) estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educacdo, alunos
quando maiores, colaboradores envolvidos).

4. A captacdo de imagens ou som no ambito de atividades pedagdgicas, com finalidade educativa (projeto
ou avaliacdo), sem difusdo ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito ambito da relacdo entre
docente(s) e alunos, é possivel desde que autorizada pela Dire¢do Pedagdgica.

5. Asimagens ou som captados nestes termos ndo serao duplicados e serdo eliminados imediatamente apds
a sua utilizacdo pedagdgica, exceto se diferente tiver sido autorizado pelos Pais/Encarregados de Educagéo.

6. As imagens ou som recolhidos terdo apenas o tratamento para que foram captados e, apds tal
tratamento, serdo eliminadas exceto se o seu arquivo tiver sido autorizado.

7. A captacdo de imagens ou som em exibicdes dos alunos abertas a comunidade educativa, a parte desta
ou ao publico é vedada, exceto nos termos e pelos meios determinados pela Direcio Pedagdgica e

obtidos os necessarios consentimentos.

ARTIGO 52.2 - RECOLHA DE ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGCAO DE PESSOAS

1. Osalunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras pessoas nao
podem proceder a recolha de elementos de identificacdo e caracterizacdao dos alunos, encarregados de
educacdo ou colaboradores da Escola fora das situacdes previstas na presente seccao deste regulamento
e outras regras que venham a ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo e/ou Dire¢do Pedagodgica.

2. Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, nome, morada, contactos, niumeros de identificacdo,
caracteristicas pessoais, resultados escolares, dados de saude.

3. A recolha de elementos de identificacdo e caracterizacao podera sera efetuada sempre que tal (i) seja
necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de ensino, (ii) ou seja
necessario para cumprimento de obrigacdes legais pela Escola, e (iii) estiver autorizado por um dos
Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola e/ou (iv) estiver autorizado pelos titulares dos dados

(encarregados de educacao, alunos quando maiores, colaboradores envolvidos).
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4. Os elementos de identificacao e caracterizagdo recolhidos terdo apenas o tratamento para que foram
recolhidos e, apds tal tratamento, serdo eliminadas exceto se o seu arquivo tiver sido autorizado ou for
obrigatério.

5. No caso de espetdculos realizados pelos alunos, poderao ser criados suportes de divulgagdo dos mesmos
mencionando o nome, apelido e ano de escolaridade/turma de cada aluno, em termos a autorizar pela

Direcdao Pedagdgica.

ARTIGO 53.2 - COLABORADORES DOCENTES E NAO DOCENTES

1. Todas as pessoas que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas fungdes na ou para a Escola
estdo obrigadas a sigilo sobre os mesmos, bem como a cumprir todas as regras do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (RGPD), em geral e do presente regulamento, em particular, especialmente as
respeitantes ao tratamento e protecao desses dados.

2. As obrigacbes de protecdo incluem, mas ndo se limitam a, ndo armazenar os dados em equipamentos
ndo protegidos e ndo armazenar os dados em ficheiro sem protecao.

3. As obrigacdes de tratamento incluem, mas ndo se limitam a, ndo tratar os dados para outra finalidade
gue ndo aquela para que foram recolhidos, ndo transmitir os dados a terceiros e eliminar os dados apds
o tratamento.

4. As pessoas apenas tém acesso aos dados pessoais de que necessitem para o exercicio das suas funcdes na
ou para a Escola, devendo abster-se de por qualquer modo aceder a dados pessoais fora dessa situacdo.

5. Qualquer pessoa que tenha acesso a dados pessoais fora da sua funcdo devera disso dar conhecimento
imediato ao Conselho de Administracdo ou a Direcdo Pedagdgica através do correio eletrdnico
Institucional.

6. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de que houve uma violagdo de dados pessoais, efetiva ou
potencial, deverd disso dar conhecimento imediato ao Conselho de Administracdo ou a Direcdo
Pedagdgica através do correio eletrénico Institucional.

7. Qualquer docente ou ndo docente que tenha recolhido, no ambito das suas funcdes profissionais, dados
referentes aos alunos, encarregados de educacdo, trabalhadores e a Didaxis, deve apagar tais dados no

momento em que, por qualquer razao, deixe de estar ao seu servico.

. . ~/ PORTUGAL ——
=l Microsoft :%:CambndgeEngllsh ,,c_!_.n\q “'2020 -wmgm 63.82

Exam Preparation Centre



Dldans Riba de Ave

.y Escola comprometida com o sucesso

ey

DX-DG.003.rev4

ARTIGO 54.2 - ASSOCIAGAO DE PAIS/ENC. EDUCACAO, ASS. ESTUDANTES E ASS. ANTIGOS ALUNOS

Sem prejuizo da autonomia e responsabilidades proprias das associagdes de pais/encarregados de educacdo,
de estudantes e de antigos alunos, estas tém o dever de cumprir e fazer cumprir o RGPD, as regras

respeitantes a protecdo de dados pessoais do presente regulamento e elaborar regras e procedimentos

préprios nesta matéria.
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CAPITULO V - CURSOS PROFISSIONAIS

A presente secgao define a organizagcao, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de Profissionais a

funcionar na Escola, de acordo com a legislagao em vigor.

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissionais -

Quadro EQAVET, instituido pela Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de junho de

2009, foi concebido para monitorizar e melhorar a Educa¢do e Formacao Profissional (EFP) no espago
Europeu. Este assenta numa forte articulagdo entre os diferentes stakeholders e no desenvolvimento,

monitorizagao, avaliagdao e melhoria continua da eficiéncia da oferta.

Em 2020 a Didaxis finalizou o processo de certificacdo EQAVET.

ARTIGO 55.2 - OBJETO E AMBITO

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educacdo de nivel secundario, vocacionados para a
qualificacdao dos formandos, privilegiando a sua inser¢dao no mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento
de competéncias para o exercicio de uma profissdo, possibilitam o acesso a formacao pds-secunddria ou ao
ensino superior, e assumem uma estrutura curricular modular. Visam, através dos conhecimentos,
capacidades e atitudes trabalhadas nas diferentes componentes de formacdo alcancar as dareas de

competéncia constantes do Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatéria.
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ARTIGO 56.2 - PROGRAMAS

1. Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, ao longo de 3 anos letivos, e compreendem trés componentes de formacgao:

a) Formacdo sociocultural - visa contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos
formandos;

b) Formacado cientifica - visa a aquisicdo e o desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos e
aptiddes de base do respetivo curso;

c¢) Formacdo técnica - visa a aquisicdo e o desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos e
aptidoes de base do respetivo curso, e integra uma prova de aptiddo profissional, designada por PAP
e formacdo em contexto de trabalho, designada por FCT.

2. Adisciplina de Tecnologias de Informagdao e Comunicagao (TIC) tem uma carga horaria de 100 horas.

3. Os Dominios de Autonomia Curricular (DAC) constituem uma opg¢do curricular de trabalho
interdisciplinar, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento das
capacidades de pesquisa, relacdo e andlise.

4. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma darea de trabalho transversal onde se cruzam
contributos das diferentes componentes de formacdo. Nesta componente desenvolvem-se temas e
projetos transversais sob a coordenag¢ao do Diretor de Curso.

5. Os referenciais de formagao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacao
encontram-se publicitados nos seus sites oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a

Qualificacdo e o Ensino Profissional (www.angep.gov.pt e www.catalogo.angep.gov.pt).

ARTIGO 57.2 - CRITERIOS DE ADMISSAO

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos profissionais, através de preenchimento de
um boletim de pré-inscricao.
2. As vagas existentes em cada curso serdo preenchidas, dando-se prioridade, sucessivamente, aos
formandos:
a) Com necessidades educativas especiais, nos termos da lei, ou cujo percurso educativo anterior revele
uma especial vocacdo para a frequéncia do ensino profissional ou quando a sua frequéncia se revele

de manifesto interesse educativo para o jovem;
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b) Que tenham frequentado a nossa Escola no ano letivo anterior, independentemente de se
matricularem pela primeira vez no curso pretendido, ou, ao abrigo do regime de permeabilidade
pretendam mudar de curso;

¢) Formandos de escolas com protocolos de colaboragao celebrados com a nossa Escola;

d) Formandos, provenientes de outras escolas, que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no
primeiro ano do ciclo de formacado do curso pretendido.

3. Os candidatos referidos na alinea b) do ponto anterior sdo ordenados através da soma das classificacdes
de todas as disciplinas que entram para o calculo da média final do 9.2 ano de escolaridade ou equivalente.

4. Em caso de igualdade registada entre os candidatos, dar-se-a prioridade, sucessivamente:

a) Aos candidatos com irmaos ja matriculados na Escola;

b) Aos candidatos mais novos;

c) Aos candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais/encarregado de educagao se situe
na area geografica da Escola;

d) Proximidade geografica.

5. Preferencialmente, os candidatos deverdao ser submetidos a uma entrevista dirigida por uma equipa
constituida por um elemento da Dire¢do Pedagdgica, pelos Diretores de Curso/Turma e por um elemento
do SPO, que fard a selecdo baseada nos seguintes critérios:

a) Avaliacdo do Percurso Escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);

b) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

c) Ter sido encaminhado pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO).

ARTIGO 58.2 - MATRICULA E RENOVACAO DA MATRICULA

1. Oingresso no 1.2 ano do ciclo de formagao de um curso profissional depende da formalizacdo da respetiva
matricula por parte do formando ou, sendo menor de idade, pelo seu encarregado de educacao.

2. Arenovacdo da matricula nos anos subsequentes até a conclusdo do ciclo de estudos serd efetuada de
acordo com os procedimentos em vigor.

3. A renovacdo de matricula em mddulos ndo concluidos, bem como na FCT, no ano escolar da respetiva
frequéncia, implica a renovagdo da matricula na disciplina ou na componente de formacdo em que se
integram, mediante o pagamento da totalidade da propina, se a houver, independentemente do numero

de moédulos ou etapas ndo concluidas.
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4. Os formandos que ndo concluirem o curso nos trés anos de formacdo podem inscrever-se na época de
exames de recuperacao de outubro e, ndo concluindo, podem renovar a matricula: i) no terceiro ano; ii)

no segundo ano desde que os mddulos em atraso sejam todos desse ano.

ARTIGO 59.2 - AVALIAGAO

Sem prejuizo do disposto no artigo 35.2 deste regulamento em matéria de avaliacdo, determina-se ainda o

disposto nos pontos seguintes:

1. A avaliacdo certifica as aprendizagens utilizadas, tendo por referéncia os documentos curriculares e o
Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatéria bem como o conhecimento, aptidGes e atitudes
identificadas no perfil profissional e quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais.

2. Aavaliagcdo sumativa compete ao Conselho de Turma, expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e ocorre
no final de cada um dos trés periodos letivos, incidindo sobre cada um dos médulos ou UFCD neles
concluidos.

3. Compete a cada formador apresentar a proposta de classificacdao, que deve resultar da intervengao do
formador e do formando, bem como as informacdes que a suportam e a situacdo global de cada formando.

4. Os momentos de realizacdo de provas de avaliacdo de cada modulo ou UFCD, resultam de acordo entre
o formador e cada formando ou grupo de formandos.

5. As classificagdes atribuidas pelo Conselho de Turma sdo registadas em pauta bem como nos restantes
documentos previstos para o efeito, sendo que a publicitacdo em pauta da classificacdo de cada médulo
ou UFCD sé tem lugar quando o formando atingir a classificacdo minima de 10 valores.

6. A publicitacdo em pauta das classificacdes de FCT e da PAP ocorre apds o ultimo Conselho de Turma de
avaliacdo do ciclo de formacao.

7. Compete ainda ao Conselho de Turma deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes
disciplinas, médulos, UFCD e na FCT ja concluidos por cada formando.

8. No final do curso é obrigatério o preenchimento de termos de avaliacao.

9. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervencdo do formador e o formando, e
periodicamente, em reunido do Conselho de Turma. Incide ainda sobre a Formacdo em Contexto de

Trabalho (FCT) e integra, no final do 3.2 ano do ciclo de formacdo, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).
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10.

11.

12.

13.

14.

Os momentos de realiza¢cdo da avaliacdo sumativa no final de cada mdédulo resultam do acordo entre
cada formando ou grupo de formandos e o formador.

Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a nota¢do formal de cada médulo,
a publicar em pauta, s6 terd lugar quando o formando atingir a classificacdo minima de 10 valores, isto
é, a classificagao negativa ndo é publicitada.

Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o nome de todos os
formandos da turma.

Concluida a avaliagdo de cada mddulo, o formador deve langar as notas no programa eSchooling, solicitar
nos servicos administrativos a pauta provisdria. No conselho de turma de avaliagdo as notas serdo
validadas depois de feita a avaliacdo globalizante de cada aluno.

No final do curso é obrigatério o preenchimento de termos de avalia¢ao.

ARTIGO 60.2 - MONITORIZACAO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS

A importancia e necessidade de um sistema de autoavaliagdo da Escola constitui um instrumento
privilegiado de constru¢dao do autoconhecimento, permitindo de forma sustentada tomar decisGes com
vista a alcancar uma melhoria dos processos e consequentemente dos resultados da Escola.

A analise e reflexdo sobre as estruturas, estratégias, planos, atividades, acdes e resultados da Escola
devem, por isso, ser um ato recorrente, sistematico e plenamente participado. Para o efeito e em
alinhamento com o quadro EQAVET, sdo levadas a cabo, as seguintes modalidades de monitorizacao dos
resultados das aprendizagens:

a) Analise das taxas de sucesso/insucesso escolar por ano de formagao e por disciplina;

b) Analise do n.2 de médulos em atraso por ano e ciclo de formacao;

¢) Analise da percentagem de formandos que transitam sem modulos em atraso;

d) Analise das taxas de conclusdo dos ciclos de formacao;

e) Avaliacdo da formacdo em contexto de trabalho;

f) Analise da percentagem de formandos que prosseguem estudo no Ensino Superior e que sao

inseridos no mercado de trabalho.
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3.

4.

De acordo com o quadro EQAVET as monitorizacdes e avaliacdes dos resultados ocorrem até 3 anos apds

a_conclusdo dos cursos, com o objetivo de aferir os varios indicadores relacionados com a

empregabilidade, nomeadamente:

a) Analise da percentagem de formandos empregados;

b) Analise das areas de empregabilidade;

c) Anadlise das profissdes exercidas/relagdo com o curso obtido;

d) Analise do grau de satisfacdo das entidades empregadoras.

Todas as modalidades de monitoriza¢do e avaliagao dos resultados sdo da competéncia dos Diretores de

Curso/Turma, Conselhos de turma ou Gabinete de Qualidade com a supervisdo da Direcdo Pedagdgica.

ARTIGO 61.2 - CONDICOES DE PROGRESSAO

A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos mdédulos de uma classificacao

igual ou superior a 10 valores.

ARTIGO 62.2 - RECUPERACAO DE MODULOS EM ATRASO

A recuperacdo de médulos em atraso pode ser feita através das duas seguintes modalidades:

1.

2.

2.

Através de uma prova de recuperacao sob a forma de teste escrito, trabalho, portfdlio ou oralidade de
acordo com decisdo do formador, que deve estabelecer com os alunos um programa de reforco das suas
aprendizagens.

Através de um exame de recuperacao a realizar nas épocas especiais referidas no artigo seguinte.

ARTIGO 63.2 - EXAME DE RECUPERACAO/MELHORIA

Os formandos com maddulos ndo realizados ou que pretendam fazer melhoria podem requerer exames

de recuperacgao.

Ainscricdo para estes exames deve ser feita com antecedéncia minima de oito dias sobre a data de inicio

da respetiva época de exame.

a) No ato da inscricdo, os formandos podem estar obrigados ao pagamento de uma propina por prova
de avaliacdo, a fixar anualmente, importancia que lhe sera devolvida no caso de obter classificacdo
igual ou superior a 10 valores se se tratar de aprovagao, ou se efetivamente melhorarem de nota, no

caso de melhoria.

. . ~/ PORTUGAL ——
=l Microsoft :%:CambndgeEngllsh ,,c_!_.n\q “'2020 eod 2082

Exam Preparation Centre



Didaxis - Riba de Ave

e Escola comprometida com o sucesso

DX-DG.003.rev4

b) A devolucdo do valor da propina por prova de avaliagdo ndo se aplica aos formandos que tenham
terminado os trés anos de formacao e se inscrevam a algum mddulo em atraso.

3. Cada formando sé pode inscrever-se até ao maximo de seis mddulos independentemente de ser para
aprovag¢ao ou melhoria de nota.

4. Serdo realizadas duas épocas de exames, uma em outubro e outra em julho. Estas épocas de exames
destinam-se a:

a) formandos que ja finalizaram o ciclo de formacao;

b) formandos com mddulos em atraso em disciplinas que ja ndo frequentam;

c¢) formandos que pretendem fazer melhoria.

5. As provas de avaliacdo podem revestir as formas seguintes:

a) Prova escrita;

b) Prova oral - prova que exige um registo estruturado, elaborado pelo formador;

c) Prova pratica - prova que exige, da parte do formando, um relatdrio escrito sobre o trabalho pratico
produzido e, da parte do formador, um registo estruturado;

d) Prova escrita com componente pratica - prova que exige, da parte do formando, um relatério
respeitante a componente pratica/experimental, a anexar a componente escrita e, da parte do
formador, um registo estruturado.

6. Nas disciplinas de Portugués e Lingua Estrangeira é obrigatdria a realizacdo de prova escrita e de prova
oral. Nestas disciplinas, a avaliacdo resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas duas
provas, arredondando as unidades, ndo podendo nenhuma dessas classificacdes ser inferior a 8 valores.

7. Compete aos departamentos curriculares aprovar as matrizes das provas, das quais constam os objetivos,
os conteudos, a estrutura, a duracdo e as cotacées, bem como aprovar os critérios de classificacdo. Estas
matrizes devem ser disponibilizadas a todos os alunos que se inscrevam para exame.

8. 0 calendario das provas de avaliacdo deve ser afixado em lugar publico da Escola até oito dias antes da
realizacdo do exame.

9. Osformandos ndo podem realizar o(s) exame(s) de recuperacdo/melhoria sem serem portadores do seu
cartdo de aluno/cartdo de cidaddo ou de outro documento que contenha fotografia. O documento

apresentado deve estar em condicdes que ndo suscite quaisquer duvidas na identificacdo do formando.
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ARTIGO 64.2 - RECLAMAGOES E RECURSOS

As regras e procedimentos inerentes as reclamagdes e recursos sdo os constantes no artigo 63.2 do presente
regulamento, devendo o prazo de 2 dias Uteis ser contado a partir da afixacdo das pautas de classificacdo de

cada periodo letivo ou do final do ciclo de formagao.

ARTIGO 65.2 - REGIME DE PRECEDENCIAS

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacGes gerais de cada programa, é

permitido que o aluno frequente mddulos mais avancados sem a capitalizacdo de mddulos anteriores.

ARTIGO 66.2 - ASSIDUIDADE

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 31.2 deste regulamento e no cumprimento do plano de estudos, para
efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

1.1. A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mdodulo de cada
disciplina;

1.2. A assiduidade do formando, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista;

1.3. A assiduidade do formando na FCT serd controlada pelo preenchimento de uma Ficha de
Assiduidade, que deve ser assinada pelo formando e pelo tutor e entregue ao formador orientador.

2. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, deve
ser assegurado:

2.1. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao
estabelecidas;

2.2. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdao, em consonancia com os procedimentos
definidos em departamento curricular e aprovados em Conselho Pedagdgico, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

2.3. O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

3. O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso das faltas injustificadas, a aplicacdo das medidas

previstas no artigo 34.2 do presente regulamento.
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ARTIGO 67.2 - REPOSICAO DE AULAS PELOS DOCENTES

1. A reposicao das atividades letivas nos Cursos profissionais tem cardter obrigatdrio e processa-se de
acordo com o definido no artigo 24.2 do presente regulamento.

2. Ao Diretor de Curso/Turma compete efetuar a supervisdo da execucdo fisica das aulas ministradas e
propor, com a devida antecedéncia, a Dire¢do pedagdgica o recurso as medidas previstas nas alineas b)

e ¢) do n.2 3 do artigo 24.2 referido no ponto anterior.

ARTIGO 68.2 - AMBITO E ENQUADRAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

1. APAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatério final de realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro profissional do
jovem.

2. O projeto, a que se refere o n.2 1 do presente artigo, centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo formando em estreita ligacgdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a
orientagdo e acompanhamento de um ou mais formadores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual

especifica de cada um dos membros da equipa.

ARTIGO 69.2 - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS INTERVENIENTES NA PAP
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei e no presente
regulamento interno, sdo competéncias e atribuicdes:
1. Do Jurida PAP:
a) Apreciar e avaliar o relatdrio final e o produto;
b) Proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os parametros de avaliacdo aprovados;
c) Elaborar ata de avaliacdo final.

2. Da Direcdo Pedagdgica:
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a)

b)
c)
d)
e)

f)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

Designar nos segundos anos os formadores orientadores do projeto conducente a PAP,
preferencialmente de entre os formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacgao
técnica;

Aprovar, mediante perecer favoravel, os critérios de avaliagdao da PAP;

Homologar a documentacdo referente a PAP;

Presidir ao juri da PAP;

Calendarizar a realizagdo da PAP;

Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 20.2 da Portaria n.2 74-A/2013, de

15 de fevereiro.

Do Diretor de Curso/Turma:

Colaborar, com a Direcdo Pedagdgica, no desenvolvimento dos procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP;

Organizar e supervisionar as diferentes acoes, articulando-se com os formadores orientadores, os
tutores da entidade de acolhimento da FCT e os formandos.

Propor, a Direcdo Pedagodgica, para aprovacdo do conselho pedagégico os critérios de avaliacdo da
PAP e datas de apresentacao, depois de ouvidos os formadores das disciplinas da componente de
formacao técnica;

Servir de elo de ligagdo entre os varios intervenientes;

Apoiar o formador orientador da PAP no exercicio das suas fungdes;

Acompanhar o formando e envolver no processo o respetivo encarregado de educacao.

Do Formador Orientador:

Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na redacdo do relatério final, em articulacdo com os formadores da componente de
formacao técnica;

Informar os formandos sobre os critérios de avaliacdo;

Informar o Diretor de Curso/Turma e o conselho de turma dos projetos de trabalho a desenvolver;
Decidir se o produto e o relatério estdao em condi¢des de serem presentes ao juri;

Orientar o formando na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

Manter o Diretor de Curso/Turma devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

5. Do Formando:

a)

Estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;
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1.

2.

b) Cumprir o plano do projeto;
c) Colaborar com o formador orientador da PAP na definicdo de estratégias de desenvolvimento do

mesmo.

ARTIGO 70.2 - CONCEGAO E CONCRETIZAGAO DO PROJETO

A concretizagdo do projeto ocorre nos 2.2 e 3.2 anos do plano curricular e compreende trés momentos:

a) Concecdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo do formando nas diferentes fases de elaboragdo e desenvolvimento do relatério final.

A planificacdo do projeto deve ter em consideragdo os seguintes aspetos:

a) O pré plano da PAP deverad ser entregue ao Diretor de Curso/Turma, pelo formador orientador, até
ao final do segundo ano. A entrega do plano da PAP devera ser efetuada no inicio do 3.2 ano e devera
contemplar os seguintes itens:

i) Objetivos a atingir;

ii) Recursos;

iii) Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);
iv) Disciplinas a envolver.

b) A aprovacdo do plano de projeto devera ser dada a conhecer de imediato ao formando;

c) O plano de projeto devera ser arquivado no processo individual do formando e uma cépia devera ser
entregue ao formando.

Para a concretizacdo da PAP sera atribuida, pelo menos, 1 hora semanal no 2.2 ano e 2 horas semanais

no 3.2 ano. Estas horas estardo associadas a uma ou mais disciplinas da componente técnica a definir

pelo respetivo Diretor de Curso/Turma.

ARTIGO 71.2 - RELATORIO FINAL DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

O relatdrio final integra nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) As realizacGes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos

encontrados e as formas encontradas para os superar;
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d) Os anexos designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢Oes intermédias do formador ou formadores orientadores.
2. O relatério final devera ser entregue em suporte de papel (original) e em formato digital (CD) na
secretaria até quinze dias antes da data prevista para a defesa da PAP.
3. O Diretor de Curso/Turma entregara a proposta de constituicdo de juri a Direcdo Pedagdgica, um més
antes da data de realiza¢do da PAP, no sentido de se proceder as respetivas convocatorias;
4. O Diretor de Curso/Turma providenciara a entrega dos documentos necessarios ao juri, até 5 dias Uteis

antes da data de realiza¢ao da prova.

ARTIGO 72.2 - APRESENTAGCAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1. Oformando sé poderd fazer a apresentacao da PAP, desde que se verifiquem as seguintes condigdes:
a) Ter dois tercos dos mddulos com aproveitamento a data da entrega do relatério;
b) Ter concluido com aproveitamento a FCT.

2. A defesa da PAP terd a duragdo minima de 15 minutos e a duragao maxima de 60 minutos.

ARTIGO 73.2 - JURI DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo Presidente da Direcdo Pedagdgica e terd a seguinte

composicao:

a) O Presidente da Direcdo Pedagdgica, que preside;

b) O Diretor de Curso/Turma;

c) O(s) Formador(es) Orientador(es) do projeto;

d) Um Representante de associacbes empresariais/institucionais ou de empresas/instituicdes de
setores afins ao curso;

e) Um Representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

f) Uma Personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a c¢) e dois dos elementos
a que se referem as alineas e) e f) do numero dois do presente artigo, tendo o presidente voto de

gualidade em caso de empate nas votacGes. De todas as reunides do Juri serd lavrada uma ata.
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ARTIGO 74.2 - EPOCAS PARA APRESENTAGCAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1. Haverd duas épocas para defesa do projeto:
a) 12 época - junho/julho (todos os formandos);
b) 22 época - outubro (para os formandos que nao realizarem na primeira época e estejam dentro das

condicdes dos pontos 2 e 3 deste artigo).

2. Os formandos que entregarem o relatdrio apds a data limite para entrega sé poderao realizar a PAP no
periodo previsto na alinea b) do ponto 1, apds a aceitacao da respetiva justificacdo.

3. Oformando que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis
a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo a Direcdo Pedagdgica.

4. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira época, determina sempre a impossibilidade de

realizar a PAP na segunda época.

ARTIGO 75.2 - AVALIAGAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1. A avaliacdo incide no projeto realizado, no relatério final e na defesa publica da PAP, perante um juri,
consoante os critérios de avaliacdo definidos.

2. O formando que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri poderd
realizar nova prova, na 2.2 época.

3. Afalta de aproveitamento na 2.2 época determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano

escolar.

ARTIGO 76.2 - PUBLICITAGAO DAS CLASSIFICAGOES DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A classificacdo obtida pelo formando na PAP serd afixada em local publico e arquivada no registo individual

do percurso escolar do formando.

ARTIGO 77.2 - AMBITO E DEFINICAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. AFCT consiste num conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento
da Escola, que visam a aquisicao ou desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando.
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2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por

periodos de duracdo varidvel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias.

ARTIGO 78.2 - PLANIFICAGAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. AFCT tem a duragdo de 600h com periodos de duragdo variavel ao longo da formacgao;

2. A Diregdo Pedagdgica nomeia, ouvido o Diretor de Curso/Turma, de entre os formadores que lecionam
as disciplinas da componente de formacao técnica, o Formador Orientador da FCT;

3. A distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento serd da competéncia do Diretor de
Curso/Turma e/ou do Formador Orientador;

4. A concretizacdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a Escola
e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo formando;

5. O Plano de trabalho individual da Formacdao em Contexto de Trabalho subordinar-se-a aos Objetivos
Gerais da FCT, assim como aos Objetivos Especificos decorrentes da respetiva formacdo antecedente e
as caracteristicas préprias da Empresa em que se realiza;

6. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um Plano de trabalho Individual, elaborado com
a participacao do Formador Orientador, do Tutor da entidade de acolhimento e do Formando.

a) Do Plano Individual da FCT deve constar:

i) A identificacdo dos elementos diretamente envolvidos na FCT e dos seus direitos e deveres;

ii) Os objetivos da FCT;

iii) O conteudo a abordar;

iv) A programacdo das atividades;

v) O horario do Formando e o local da realizacdo das atividades;

vi) A data do inicio e conclusdo da FCT;

vii) As formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis
(critérios/parametros de avalia¢do).

7. No final da formagcdo em contexto de trabalho, os formadores orientadores, os tutores da entidade de
acolhimento e os formandos deverdo proceder ao preenchimento do questionario de avaliacdo da

formacdo em contexto de trabalho (QAFCT).
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ARTIGO 79.2 - AVALIAGAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. A avaliagdo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens possibilitando, se necessario, o reajustamento
do plano de trabalho.

2. Aavaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

3. A avaliagdo da FCT resulta da conjugacao dos seguintes elementos:

a) Avaliagao do formador orientador consubstanciada na observagao realizada aquando das visitas a
entidade de acolhimento, dos dados recolhidos durante as mesmas e da verificacdo da assiduidade
do formando registada no respetivo mapa de assiduidade, seguindo para o efeito a grelha de
avaliacdo do respetivo curso;

b) Avaliagdo do Tutor da entidade de acolhimento decorrente do acompanhamento e orientagao
realizados ao longo da FCT, seguindo para o efeito a grelha de avaliacdao do respetivo curso;

c) Avaliacdo dos dois relatdrios intermédios elaborados, respetivamente, no final do primeiro e
segundo momentos da FCT e do relatério final elaborado no dltimo momento da FCT.

4. A avaliacdo referida no ponto anterior é atribuida, para cada um dos momentos da FCT, de acordo com

a seguinte ponderacgao:

Avaliagao do Formador Orientador 25%
Avaliagao do Tutor da entidade de acolhimento 50%
Avaliacdo do relatério 25%

5. Na elaboracdo do relatério da FCT, os formandos deverdo respeitar a seguinte estrutura:
a) Capa
b) indice
c) Introducdo
d) Apresentacdo da entidade de acolhimento
e) Atividades desenvolvidas
f) Reflexdo final
g) Bibliografia

h) Anexos (quando aplicavel)
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6. A avaliagdo dos relatdrios da FCT é da competéncia do Diretor de Curso/Turma e respetivo Formador
Orientador segundo os parametros definidos e previamente aprovados pela Direcdo Pedagdgica.

7. Os relatérios referidos na alinea c) do ponto 3 deste artigo deverdo ser entregues, em formato digital,
ao Formador Orientador até 10 dias apds o final do respetivo momento da FCT.

8. Os formandos que nao entreguem os relatérios da FCT, dentro do prazo definido neste regulamento
deverdo entregar justificacdo escrita ao Diretor de Curso/Turma competindo-lhe a apreciacdo e a
afixacdo ou ndo de um novo prazo de entrega que nunca podera ser superior ao prazo fixado no ponto
sete do presente artigo.

9. A nao entrega do relatério implica a ndo conclusao da FCT.

10. A classificagado final da FCT é calculada de acordo com a seguinte formula:

(H x FCT)

FCT =
¢ H

Sendo:
H - nimero de horas
FCT - classificagdo atribuida

ARTIGO 80.2 - CONCLUSAO E CERTIFICAGAO

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. Aclassificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

P 2MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)
B 3

Sendo:

CF - Classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD - Média aritmética simples das classificagoes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada
as décimas;

FCT - Classificagdo da formagdao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP - Classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

3. Sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, a
classificacdo na disciplina de Educacdo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas nao
entra no apuramento da classificagdo final do mesmo, exceto quando o formando pretende prosseguir
estudos nesta drea.

4. Concluido o curso com aproveitamento, o formando tem direito a:
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a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de Educacdo e indique o curso concluido,

respetiva classificacdo final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes;

b) Um certificado de qualificagdo profissional de nivel quatro que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes finais, os mddulos das
disciplinas da componente de formagao técnica, a designagao do projeto e a classificagdo obtida na

respetiva PAP, bem como a classificacdao da formagdo em contexto de trabalho.

CAPITULO VI - PARCERIAS E PROTOCOLOS

ARTIGO 81.2 - PARCERIAS E PROTOCOLOS DE COLABORAGAO

1. As parcerias e os protocolos de colaboracdo estabelecidos com empresas ou organizacdes visam
potenciar e desenvolver de uma forma sustentada a articulacdao entre a Escola e o tecido empresarial.
2. Esta articulagdo assume diferentes formas, nomeadamente:
a) Participacdo/colaboracdo em iniciativas e projetos de universidades e outras instituicdes do ensino
superior;
b) Cooperacdao com Centros Tecnolégicos;
c) Arealizagao da formagdo em contexto de trabalho;
d) Alecionacdo de mddulos especificos por técnicos especializados;
e) A participacdo da Escola no projeto “Empresa na Escola” promovido pela Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicdo;
f) Realizacdo de iniciativas no ambito do empreendedorismo;
g) Participacdo dos alunos em eventos de natureza diversa (concursos, seminarios, visitas de estudo,

entre outros).

. . ~f PORTUGAL ——
=I Microsoft s}» Cambridge English ppc,_l‘_l,_\ﬁ “'2020 eod 81-82

® " Exam Preparation Centre



Dldaxls Riba de Ave

Escola comprometida com o sucesso

R0 |
DX-DG.003.rev4

CAPITULO VII - SERVIGCOS

ARTIGO 82.2 - SERVICOS FACULTATIVOS

Constituem servicos facultativos o transporte, a alimentacao e atividades de refor¢o e enriquecimento do
curriculo, cujos precgarios e regulamentos podem ser consultados anualmente nos sitios destinados a

publicitacdo dessa informacao.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 83.2 - APLICACAO DO REGULAMENTO E CASOS OMISSOS

Os 6rgdos da Administracdo e Gestdo sdo os responsaveis pela aplicacdo deste Regulamento e resolverdo os
casos omissos, de acordo com a legislacdo em vigor sobre a matéria e, na falta desta, fundamentando-se no

bom senso e pratica comum.

ARTIGO 84.2 - ALTERACOES DESTE REGULAMENTO

Os orgaos referidos no artigo anterior adaptardo este Regulamento as disposi¢des recebidas do Ministério
competente, fazendo a revisdo periddica do mesmo, quando assim for necessario, em ordem a garantir a

sua adequacdo a realidade da Escola.
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