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“O Projeto Educativo de Escola confere sentido a gestdo

estratégica por ser através dele que os drgdios de gestéio escolar e os atores escolares
exercitam, no dmbito das margens de autonomia, das competéncias e capacidades de a¢do,
o papel de construtores de novos cendrios e indutores de novas dindmicas”

(Silva E., 1999, p. 97).
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INTRODUCAO

O projeto educativo da Escola pretende espelhar os principios e os valores em que nos sustentamos e as
orientacdes estratégicas tracadas, com vista a alcancar as metas definidas. A base desta construcdo traduz
a nossa realidade, singular e especifica, na qual interagem, de forma participada, os principais intervenientes

da comunidade educativa que dao vida a este projeto.

Sendo a Escola uma organizacdo dotada de uma identidade e dindmica prdépria, encontrando-se em
constante aprendizagem e atualizagdo, afigura-se como necessario que os seus documentos estruturantes
acompanhem este progresso. Neste sentido, o Projeto Educativo que agora renovamos surge da necessidade
de redefinirmos a nossa politica educativa de acordo com a realidade atual, onde a informacdo e o
conhecimento circulam a um ritmo alucinante e onde se assiste a mudancas sociais e econémicas de grande
impacto e para as quais a Escola deve estar, particularmente, atenta. Neste contexto, assumimos como
preocupacdo central a oferta de um ensino de qualidade, ajustado as exigéncias de uma sociedade cada vez
mais complexa e competitiva e que impdem, aos cidadaos ativos e informados, a necessidade de utilizarem

um conjunto diversificado de competéncias, conhecimentos e saberes.

Ancorado nestes pressupostos construimos o Projeto Educativo da nossa Escola que pretende cumprir as
seguintes funcdes:

1. lIdentificar a Escola, explicitando os seus principios e valores orientadores do processo educativo;

2. Adequar a organizacdo dos recursos e o funcionamento interno em fung¢do das metas ambicionadas;
3. Constituir o referencial para a avalia¢dao e para a melhoria da qualidade educativa;
4

Disponibilizar informagao sobre a oferta educativa da Escola.

Em termos estruturais o Projeto Educativo esta organizado em seis grandes partes. Uma primeira que

apresenta a identidade da Didaxis — Cooperativa de Ensino, CRL e a sua heranca histérica e ideoldgica.

A segunda e a terceira partes dedicam-se a caracterizacdo da Escola e da Comunidade Educativa,

respetivamente.
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A quarta e a quinta partes apresentam o projeto de intervengdo e o seu plano estratégico concretizado na
definicdo das areas prioritarias, dos objetivos e estratégias pedagdgicas a implementar e as metas

quantificaveis a alcancar.

Na sexta, e ultima parte, apresenta-se a periodicidade, metodologias e instrumentos de avaliagdo,
culminando-se com a indicacdo do periodo de vigéncia e dos meios que serdo agilizados para se proceder a

divulgacdo do Projeto Educativo.

O presente documento foi elaborado com base na legislagdo em vigor, sendo aprovado pelos érgaos
competentes da Didaxis, para um horizonte temporal de 3 anos (2019 a 2022) e aberto a sua reformulagao

e revisdo, sempre que necessario. Sera divulgado por todos os agentes da comunidade escolar.
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AVALIAGAO DO PROJETO EDUCATIVO 2016/2019

Ap0ds a recolha de dados e informagdes e sua analise, apresenta-se de seguida uma sintese das conclusoes:

e Abandono escolar praticamente nulo

e Uma boa articulagdo com a comunidade envolvente

e Articulagdo com outras instituicdes educativas de ensino ndo superior e superior;
e Partilha de conhecimento, de informacgao e de boas praticas;

e Parcerias com entidades locais;

e Trabalho de equipa multidisciplinar;

e Circulagdo eficiente da informacao;

e Projetos integradores que permitem o desenvolvimento de competéncias transversais para todos os
ciclos de estudos;

e Utilizacdo de instrumentos reguladores da aprendizagem dos alunos (questdes de aula, testes comuns,
aulas de preparagdo para provas e exames);

e Valorizacdo da Escola Inclusiva;
e Recetividade a mudanca;
e Acles de proximidade com a comunidade;

e Relacionamento de proximidade com os pais/encarregados de educacdo e alunos, através de projetos
e programas formativos/interventivos;

e Projeto de desenvolvimento/consolidagdo de métodos e técnicas de estudo pelo Servigo de Psicologia
e Orientagdo escolar em colaboracdo com o tutor ou diretores de curso/turma;

e Plano de Atividades diversificado;

e Excelentes infraestruturas e equipamentos;

e Insuficiente partilha entre os alunos de 3.2 ciclo e os alunos do ensino secundario;

e Necessidade de aumentar o envolvimento construtivo por parte dos pais/encarregados de educacdo
na vida da Escola.

e Leitura e exploragdo de textos de cariz cientifico no 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e ensino secundario;

e |Insuficiente investimento pelas diferentes disciplinas na tipologia de questdes e vocabuldrio
especifico;

e Registo em caderno de significados de vocabuldrio especifico de cada disciplina.

e |Implementacdo dos critérios comuns de atuacdo ainda ndo totalmente conseguida
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I. PARTE - A IDENTIDADE DA DIDAXIS

1. IDENTIFICAGAO E HISTORIAL DA DIDAXIS

“Quem recua no tempo, avang¢a no conhecimento.”

Debray, 1994

A Didaxis — Cooperativa de Ensino, CRL foi constituida, por escritura a 15 de Julho de 1975, como resultado
da conjugacdo de esforcos da componente humana do Externato Delfim Ferreira de Riba de Ave, com o
objetivo de ultrapassar a crise por que passava o Ensino Particular, decorrente dos acontecimentos que se
seguiram a revolucdo de Abril e para defesa legitima da liberdade de ensino. Numa atitude prospetiva e de
inovacdo, definiu uma estratégia de educacao e de desenvolvimento que conquistou a adesdo massiva das

familias e dos jovens da regiao.

Entre 1975 e 1987, a Didaxis exerceu a sua atividade nas instalacdes do Externato Delfim Ferreira, como
cessiondria da exploragdao. Em 1977, concretizou a compra de um terreno na Quinta da Agra, em Riba de
Ave, para implantacao das suas proéprias instalacdes, o que veio a acontecer, de forma definitiva, no ano

letivo de 1987/1988.

Atenta as necessidades do Concelho de Vila Nova de Famalicdo, decide alargar a sua intervencdo, através da
construcao de instalagdes escolares em Vale S. Cosme, que visem superar as caréncias identificadas ao nivel
do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e ensino secundario. Assim, no ano letivo de 1987/1988, entra em

funcionamento a Didaxis - Vale S. Cosme.

Os dois estabelecimentos de ensino da Didaxis inseriam-se no setor do Ensino Particular e Cooperativo do

sistema educativo e institucionalmente:

e Enquadravam-se nos principios gerais, finalidades, estruturas e objetivos do sistema educativo e sdo
considerados parte integrante da rede escolar;

e Adotaram os mesmos planos curriculares e conteldos programaticos do ensino a cargo do Estado;

e Tinham Contratos de Associagao;

e Gozavam de Autonomia Pedagdgica por tempo indeterminado para os 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e

para o Ensino Secundario.
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Nos anos seguintes a Didaxis, numa atitude prospetiva e de inovagao, definiu uma estratégia de educagdo e

desenvolvimento, investiu nas pessoas, rasgou estradas e olhou novos horizontes. Implantou infraestruturas

e definiu claramente um projeto educativo de modernidade.

Em 2010, sentiu o efeito da decisdo da redugao do financiamento aos estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo, no ambito do Contrato de Associacdo. Também por forca da crise econdmico-financeira com
gue o pais se confrontou, teve de enfrentar algumas medidas restritivas na sua atividade. Entre os anos
letivos de 2010-2011 e o de 2012-2013 houve uma reducdo significativa de turmas nas duas escolas, e a

alteracgdo curricular nos diversos niveis do ensino geral obrigou a que fossem feitos ajustamentos.

No ano de 2016, a Cooperativa sentiu de forma severa as consequéncias da cessacao da celebracdo dos
Contratos de Associacdo com 0s nossos estabelecimentos de ensino. Tal, resultou, na retracdo da sua
atividade e foi necessario recorrer a fortes medidas de conten¢do e de reorganiza¢do dos servigos. Esta
reestruturacdo foi conseguida sem ter sido posto em causa o bom clima e qualidade dos servicos prestados

aos nossos alunos, maxime da educagdo e ensino que sempre constituiu um valor primacial da nossa missao.

No ano letivo de 2017-2018, em virtude da reducdo do apoio estatal, foi implementada uma nova linha
estratégica ao modelo do ensino regular, destinado ao segmento da populacdo escolar que possa suportar
os custos da educacao, isto é, as propinas de lecionacao. Este Projeto Educativo inovador, assenta em quatro
pilares: Valores Humanistas, Valorizacdo da Lingua Inglesa (projeto Integrate English), Inovacdo Digital e

Metodologias Ativas. Foi também feita uma aposta mais significativa nos Cursos Profissionais.

No ultimo ano letivo (2018-2019), a Cooperativa continuou a sentir nos seus multiplos aspetos a retracdo da
sua atividade, motivada pelas causas ja enunciadas, no entanto, ndo foi impedimento para a prossecucdo do
seu Projeto Educativo Inovador, aumentando significativamente o nimero de turmas de Ensino Privado.
Paralelamente, foram procuradas solucdes para promover acdes de valorizacdo das instalagdes a diversos
niveis. Ja no término do corrente ano letivo, foi possivel uma conjugacdo de vontades entre a Cooperativa e
a Camara de Vila Nova de Famalicdo, no sentido da celebracdo de um acordo de alienacdao das nossas

instalacGes sitas em Vale S. Cosme ao respetivo Municipio.

Atualmente toda a oferta educativa esta concentrada nas instalagdes de Riba de Ave.
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A Didéxis assume como missao primordial dotar cada um dos seus alunos de um conjunto de competéncias,
valores e conhecimentos estruturantes, que lhes permitam ndo sé o seu sucesso pessoal e profissional, mas
também explorar e desenvolver as suas capacidades, integrar-se de forma ativa e responsdvel na sociedade
e contribuir, proativamente, para a vida econdmica, social e cultural do pais. Assente nestes principios
concetuais, pretendemos promover a educac¢do e formagao escolar ndo superior nas diversas modalidades
previstas no sistema educativo e noutros sistemas de formacao e qualificacdo, desenvolvendo, para o efeito,

um ensino de qualidade e exceléncia.

A Didaxis tem como visdo envolver toda a comunidade no processo educativo e no sucesso escolar dos seus
alunos, bem como criar a cumplicidade institucional local/regional para ser reconhecida como uma escola
de referéncia pela sua qualidade, pela transmissdo de valores, pela inovacdo e a aposta constante nas novas
tecnologias.

Uma escola que acompanha a evolucdo e os desafios do futuro.

Uma escola que tenha impacto no projeto de vida dos seus alunos.
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Os principios e valores que norteiam a atuagao da Didaxis permitiram-nos construir um Projeto Educativo
auténomo e alicergado:

e Nos valores e principios do cooperativismo;

o No respeito pela liberdade de aprender e ensinar;

e No direito das familias orientarem a educacgao dos filhos;
e Na promocdo de uma formacdo integral;

e No desenvolvimento de uma cidadania ativa.

Oferecemos diversificadas op¢des curriculares sustentadas:

e No direito a educacdo para todos;
e No principio da igualdade de oportunidades;
e No respeito pelas diferencas individuais;

o No direito de aprender ao longo da vida.

A opcdo estratégica da Didaxis que constitui um quadro de operacionalizacdo e de orientacdo educativa
aposta:

e Na coesdo ética e social dos membros que constituem a cooperativa e dos seus trabalhadores;
e Num modelo de gestao empresarial da cooperativa;
e Na qualidade educativa e pertinéncia das ofertas formativas as necessidades das familias, dos jovens e
dos agentes econdmicos da regido, sustentada nos seguintes aspetos:

i) Modernizacdo de infraestruturas (instalagdes e equipamento);

ii) Incorporacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicagao;

iii) Estabilidade, formacdo e qualificacdo dos recursos humanos;

iv) Inovacdo pedagodgica e qualidade dos servicos;

v) Enraizamento social da escola na comunidade (familias, empresas, instituicdes);

vi) Fidelizagdo de clientes;

vii) Racionalizacdo de meios e recursos;

viii)Fomento de Parcerias/Intercambios Nacionais e Comunitarios;

ix) Acompanhamento e avaliacdo externa do desempenho da escola.

. . . A PORTUGAL — 12-77
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A Didéxis definiu a sua politica da qualidade, de acordo com os seguintes principios:

Ser uma escola de Exceléncia em Humanizagdo, Ensino e Cultura que integre a comunidade global
contribuindo na formacao de liderancas capazes de cooperar na formacao de uma sociedade futura.
Proporcionar os mecanismos de aproximacgdo entre a escola e o mundo do trabalho, nomeadamente a
planificacdo, realizacao e avaliacdo de formagdo em contexto de trabalho;

Prestar servicos educativos a comunidade na base de uma troca e enriqguecimento mutuos;

Contribuir para a realizacdo pessoal dos jovens e adultos, proporcionando a preparacgao para a vida ativa;
Proporcionar a formacao integral e integrada dos jovens e adultos, qualificando-os para o exercicio
profissional e para o prosseguimento de estudos;

Analisar necessidades de formacao locais e regionais e proporcionar as respostas formativas adequadas;
Contribuir para o desenvolvimento social, econdmico, ambiental e cultural da comunidade;
Proporcionar o desenvolvimento individual dos seus colaboradores criando condicdes para a dindmica e
enriguecimento da organizacao;

Cumprir todos os requisitos legais aplicaveis;

Assegurar o comprometimento das partes interessadas na implementacdo do quadro EQAVET.

W™ Microsoft i Cambridge English  poc & (150520 [l 1377
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5. CULTURA

A sua a¢do pedagdgica, essencialmente orientada para a inter-transdisciplinaridade, inspira-se em principios
educativos que privilegiam a pessoa em todas as suas dimensdes e favorece a integracdo social e o

desenvolvimento pessoal e escolar dos alunos.

Educacdo para os valores, saude e bem-estar

Considera como realidade subjacente a acdo educativa, os valores no que eles tém de permanente e
transitério, bem como, a inser¢do desses valores na comunidade de que fazem parte. A cidadania, o
interculturalismo, a liberdade, a responsabilidade, o respeito, a igualdade e a solidariedade, assumem lugar
de destaque no universo deste projeto e orientam o desenvolvimento pessoal dos alunos adequando a sua

capacidade de resposta as exigéncias da sociedade atual.

Tendo em conta que a acao educativa deve prever a formacao integral dos alunos é proposto as escolas o
desenvolvimento de projetos de educacado afetivo-sexual transversal a todos os ciclos de ensino. Esta é uma
area essencial do processo educativo e pressupde realizagGes diversas, que promovam a reflexdao e a

aprendizagem do respeito pelo outro/outra.

Educacdo para a valorizacdo da cultura local

Pretende situar a acdo educativa ao nivel da experiéncia pessoal dos alunos e dela partir para uma
consciencializacdo da finalidade do trabalho a realizar, valorizando as raizes culturais da comunidade. As
atividades propostas pretendem contribuir para a valorizacdo do patrimdnio natural e cultural, articulando
conhecimentos histdricos, culturais e cientificos, cultivando o gosto pela recolha de tradi¢des, gastronomia

e manifestacdes socioculturais.

Educacdo digital

Pretende-se a utilizagdo dos recursos existentes ao nivel das novas tecnologias de informacdao em funcao de
uma pratica educativa mais atrativa e comunitaria, baseada na investigacdo e na partilha de experiéncias.
Deseja-se, ainda, inovar ao nivel do processo de ensino-aprendizagem, utilizando plataformas educativas em
contexto de aula e/ou e-learning, digitalizando e disponibilizando conteddos em plataformas educativas,

resultantes da mobilizacdo dos docentes na criacdo de ambientes educativos inovadores e interativos. As
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atividades previstas passam pela atualiza¢ao da pagina da escola, atualiza¢ao das pdaginas das redes sociais,

formacdo para o uso das plataformas moodle e eCommunity, de quadros interativos e outros. Acresce que a
pertenca ao universo das escolas Microsoft constitui responsabilidade acrescida na assun¢ao de uma atitude
disruptiva face as praticas da escola do século XX. Valorizar e incluir no processo educativo o know-how

tecnoldgico dos nossos alunos, serd o mais importante dos desafios a assumir coletivamente.

Educacdo ambiental / desenvolvimento sustentdvel

A educag¢do ambiental é assumida numa perspetiva mais abrangente, ndo se restringindo a prote¢do e uso
sustentdvel de recursos naturais, mas incorporando fortemente a proposta de construcdo de sociedades
sustentaveis. A automatizacdo de pequenos/grandes comportamentos individuais constituirdo o ponto de

partida para um debate mais global sobre alteracGes climaticas e defesa do planeta.

Educacio profissional / empreendedorismo

A educacdo profissional assenta na formacdo de competéncias, habilidades, conhecimento e atitudes
necessarias para o ingresso no mercado de trabalho. A escola pertence a rede concelhia “Famalicdo

Empreende” onde é representada pelo comissario do empreendedorismo.

Educacdo inclusiva

A educacdo inclusiva demonstra uma evoluc¢ado da cultura ocidental, defendendo que nenhum jovem deve
ser separado dos outros por uma diferenca ou necessidade especial. Do ponto de vista pedagdgico, esta
integracdo favorece o desenvolvimento conjunto, com vantagens reciprocas. A obrigatoriedade do
cumprimento da escolaridade obrigatéria de 12 anos, impde a instituicdo Escola respostas educativas

legalmente enquadradas e individualmente inovadoras.

Educacdo global

O principio subjacente a metodologia CLIL baseia-se na nocdao de que a linguagem é utilizada
simultaneamente para aprender e comunicar, promovendo-se desta forma, ndo sé a competéncia linguistica
no que diz respeito ao dominio da lingua inglesa, mas também no que se refere aos diferentes assuntos
explorados através da lingua. Favorece simultaneamente a dimensdo comunicativa da lingua, bem como a

sua utilizacdo ao servico do ensino e da aprendizagem.
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O Projeto Educativo da Didaxis identifica como grandes objetivos:

Prestar um servico educativo de qualidade assente numa cultura de gestdo, de melhoria da qualidade
e de autoavaliacdo;

Promover o sucesso escolar dos alunos assente numa cultura de rigor e exceléncia;

Promover o desenvolvimento civico dos alunos;

Promover a educagdo ambiental;

Fomentar o cumprimento e a aplicacdo de regras de convivéncia e disciplina;

Fomentar o envolvimento e a corresponsabilizagdo dos pais/encarregados de educac¢do no percurso
escolar dos seus educandos;

Promover e monitorizar as respostas educativas aos alunos da Educacao Inclusiva;

Prevenir a desisténcia e o abandono escolar;

Promover condutas de segurancga na escola;

Reconhecer e valorizar o mérito, a dedicacdo e o esforco.

Também sdo objetivos da Escola ministrar formacgdes de natureza profissionalizante inseridas no Sistema

Nacional de Qualificacdes e no Catdlogo Nacional de Qualificacdes, nas modalidades de formacdo inicial e

contin
a)
b)
c)
d)

e)

ua, a seguir indicadas:
Cursos Profissionais;
Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos;
FormacOes Modulares Certificadas;
Cursos de formacdo a medida em regime laboral e pés-laboral;

Outras acoes de formacado profissional requeridas pelo tecido econdmico e social.
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Organograma

A administracdo e a gestdao da Didaxis sdo asseguradas por érgaos proprios que se estruturam segundo o

Conselho de
Administragdo

Gabinete de
Dep. Contabilidade Gabinete de A Restauracdo Papelaria e
Comunicagao e

e Gestdo Financeira Informatica (Cantina e Bar) Reprografia
Imagem

organograma seguinte:

Transportes

Seguranca e Diregdo -
iz 2 Manutencao
Higiene Pedagégica |

Figura 1 — Organograma da Didaxis

Recursos humanos

No ano letivo 2019/2020, a Didaxis - Cooperativa de Ensino, CRL conta no seu efetivo com 153 colaboradores:

Funcao N.2 de colaboradores

Docente 81

Nao Docente 72

Tabela 1 — Recursos Humanos da Didaxis
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Il. PARTE - CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

O concelho de Vila Nova de Famalicdo situa-se no Litoral Norte, entre as cidades do Porto, Braga, Guimaraes,

Vila do Conde, Pévoa do Varzim e Barcelos e conta com cerca de 134 mil habitantes. Do concelho fazem

parte 34 freguesias que totalizam uma area de 201,7 km2.

Figura 2 — Mapa do Concelho de Vila Nova de Famalicdo

A populagao efetiva deste Concelho desenvolve a sua atividade econdmica, predominantemente, na darea
das industrias transformadoras (cerca de 52,8%) e no comércio, hotelaria e restauragao (16,6%). O grafico 1

apresenta de forma pormenorizada a distribuicdo da populacdo pelas respetivas areas.
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. . . . e Transportes, Agricultura, silvicultura, Producdo e distribuigdo
Atividades financeiras, imobiliarias e .. .
. R armazenagem e caca e pesca de eletricidades, gas e
servigos as empresas . o .
7 3% comunicagdes 0,7% agua
’ 0
2,0% 0,6%

Administracdo publica, saude
e outros
9,2%

IndUstrias extrativas
0,1%

Construcdo e obras publicas
10,7%

Grafico 1 — Atividades desenvolvidas pela populagdo do Concelho

(Fonte: http://where-to-invest-in-portugal.com)

Os recursos culturais e ambientais ao dispor da escola sdo variados:
e (Casa de Camilo — Museu e Centro de Estudos;

e Museu da Industria Téxtil da Bacia do Ave;

e Museu Bernardino Machado;

e Igrejas romanicas de Arnoso ST2 Eulalia e de Antas;
e Museu de Arqueologia;

e Museu da Guerra Colonial;

e Museu dos caminhos de ferro de Lousado;

e Museu de Arte Sacra;

e Biblioteca Municipal de Vila Nova de Famalicdo;

e Polo da Biblioteca Municipal em Riba de Ave

e Arquivo Municipal;

e (Casa daJuventude;

e (Casa das Artes;

e Fundacdo Cupertino Miranda;

e Parque da Devesa.

. . . KA PORTUGAL — 19-77
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A escola apresenta uma estrutura atual, renovada, com
espacos amplos e com uma area bruta de mais de
60.000m?.

Encontra-se edificada em dez blocos interligados entre si,
sendo estes divididos em varios espacos que passamos a

descrever:

Auditorio;
Bares;
Biblioteca;
Cantinas;

Espacos desportivos (pavilhdo gimnodesportivo,

campo exterior multidesportivo, relvado exterior
de futebol 11 e ginasio fitness com varios balnearios de apoio);

Gabinete de Servico de Psicologia e Orientacdo;

Gabinetes de atendimento aos pais/encarregados de educacdo;

Gabinetes de servigos administrativos;

Laboratérios (informatica, biologia, fisica, quimica e ciéncias naturais);

Oficinas (eletricidade, eletrénica, mecanica, serralharia e mecatronica automoével);
Reprografia/papelaria e salas de impressGes para os alunos;

Sala de aluno/espaco polivalente;

Salas de aulas (indiferenciadas, informatica, musica, danca, educacdo visual e educacado tecnolégica);
Salas de professores; sala de Coordenadores de Departamento;

Secretaria;

Varios recreios cobertos e descobertos;

Cais de embarque/desembarque cobertos;

Jardins; etc...

A Didaxis possui também diversos recursos materiais e equipamentos de exceléncia estando estes

adequados as atuais exigéncias quer do ensino regular quer ao ensino profissional.

De salientar também a renovada frota de autocarros que garante o transporte dos seus alunos em condig¢des

excecionais de conforto e seguranca.
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4. OFERTA EDUCATIVA/FORMATIVA

O ensino ministrado na Diddxis integra trés areas absolutamente distintas:

Ensino Com um projeto inovador e que implica custos suportados pelos
Regular Encarregados de Educacao.

Cursos Desporto e Dinamizac3o da Atividade Fisica
Cientifico
Tecnolégicos Financiado pelo POCH sendo de frequéncia gratuita para os alunos.

Ensino . . .
Financiado pelo POCH e gratuito para todos os alunos.

Profissional

Um dos grandes desafios que se coloca as escolas consiste em conciliar a qualidade e a equidade da
educacdo. Este desafio assume contornos ainda mais explicitos com o alargamento da escolaridade
obrigatdria até ao 12.2 ano de escolaridade, consagrada na Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto. A Didaxis,
atenta a esta realidade e a heterogeneidade que caracteriza os alunos que a frequentam, procurou, desde

sempre, oferecer percursos de formacao diversificados, com o intuito de potencializar a inclusdo de todos

na escolha educativa. Por isso a nossa oferta inclui, para além de ensino bdsico, cursos cientifico-
humanisticos, cursos profissionais, e um curso cientifico-tecnolégico, cujas matrizes curriculares se

encontram no anexo A.

4.1. Ensino Regular

O ensino regular engloba alunos desde o 1.2 ciclo até ao ensino secundario. No ensino secundario

oferecemos um Curso Cientifico-Tecnoldgico de Desporto e Dinamizacdo da Atividade Fisica e trés cursos

Cientifico-Humanisticos: i) ciéncias e tecnologias, ii) ciéncias socioeconémicas e iii) linguas e humanidades.

A partir de 2019, devido ao término dos “contratos de associacdo”, a totalidade das turmas (com excecdo
do curso cientifico-tecnoldgico) passaram a ser de caracter privado, ou seja, os custos sao suportados pelos

Encarregados de Educacao.
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Este ensino assenta num projeto educativo inovador alicergado em quatro grandes pilares:

e Valores humanistas;
e Valorizacdo da lingua inglesa (projeto Integrate English);
e |novacdo digital;

e Uso de metodologias ativas.

Na Didaxis a educacdo ndo se restringe ao Ensino mas engloba uma educacdo para os valores em que o
respeito pelo outro, a tolerancia, a solidariedade sdo essenciais para promover uma educacdo para a
cidadania e formar cidad3dos responsaveis e conscientes dos seus direitos e deveres. Alertar os alunos para
as grandes causas, e envolvé-los com a comunidade em projetos nacionais e internacionais € uma das marcas

do nosso projeto.

Conscientes da importancia da lingua Inglesa no contexto atual integra nas suas aprendizagens o uso desta
lingua em conteudos de diversas disciplinas, contribuindo assim para uma aprendizagem mais natural da

lingua inglesa.

Valorizando os avangos tecnolégicos e, consciente da importancia destes na sociedade atual e futura, adota

as novas tecnologias em contexto de sala de aula como instrumento de aprendizagem primordial.

A Didaxis defende uma pratica pedagdgica que coloca o aluno no centro das aprendizagens, valoriza os
diferentes ritmos de aprendizagem, o esforco, a autoestima e o mérito, essenciais para um bom
desenvolvimento e uma boa realizagao escolar.

Continuando com o que era tradigdo de ha muitos anos a Didaxis valoriza uma pratica de proximidade com
as familias. Os pais/encarregados de educagdo, primeiros e principais educadores, sdo parceiros
fundamentais. Existe uma Associac¢do de pais/encarregados de educacdo dindmica e comprometida com os

principios da a¢do educativa da escola.

Tendo em vista uma educacdo de exceléncia, a Didaxis possui equipas de trabalho qualificadas, motivadas e

comprometidas com a missdo da escola.

Nestes ultimos anos e tendo em vista a renovacgao pedagdgica avancou-se com a renovacao e adaptacao dos
espacos de aula adaptando-os as novas exigéncias e tentando ir de encontro as novas dindmicas de inovacao

pedagdgica e tecnoldgica.
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4.1.1. Cursos Cientifico-Tecnologicos

A Didaxis tem também na sua oferta educativa de nivel secunddrio o curso de Desporto e Dinamizagdo da
Atividade Fisica. Este enquadra-se nos Cursos Cientifico-Tecnolégicos que obedecem a planos prdoprios e a
um regulamento de funcionamento aprovado pelas instancias do Ministério da Educa¢do que os considera
como “servico publico de educacdo” e, por esta razao, os tem financiado, tendo os seus alunos regalias no

transporte, na alimentagao e na isen¢ao de propinas.

Estes cursos conferem dupla certificacdo, ou seja, o diploma de estudos secunddrios, ao nivel do 12.2 ano, e
um certificado profissional de nivel IV. Devido a uma forte componente tecnoldgica estdo orientados para
facilitar a integracdo no mercado de trabalho da drea em que se insere e permitem o prosseguimento de

estudos de nivel superior.

Estes cursos decorrem na Didaxis desde 2014. Atualmente temos duas turmas em funcionamento, uma de

11.2 ano e outra de 12.2 ano.

4.2. Ensino Profissional

O ensino profissional € uma modalidade de educacgado, inserida no ensino secundario, que se carateriza por
uma forte ligacdo com o mundo profissional. Valoriza o desenvolvimento de competéncias para o exercicio
de uma profissdo, em articulagdo com o setor empresarial local. Permite aos formandos obter um certificado
de qualificacdo profissional de nivel 4, aceite em qualquer pais da Comunidade Europeia, e um diploma de
conclusdo dos estudos secunddrios (122 ano). Possibilitam igualmente a prossecucao de estudos de nivel

superior.

Esta modalidade de educacdo é financiada pelo Programa Operacional do Capital Humano - POCH,
conferindo aos formandos regalias no transporte, na alimentacdo, em material escolar e na isencdo de

pagamento de seguro e propinas.

Os cursos ministrados na Didaxis estdo organizados num plano coerente de mddulos, assegurando-se a
cobertura de todas as areas disciplinares, procurando ministrar uma formacao global e ndo apenas técnica.

O plano curricular de cada um dos cursos esta em concordancia com o definido nas respetivas portarias e
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organizam-se em trés componentes — cultural, cientifica e tecnoldgica — sendo cada componente organizada

em areas disciplinares e cada area disciplinar constituida por um determinado nimero de médulos, o que

permite uma maior flexibilidade e o respeito pelos ritmos individuais de aprendizagem.

A Didaxis, atenta aos desafios do novo paradigma do ensino profissional adotou sempre uma visao
estratégica de melhoria continua, procurando promover o sucesso dos cursos ministrados quer ao nivel da

taxa de conclusdo quer ao nivel da taxa de empregabilidade/prosseguimento de estudos.

Tendo em vista este compromisso com a melhoria continua foi constituido na Didaxis ha alguns anos o
Departamento da Qualidade que permitiu, de uma forma sustentada, monitorizar todos os processos
internos do ensino profissional, implementar melhorias e aferir o cumprimento/ndo cumprimentos dos

objetivos definidos.

No ano de 2013, em consonancia com a sua visao estratégica, iniciou o processo de candidatura a certificacdo
da Direcdo Geral do Emprego e das relagdes de Trabalho (DGERT) de trés cursos profissionais: mecatrdnica,
hotelaria e restauracdo e cuidados de beleza. Todo este processo obrigou a atualizacdo e avaliacdo dos
processos internos de forma a demonstrar objetivamente que a sua estrutura e praticas formativas estdo
adequadas a oferta que desenvolve e cumprem os requisitos prévios e do referencial de qualidade. Desde

N

janeiro de 2014 até a atualidade os cursos profissionais de mecatrénica automoével e de hotelaria e

restauracdao mantém-se certificados pela DGERT.

No sentido de afirmar o seu compromisso com a melhoria continua e de estar na vanguarda do ensino que
ministra, a Didaxis atualmente integra o grupo de estabelecimentos de educa¢ao e formacao profissional
que, junto da ANQEP, IP, pretendem obter a certificacdo EQAVET, em concordancia com o disposto no
Decreto-Lei 92/2014, de 20 de junho, que estabelece que as escolas profissionais devem implementar
sistemas de garantia de qualidade dos processos formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos,

sendo que esses sistemas devem estar articulados com o quadro EQAVET (artigo 609).

Ao adaptarmos o nosso modelo de gestao e avaliacdo ao quadro EQAVET (Quadro de referencia Europeu de
Garantia de Qualidade para o Ensino e Formacdo Profissional) estamos a garantir que a escola seja objeto
de uma avaliacdo sistematica, monitorizando os seus processos e os seus resultados. Trata-se de um
compromisso que passa pela atribuicdo de responsabilidades, a caraterizacao dos stakeholders, a melhoria

continua e a divulgacdo de resultados.
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4.2.1. Oferta Formativa no Ensino Profissional

No corrente ano letivo 2019/2020, a Didaxis possui homologacdo de funcionamento do Ministério da

Educacao dos seguintes cursos profissionais:

Curso Profissional Area de educagdo e formagdo

Técnico/a Comercial 341. Comércio
Técnico/a de Coordenagdo e Producdo de Moda 542. Indust. do téxtil, vestuario, calcado e couro
Técnico/a de Desporto 813. Desporto

Técnico/a de Eletrénica, Automacdo e

523. Eletrénica e Automacao
Computadores
Técnico/a de Geriatria 762. Trabalho Social e Orientacao

Técnico/a de Gestdo e Programacdo de Sistemas
Informaticos

481. Ciéncias Informaticas

Técnico/a de Multimédia 213. Audiovisuais e Producao dos Media
Técnico/a de Restaurante/Bar 811. Hotelaria e Restauracao

Técnico/a Manutencdo Industrial - Eletromecanica 521. Metalurgia e Metalomecanica

Técnico/a Manutencdo Industrial - Mecatrdnica

j 25. Construcdo e Reparaca Veicul Motor
Automével 525. Construcdo e Reparacdo de Veiculos a Moto

Tabela 2 — Oferta Formativa no Ensino Profissional

4.2.2. Justificacdo da oferta

Ao integrarem o mercado de trabalho, os alunos sdo o elemento ativo da participacdao da Didaxis no
desenvolvimento local e regional, na medida em que respondendo as caréncias de mao-de-obra qualificada

na regiao, fomenta a criacdo de emprego e fixacao dos jovens.

A definicdo das areas formativas da Didaxis sdo sustentadas pela CIM do Ave e pela Rede Local de Educacdo

e Formacdo de Vila Nova de Famalicdo, tendo a Didaxis a preocupacado de oferecer cursos profissionais que

se enquadram nos clusters de atividade econdmica preponderante no nosso concelho, procurando assim

responder as necessidades atuais e futuras do mercado de trabalho local.

4.2.3. Enquadramento Europeu, Nacional e Regional

Na definicdo da oferta formativa, a Didaxis considerou as diretivas europeias, nacionais e regionais.
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A nivel europeu o CEDEFOP (Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional) é uma das

agéncias descentralizadas da Unido Europeia que apoia o desenvolvimento das politicas europeias de ensino
e formacgdo profissionais (EFP) e contribui para a sua aplicagdo. A agéncia presta assisténcia a Comissao
Europeia, aos Estados-Membros da UE e aos parceiros sociais na elaboracao das politicas europeias que sdo
necessarias neste dominio. Esta agéncia desenvolve estudos prospetivos que permitem tracar as
linhas/diretrizes para o ensino profissional europeu e que contemplam o tipo de competéncias necessarias

para um mercado de trabalho em transicdo acelerada.

A nivel nacional a ANQEP, desempenha um papel muito importante na definicdo da estrutura e da
certificacdo do ensino e da formacao profissional, e neste ambito desenvolveu o Sistema de Antecipagao de
Necessidades de Qualificagdes (SANQ) sendo este o novo instrumento estratégico do Sistema Nacional de
Qualificacdes (SNQ) que reforca e complementa os outros instrumentos e estruturas, nomeadamente o
Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) e os Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (CQEP).
Trata-se de um instrumento que é gerido em coordenacdo com os Parceiros Sociais, o Instituto de Emprego
e Formacao Profissional (IEFP) e que conta com o apoio técnico da Organiza¢do Internacional do Trabalho
(OIT). Pretende-se que seja um sistema dindmico, que atualize a informacdo de forma continua e que

permita o apoio a tomada de decisdo de varios stakeholders do SNQ.

A Comunidade Intermunicipal do Ave lancou publicamente o Sistema de Antecipacdo Nacional de
Qualificages do Ave (SANQ do Ave), no dia 27 de outubro de 2016, em Vila Nova de Famalicdo, no ambito
do Semindrio “Territérios em Rede para a Qualificacdo” organizado pela autarquia local. Este projeto
pretende elaborar um documento que apresente os resultados do aprofundamento regional das
necessidades de qualificacdes do Territério do Ave, onde participardo os parceiros educativos e empresariais
dos oito Municipios do Ave. Este documento, SANQ do Ave, serviu de apoio a elabora¢cdao de uma proposta
de concertacdo da oferta formativa a nivel intermunicipal, para o ano letivo 2017-2018, na NUT Ill Ave e
permitird uma leitura prospetiva das necessidades de qualificacdo e formacdo, intrinsecamente relacionadas
com as dinamicas e necessidades de emprego deste territdrio. A partir deste, e de outros documentos, foi
elaborado o Diagndstico Concelhio de Necessidades de Formacdo 2016-2018, que serve de sustentacdo a

oferta formativa entretanto implementada.

A nivel regional a Didaxis antecipa e adequa a sua oferta formativa a realidade envolvente, pois, mantém
uma grande proximidade com a comunidade local e com a regido, colaborando ativamente na vida social e
cultural do concelho, sendo parceira na organizacao de eventos municipais de referéncia e participando em

acdes desenvolvidas por associacdes e empresas locais.
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Participa também ativamente nas reunides da CIM do Ave e integra a Rede Local de Educag¢do de Vila Nova

de Famalicdo.

A Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave) é uma associa¢cdao de municipios de direito publico, com

fins multiplos, que tem por finalidade promover a gestao de projetos intermunicipais na NUT Ill AVE. Abrange
territérios de trés bacias hidrograficas (Douro, Ave e Cdvado), dois distritos (Braga e Vila Real) sendo
constituida pelos municipios: Cabeceiras de Basto; Fafe; Guimaraes; Mondim de Basto; Pévoa de Lanhoso;
Vieira do Minho; Vila Nova de Famalicdo; Vizela. Conhecedores da realidade econdmica e social da regido,
assim como da possibilidade de emergéncia de novas areas profissionais identificadas nas politicas de
desenvolvimento em vigor (Portugal 2030) esta faz periodicamente um levantamento de necessidades de
educacdo e formacgao da regido, definindo as grandes linhas orientadoras e as prioridades. Na elaboragdo dos
diagndsticos sdo definidos instrumentos de auscultacdo ao publico em geral, potenciais alunos e
pais/encarregados de educagdo, empresas (empregabilidade no meio local), IEFP e outros organismos ligados
ao ensino. Faz-se, ainda, a andlise documental de indicadores socioeconémicos da regido e do pais. E da

compilagdo de todos os dados que resulta um relatério do levantamento de necessidades formativas da regido.

Posteriormente sdo agendadas reuniGes com os representantes dos varios municipios, onde é definida a

oferta formativa do ensino profissional.

A Rede Local de Educacdo e Formacao foi criada pela Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao tendo sido

pioneira no nosso pais, contribuindo para uma melhor articulagdo da oferta formativa entre entidades
concelhias, com resultados validados e reconhecidos a nivel nacional. Esta cooperacdo decorre desde 2004, e
agrega 32 entidades (a Didaxis inclusive). A rede parte do diagnéstico de necessidades formativas levando a
gue haja uma oferta concertada de educacdo e formacdo e uma uniformidade na definicdo de objetivos e
metas a alcancar no municipio. O diagndstico de necessidades formativas bem como a concertacdo de cursos
por escola é enviado para aprovacao a DGEstE Norte. Esta, aprova ou reorienta esta proposta, resultando dai
o plano de formagao profissional. Toda este trabalho de articulagdo tem originado resultados muito positivos
na medida em que o concelho de Vila Nova de Famalicao tem mais de 50% dos alunos do nivel secunddrio a

frequentar o ensino profissional, antecipando a meta definida pelo Ministério da Educagao para 2020.

4.2.4. A Escola e a Garantia da Qualidade

A Didaxis encara o Sistema de Garantia da Qualidade como um fator chave de sucesso, fundamental e
prioritdrio no processo de ensino-aprendizagem. Acredita, que s6 com um forte compromisso da

organizacdao com a melhoria continua, sera possivel corrigir e melhorar o seu funcionamento e fornecer aos
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stakeholders elementos que Ihes permitam avaliar a qualidade do ensino ministrado, indo ao encontro da

sua visao “ser reconhecida como uma escola de referéncia pela sua qualidade, pela transmisséo de valores,
pela inovagdo e a aposta constante nas novas tecnologias” e prestar um servi¢o de educacdo, segundo a sua

missao, “de qualidade e exceléncia”.

Para o prosseguimento destes objetivos, a Didaxis implementou mecanismos de controlo da eficiéncia e
eficacia pedagdgica, nomeadamente autoavaliagbes periddicas aos resultados escolares, questionarios de
avaliacdo dos servicos prestados, inquéritos de acompanhamento dos estdgios e um acompanhamento dos
alunos diplomados. Os dados recolhidos, de acordo com a sua natureza, sdo avaliados trimestralmente,
anualmente ou apds um ciclo de formacdo. Posteriormente sdo divulgados nos conselhos de turma e em
reunides promovidas pela direcdo pedagdgica com os stakeholders internos e externos, o que permite definir

novos objetivos, corrigir desvios e implementar novas estratégias.

O acompanhamento dos processos de insercdo profissional sdo um dos pilares da estrutura pedagdgica da
Didaxis, evidenciada na monitorizacdo do desempenho dos alunos na Formac¢do em Contexto de Trabalho,

na participacdo de empresarios na defesa da PAP, e do GIP que promove uma bolsa de emprego.

Ndo menos importante para a Didaxis sao o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de

Atividades, enquanto documentos de suporte que espelham as estratégias utilizadas no ambito da sua atuacao.

Cumprindo orientacGes nacionais e europeias a Didaxis adotou um sistema de gestdo baseado na garantia

da qualidade alinhado com o quadro EQAVET.

A Didaxis assume gerir a sua organizacao pela Qualidade, através de um Sistema de Gestdo da Qualidade

gue expressa a sua identidade, assim como pela definicdo dos principios e objetivos de gestdo:

e Formacdo qualificante de jovens com perfil ajustado ao tecido empresarial local;

e Recetividade permanente a inovacdo;

e Estabelecimento de parcerias com o tecido empresarial e outras organiza¢des nacionais e internacionais;

e Cumprimento dos requisitos emanados pela legislacdo e normas aplicdveis no sentido de garantir a
qualidade/exceléncia dos servicos prestados;

e Aposta na comunicac¢ado interna e na disponibilizacdo de informacao relevante a comunidade educativa;

e Promocdo da satisfacao dos colaboradores, alunos, familias, empresas, outras instituicGes e comunidade
envolvente;

e Adocdo de um modelo estruturado e organizado de avaliacdo interna e externa;

e Desenvolvimento e implementacdo de metodologias conducentes a melhoria continua.
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4.2.5. Identificagcdo dos Stakeholders

. = . . . - Momento de Cea . .
Designacao Tipologia | Envolvimento Responsabilidades ) Evidéncias do envolvimento
envolvimento

- Afericdo de necessidades de formagdo no QIAF

- Colaborar ativamente no processo ensino-aprendizagem; - Classificagdes / registos de assiduidade / sumérios /
- Obter sucesso escolar; - Planeamento relatérios / planos de recuperacdo / projetos e
- Ter uma boa integragdo escolar e social; - Implementagao atividades
Alunos Interno Total o L L. L L L N
- Corresponsabilizar-se na defini¢cdo de estratégias para - Avaliagdo - Questionarios Intercalar de Avaliagdo da Formacgao
ultrapassar possiveis constrangimentos e colmatar lacunas; - Revisdo - Questionarios de avaliagdao da FCT
- Contactar e inserir-se no mercado de trabalho. - Divulgacdo dos resultados da avaliagdo
- Andlise e discussdo dos resultados / Planos de Melhorias
- Assumir o compromisso de implementar e desenvolver o
ensino/aprendizagem de qualidade; - Aferi¢do de necessidades de formagdo (DS-Docentes)
- Assumir o compromisso de implementar e desenvolver o - Questionario de avaliagdo das agGes de formagdo
processo de garantia da qualidade EQAVET; - Planeamento - Classificacdes / registos de assiduidade / sumérios /
b | Total - Corresponsabilizar-se na defini¢cdo de estratégias para - Implementacgdo relatérios / planos de recuperacdo / projetos e
ocentes nterno ota ultrapassar possiveis constrangimentos e colmatar lacunas; - Avaliagdo atividades
- Capacitar os alunos com ferramentas que Ihes permitam a - Revisdo - Questionario de satisfagdo interno
integracdo no mercado de trabalho; - Divulgacdo dos resultados da avaliagdo
- Formar os alunos, promovendo o seu desenvolvimento - Andlise e discussdo dos resultados / Planos de Melhorias

individual, social e profissional.

. . . - Registos das diferentes atividades representativas das
- Assumir o compromisso de implementar e desenvolver o N
. . suas fungbes
processo de garantia da qualidade EQAVET; N L . N
. o . - Implementagao - Aferi¢do de necessidades de formagdo (DS-Docentes)
5 - Corresponsabilizar-se na defini¢do de estratégias para L . oL B .
N&o-docentes Interno Total o ) - Avaliacdo - Questionario de avaliagdo das acGes de formacgdo
ultrapassar possiveis constrangimentos e colmatar lacunas; e . X o
B - Revisdo - Questionario de satisfagdo interno
- Colaborar na formagao dos alunos, promovendo o seu ) . o
- Divulgagdo dos resultados da avaliagao

desenvolvimento individual, social e profissional. . . R .
- Andlise e discussdo dos resultados / Planos de Melhorias

. . . - Planeamento .
Conselho de . - Estabelecer as linhas estratégicas do funcionamento da L - Atas de reunides
o N Interno Parcial o . - Avaliacdo .
Administragdo Didaxis e avaliar resultados. Revis3 - Relatdrio de contas
- Revisdo
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. ~ . . . - Momento de A .
Designacao Tipologia | Envolvimento Responsabilidades ) Evidéncias do envolvimento
envolvimento

- Planear e implementar as linhas estratégicas do Projeto - Planeamento
Diregao Educativo; - Implementagao .
C' . Interno Total o ! N . B p. N § - Atas de reunides
Pedagodgica - Definir o plano de agdo para a melhoria continua de - Avaliagao
resultados. - Revisdo
- Participar no desenvolvimento individual, social e profissional N
) - Implementagdo . N
Pais/Encarregados . do seu educando; . - Reunides com os encarregados de educagao
> Interno Parcial . . . . - Avaliagdo . L . N
de Educagao - Envolvimento em atividades e projetos dos filhos; Revisio - Questionarios de avaliacdo/satisfacdo
- Participagdo na avaliagdo interna da escola.
- Protocolos de colaboragéo
- Protocolos de FCT
. - Participar no desenvolvimento individual, escolar, social e - Relatdrios de estagio
Parceiros o - Planeamento . . .
. . profissional do aluno; . - Atas Conselho Consultivo do Ensino Profissional
Institucionais Externo Parcial . . - Implementagao .
. . . - Envolvimento em atividades da escola; . - Plano anual de atividades
Locais e Regionais . o - Avaliagdo . L
- Participagdo na avaliagao interna da escola. - Participagdo no Juri das PAP
- Questionarios de satisfacdo
- Pareceres
- Participar no desenvolvimento individual, escolar, social e N
. o ) N - Protocolos de colaboragéo
Parceiros profissional do aluno, proporcionando planos de formagao N .
o . - Implementacgdo - Candidaturas
Institucionais Externo Parcial adequados; o a e L
. . . . - Avaliagao - Certificados de Participagao
Nacionais - Proporcionar o desenvolvimento de atividades conducentes Pareceres
ao crescimento pessoal, social e profissional do aluno.
- Proporcionar intercambios de experiéncias;
- Promover fontes de conhecimento/saber, bem como, de FCT;
. - Alargar as competéncias linguisticas e comunicacionais dos .
Parceiros & P & . - Candidaturas
L . alunos; - Implementagao N
Institucionais Externo Parcial - Protocolos de colaboragéo

- Permitir a troca de saberes com jovens de outras - Avaliagao
nacionalidades;

- Contactar com realidades culturais, sociais e laborais distintas
daquelas em que estdo inseridos.

- Proporcionar aos alunos a inser¢gdo no mercado de trabalho;

- Divulgar oportunidades de emprego junto da comunidade

Empregadores Externo Parcial educativa;

- Avaliar o desempenho dos alunos em FCT e/ou empregados;

- Identificar areas de formacgao prioritarias.

Internacionais - Certificados de Participagao

- Ofertas de emprego
- Recolha e anadlise das taxas de empregabilidade
- Questionario de avaliagdo/satisfacdo dos empregadores

- Implementagdo
- Avaliacdo
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4.2.6. Responsabilidades no ambito da Garantia da Qualidade

- Conselho de Administracdo: responsdvel pela decisdao de implementagao do Sistema da Qualidade alinhado

com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo Profissional

(EQAVET).

- Direcdo Pedagdgica: estabelece os objetivos e metas a atingir, avalia os resultados obtidos e define novas

metas e estratégias para os alcangar.

- Gabinete da Qualidade: foi constituido um gabinete da qualidade com o objetivo de orientar os varios

intervenientes nas tarefas necessarias a implementacdo do Sistema da Qualidade alinhado com o quadro
EQAVET. Este é responsdvel pelo processo de recolha de informacgdo, utilizando as diversas fontes
disponiveis, tais como: questionadrios, programas informaticos, etc., de acordo com o calendario definido;

pelo tratamento dos dados e a elaboracgdo de relatérios.

- Conselho Consultivo do Ensino Profissional: participa na definicdo da proposta de objetivos e metas a

atingir. Avalia os resultados obtidos e propde estratégias de melhoria e/ou novas metas a atingir. Discute

e sugere as necessidades de formacao.

- Docentes: participam na elaboracdo da proposta de objetivos e metas a atingir pelas turmas onde lecionam,
avaliam os resultados e definem as estratégias a implementar para atingir os objetivos. Participam na

recolha de informacdo, nomeadamente, junto das empresas de FCT.
- Alunos: participam na definicdo dos objetivos e metas a atingir através das reunides de Delegados de
Turma. Respondem aos inquéritos aplicados. Pela sua participacdo e empenho nas atividades de

aprendizagem sdo a principal garantia para que os objetivos e metas sejam atingidos.

- Encarregados de Educacdo: acompanham ativamente a vida escolar do(a) seu(sua) educando(a), zelando

pelo cumprimento dos seus deveres, em especial quanto a sua assiduidade, pontualidade e disciplina; pela
colaboracdo no processo de ensino do(a) seu(sua) educando(a), em especial quando para tal forem

solicitados pelos(as) professor(as) ou outros responsaveis das escola; por promover junto do(a) seu(sua)

.. Microsoft xCambndge English I’“l‘ﬂ ”2020 -::fi::; 31.77

Exam Preparation Centre



DldaXIS Riba de Ave

Escola comprometida com o sucesso
01 |
DX-DG.002.rev1l

educando(a) a cultura do respeito para com os(as) professor(as) e demais pessoal da escola, contribuindo

para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa. Nas reunides trimestrais avaliam os

resultados, dao parecer sobre metas e objetivos e fazem sugestdes de melhoria.

- Entidades Empregadoras (e de FCT): assumem particular relevancia ao proporcionar formagao tecnolégica

e pratica em contexto real; na promocao de eventos enriquecedores do curriculo dos(as) formandos(as). O
desenvolvimento de competéncias dos(as) formandos(as) para o exercicio de uma profissdo implica que
estejamos articulados com as entidades empregadoras. Através da sua representagdao no Conselho

Consultivo do Ensino Profissional avaliam as metas e fazem propostas de revisdo e melhoria.

Quadro sintese das tarefas e responsabilidades:

Direcao
Pedagdgica
Gabinete da
Qualidade

Conselho
Consultivo do
Ensino Prof.
Docentes
Educacao
Entidades
Empregadoras (e

o
Q 0
T O
o O
=5
& €
S E
o ©
<

Encarregados de

Definicdo das metas e Q
procedimentos

Recolha de informacao Q

Elaboracdo de relatérios Q

o

(D

m— 00 ©
o

o

Divulgacao de
resultados e

Legenda: Q Decide Controla Executa G Participa
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4.2.7. Indicadores em uso

Indicadores

Momento de recolha

Processo de recolha

Momento de
tratamento

Percurso escolar a entrada

Absentismo

Modulos ndo realizados

Desisténcias

Taxa de transi¢ao

Avaliacdo da Formacao

Avaliacdo da FCT
(empresas, orientador e
alunos)

Taxa de Conclusdo dos
Cursos no tempo previsto

Taxa de Conclusdo dos
Cursos apds o tempo
previsto

Taxa de colocagdo no
mercado de trabalho /
Taxa de prosseguimento
de estudos

Taxa de diplomados a
exercer profissdes
relacionadas e nao
relacionadas com o curso

Taxa de satisfacdo dos
empregadores face aos
diplomados empregados

Aplicagao de

questionario Inicio do curso

Final do 192, 22 e 32

Secretaria: eSchooling ,
periodo

Final do 192, 22 e 32

Secretaria: eSchooling ,
periodo

Final do 12, 22 e 3¢

Secretaria: eSchooling ,
periodo

Secretaria: eSchooling Final do ano letivo

Antes do final do ano
letivo

Aplicagao de
questionario

Final da FCT em cada ano
letivo

Aplicagao de
guestionarios

Até 31 de dezembro do
ultimo ano do ciclo de
formacao

Secretaria: eSchooling

Até 31 de dezembro do
ano seguinte ao ultimo
ano do ciclo de formacao

Secretaria: eSchooling

Até 31 de dezembro do
ano seguinte ao ultimo
ano do ciclo de formagao

Aplicagdo de
guestionario ou
chamada telefénica

Até 31 de dezembro do
ano seguinte ao ultimo
ano do ciclo de formacao

Aplicacdo de
guestionario ou
chamada telefdnica

Até 31 de dezembro do
ano seguinte ao ultimo
ano do ciclo de formacao

Aplicacdo de
guestionario ou
chamada telefdnica

Até final de setembro

Até 2 semanas apos o
término do periodo

Até 2 semanas apds o
término do periodo

Até 2 semanas apds o
término do periodo

Até 2 semanas apds o
termino do ano letivo

Até 31 de setembro

Até 31 de setembro

Até 3 semanas apods data
final de recolha

Até 3 semanas apods data
final de recolha

Até 3 semanas apods data
final de recolha

Até 3 semanas apods data
final de recolha

Até 3 semanas apos data
final de recolha
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4.2.8. Estratégia de monitorizagao de processos tendo em conta as fases do ciclo de qualidade

A implementacao e o desenvolvimento da garantia da qualidade em 4 dos pilares principais:

Fase do e O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui
Planeamento as metas/objetivos, as acdes a desenvolver e os indicadores adequados.

e Os planos de agdo, concebidos com os stakeholders, decorrem das metas/objetivos
Fase da a atingir e sdo apoiados por parcerias diversas.

UIEUCEIEIEE o Nesta fase a importancia do desempenho de cada um(a) no processo é essencial,
por isso a necessidade da formacao dos recursos humanos da entidade.

e Aavaliacdo de resultados e processos regularmente efetuada permite identificar as
Fase da melhorias necessarias.

Avaliagdo e Nesta fase também sdo preenchidos os inquéritos de satisfacio de modo a recolher
e analisar os niveis de satisfacdo dos(as) interessados(as).

e Os resultados da avaliacdo sdo utilizados para se elaborarem planos de acdo
adequados a revisdao das praticas existentes, com o objetivo de melhoria continua.

e Paraum melhor empenho de todas as partes interessadas, os objetivos, os critérios,
as fases do ciclo da qualidade e a documentag¢do que sustenta a nossa a¢ao, sao
conceitos partilhados, para que a monitorizacdo e os resultados sejam um
compromisso de todos(as) os(as) intervenientes.

e Periodicamente (trimestralmente e no final de cada ano letivo), através dos dados
recolhidos, procede-se a analise dos resultados dos indicadores e estratégias
implementadas e a sua comparacdo com as metas e indicadores estabelecidos nos
documentos estruturantes da escola (PAA, PE).

Fase da

Revisao

e Estes resultados permitirdo aferir o grau de concretizacdo das metas estabelecidas
no Projeto Educativo e aferir os desvios verificados, relativamente aos indicadores
EQAVET implementados.

e Caso se verifiguem desvios serdo reajustadas as estratégias e implementados planos
de melhoria com a colaboracdo de todos(as) os(as) intervenientes.
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4.2.9. Analise integrada dos resultados dos indicadores

No final de cada ano letivo, a Dire¢do Pedagdgica em coordenagao com

o Conselho Pedagdgico e os Coordenadores de Departamento compila

um relatério de andlise de todas as atividades da escola. Nesse “5
relatério é feita uma analise do desempenho do plano anual de
atividades e dos principais indicadores tais como: execucdo fisica,
resultados escolares dos alunos, taxa sucesso por disciplina, taxas de
transicdo e de conclusdo, taxas de empregabilidade e prosseguimento de estudos, mdédulos em atraso, etc.
Sdo também tidos em conta outros indicadores recolhidos ao longo do ano tais como a avaliagdo/satisfacdo

dos alunos, encarregados de educagao e restantes stakeholders, numero de reclamagdes e o respetivo

tratamento dados.

Todos os dados desse relatério sdo analisados em reunido do Conselho Pedagdgico e em reunido do
Conselho Consultivo do Ensino Profissional de modo a obter as opinides de todos os stakeholders. Caso
sejam verificados desvios, com a participacdo de todos os stakeholders, é criado um Plano de Melhorias
baseado nos resultados dos indicadores, onde sdo delineadas acdes de melhoria aimplementar no ano letivo
seguinte. A eficacia dessas agdes serd medida apds a implementacdo, em periodos definidos também no
plano e os resultados das acdes serdo partilhados com os stakeholders através dos canais de comunicacado

da escola, mais adequados para o efeito.
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O projeto educativo da Didaxis estd articulado com o seu meio envolvente e com o desenvolvimento
estratégico europeu, nacional e regional orientando-o para comunidades aprendentes e integrando-o na
grande comunidade Europeia a qual pertencemos. Consideramos prioritdrio passar este testemunho aos
mais jovens, consciencializando-os enquanto atores de um espago constituido por paises e culturas

diferentes, com interesses comuns e com oportunidades para todos os cidad3aos.

O estabelecimento de relacdes laborais e sociais é inerente a sua existéncia e ao seu funcionamento. Isto é
verdadeiro para qualquer organizagao, seja qual for o ramo de atividade, e torna-se um lema e uma boa
conduta paraasorganizacdes educativas, dadaasua vocagdo comunitaria eaestreitarelagdo que estabelecem
com as comunidades que servem. A Escola, em si mesma, é geradora de conhecimento e intervém na
comunidade, mas para cumprir a sua missao precisa de estabelecer lacos e relagdes de colaboragdo/parceria

com as instituicdes que a complementam (listagem de protocolos e parcerias encontra-se no anexo C).

A Didaxis desenvolve o seu projeto educativo, em parceria com instituicdes locais, regionais, nacionais e

internacionais que:

e Servem de intercdmbio de experiéncias: i) participagdo/colaboracdo em iniciativas e projetos de
universidades e outras instituicGes do ensino superior; ii) participacdo dos alunos em eventos de
natureza diversa (concursos, seminarios, visitas de estudo, entre outros);

e S3o fontes de conhecimento/saber, bem como, de formacdo em contexto de trabalho onde os alunos
aplicam e desenvolvem os conhecimentos adquiridos na escola: i) realizacdo da formacdao em contexto
de trabalho; ii) cooperacdao com Centros Tecnoldgicos; iii) participacdo da escola no projeto “Empresa na
Escola” promovido pela Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao.

e Alargam competéncias linguisticas e comunicacionais;

e Trocam saberes com jovens de outras nacionalidades;

e Contactam com realidades culturais, sociais e laborais distintas daquelas em que estdo inseridos.
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6. PROJETOS DE ESCOLA

PLANO DE MELHORIA DOS RESULTADOS ACADEMICOS

Este plano inclui um conjunto de procedimentos e estratégias organizadas e implementadas com o objetivo
de promover a melhoria dos processos educativos e aumentar a eficicia dos mesmos. E um processo
continuo de: a) identificacdo das necessidades e dificuldades dos alunos, dos professores e da comunidade
educativa; b) implementacdo de estratégias que visam aumentar a eficacia da escola; e c) avaliacdo das
estratégias e dos sucessos alcancados. Este plano de melhoria é um instrumento fundamental para potenciar

o desempenho académico dos alunos e a qualidade dos seus resultados.

LITERACIA FINANCEIRA

O projeto de literacia financeira Economia para Criangas, correspondendo a uma tradi¢cao da Didaxis, no
ensino das ciéncias socioecondmicas, procurou colmatar uma lacuna dos curriculos em vigor no 22 e 32 ciclos
do ensino basico: a integracdo da educacdo financeira na modelagdo intelectual e social dos jovens, dada a
sua atualidade na realidade social integrante dos nossos alunos e, consequentemente, no necessario
dominio da tematica e da terminologia econédmica agregadora. Porque se trata de um projeto que se
pretende estruturante, integra as turmas dos 22 e 32 ciclos, e é desenvolvido pelos tutores nas aulas de
Cidadania e Desenvolvimento e de acordo com o que é definido na Estratégia de Educacdo para a Cidadania

ha escola.

PROGRAMA REGIONAL DE EDUCAGAO SEXUAL EM SAUDE ESCOLAR - PRESSE

O PRESSE é o Programa Regional de Educa¢do Sexual em Salde Escolar promovido pela ARS Norte, I.P.,
através do seu Departamento de Saude Publica, em parceria com a Dire¢ao Regional de Educac¢ao da Regidao
Norte. O PRESSE apoia a implementacdo da educacdo sexual nas escolas de uma forma estruturada e
sustentada, envolvendo um trabalho conjunto entre profissionais de saude escolar e de educacdo.
Apresenta-se como uma resposta facilitadora de todo o processo através de medidas de intervencao
definidas regionalmente e aplicadas a nivel local. O modelo de intervenc¢ao PRESS assenta na metodologia
de projeto e promove a intervencado interdisciplinar. “O PRESSE tem, assim, duas grandes finalidades:
“Contribuir para a diminuigdo dos comportamentos de risco e para o aumento dos fatores de protecGo em
relacdo a sexualidade, dos alunos da regido norte;” “Contribuir para a inclusdo nos projetos educativos e nos
curriculos das escolas da regido norte, de um programa de educagéo sexual estruturado e sustentado.” Neste
contexto, serdo trabalhados os seguintes temas: afetividade, género, assertividade, autoestima, higiene

corporal, sexualidade/puberdade, reproducdo humana e VIH/SIDA.
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PROGRAMA EDUCAGAO PARENTAL

No ambito do Projeto Concelhio de Educacdo Parental, continuardo a ser implementados na nossa escola os

Programas “Mais Familia, mais Jovem” e “Mais Familia, mais Crianca”. Este projeto tem como objetivo

aumentar o envolvimento parental na dinamica escolar e, desta forma, fomentar o sucesso académico dos

alunos, isto &, tornar as escolas “amigas das familias”. Foi criada na escola uma equipa de profissionais,

constituida por um comissario escolar e por conselheiros de orientagdo parental, que estardao disponiveis
para apoiar e orientar os pais/encarregados de educag¢do no exercicio das suas competéncias, ajudando-os
a promover relagGes saudaveis com os filhos. A intervengdo junto dos pais/encarregados de educagdo

podera ser a nivel individual e/ou grupal.

PROJETO CONCELHIO DE INTERVENGAO VOCACIONAL — “EU PERTENGO AO MEU FUTURO”

O Projeto Concelhio de Intervencdo Vocacional consiste num projeto de iniciativa do Municipio de Vila Nova
de Famalicao que envolve todas as escolas da Rede Local de Educagao e Formacgao do Concelho. Conta com
o apoio cientifico da Professora Doutora Maria do Céu Taveira, da Escola de Psicologia da Universidade do
Minho, e objetiva que de forma conjunta e articulada, os Técnicos dos Servicos de Psicologia e Orientacao
dos varios estabelecimentos de ensino estruturem uma planificagdo comum e concertada das acles a
realizar no ambito do desenvolvimento vocacional dos alunos. Para o efeito, pretende-se que desenvolvam
um conjunto de materiais de apoio a orienta¢do vocacional e a divulgacao da oferta educativa e formativa
concelhia. Este é, alids, um tema que tem merecido especial destaque, atendendo a instabilidade que
caracteriza o futuro profissional e de emprego dos jovens, devido as frequentes mudangas no mercado de
trabalho e na sociedade em geral. Por isso, ao longo de todo o programa, pretende-se que os planos
desenvolvidos sejam realistas e informados, no campo escolar e profissional, privilegiando-se a nocdo da
Carreira como uma trajetdria de vida e um processo de construcao pessoal que implica o desenho constante
de objetivos e a¢des. O objetivo principal deste programa é ajudar os alunos na decisdao que sao chamados
a tomar no final do terceiro ciclo do ensino basico e que consiste em equacionar “Que tipo de estudos devo
prosseguir no ensino secundario?”. Para que esta decisdo seja consciente e esclarecida, sera importante que
os alunos reflitam sobre a sua histéria escolar, avaliem os pontos fracos e os pontos fortes, a sua motivacao
para o estudo, explorem os seus interesses e ponderem acerca dos objetivos e planos para o seu futuro a

curto, médio e longo prazo.

II Microsoft xCambrldge English  pec “@ ”2020 -:::;::; 38-77

Exam Preparation Centre



DldaXIS Riba de Ave

Escola comprometida com o sucesso
R0 1 — |
DX-DG.002.rev1l

PROGRAMA ACOMPANHAR

O Programa Acompanhar é um dos Programas Educativos Municipais para a Promogao das Competéncias
Sociais e Emocionais. Apresentam-se como objetivos a criagao de processos potenciadores da melhoria do
rendimento escolar e processo de capacitacao, a inclusdo e envolvimento social dos alunos com o recurso a

solugGes complementares de educacao ndo formal e a capacitacdo ao nivel da inteligéncia emocional.

PROGRAMA SER EUROPA

O Programa Ser Europa é um dos Programas Educativos Municipais para a Promogao do Patrimdnio Cultural,
Local e Cidadania. Identificam-se como principais objetivos a capacitacdo dos estabelecimentos de ensino
ao nivel daimplementacdo de projetos de alcance europeu, que possibilitem novas ferramentas pedagdgicas
de complemento a pratica letiva, envolvendo de forma direta os alunos e os docentes. Simultaneamente,
pretende ainda promover projetos, que permitam aos alunos com menos oportunidades, o acesso a

possibilidades de intercambio internacional e didlogo intercultural.

EMPREENDEDORISMO

A escola deve promover competéncias empreendedoras nos jovens habilitando-os a adquirir
conhecimentos, competéncias e atitudes que incentivem e proporcionem o desenvolvimento de ideias, de
iniciativas e de projetos que visem criar, inovar ou proceder a mudancas na drea de atuacao de cada um. A
complexidade do mundo moderno e os efeitos da globalizagdo exigem que o processo educativo estimule
novos conhecimentos, habilidades, competéncias e valores, promovendo o desenvolvimento do potencial
empreendedor. Assim, ser empreendedor é sobretudo uma atitude para explorar novas oportunidades,
desenvolver competéncias e resolver problemas e novos desafios. Neste sentido, o projeto
empreendedorismo na escola pretende criar uma cultura empreendedora na comunidade educativa,
construir uma realidade escolar alicercada no conhecimento e na inovagdao, com um forte espirito
empreendedor, e fomentar nos jovens a capacidade analitica e o espirito criativo através de estratégias
inovadoras e criativas num ambiente propicio a criatividade. Deste modo, pretende-se incentivar e colaborar
no desenvolvimento de projetos de investigacdo e de intervencao desenvolvidos pelos alunos dos ensinos
basico, secundario e profissional que originem produtos sociais concretos, motivantes, capazes de responder
aos seus proprios problemas e necessidades e com um impacto (observavel, qualificdvel ou quantificavel)
no grupo-turma, na comunidade escolar, local ou regional, orientados para fins sociais, de investigacao ou
cientifico-tecnoldgicos. Com este intuito serdo desenvolvidas as seguintes ag¢des: “O Meu Projeto é

Empreendedor”; “Empresa na escola”; “Chefe In.Ave”; “Concurso de Ideias” e “Clube de Robdtica”.
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EMPRESA NA ESCOLA

No ano letivo 2010/2011, o Municipio de Vila Nova de Famalicdo implementou um projeto nas escolas do
Concelho denominado “A Empresa na Escola”. O projeto pretende transferir praticas e conhecimentos do
mundo empresarial para as escolas e promover iniciativas de interligacdo entre a escola a estrutura local. A

Didaxis desde logo aderiu a esta iniciativa tendo desenvolvido varios protocolos com empresas da regiao.

O MEU PROJETO E EMPREENDEDOR
Fomentar o empreendedorismo e destacar Provas de Aptidao Profissional (PAP) mais empreendedoras

apresentadas pelos alunos finalistas dos cursos profissionais.

MY MACHINE

A ideia deste projeto é trabalhar a criatividade e a inovacdo, capacitando os alunos com competéncias para
intervirem no contexto onde se inserem, pensar o territério, definir claramente um problema ou
necessidade que identifiquem e depois dar-lhes ferramentas para que possam resolver esse
problema/necessidade. Neste Projeto estdo envolvidas varias instituicdes como a Camara Municipal de Vila

Nova de Famalicdo, Universidade Lusiada e outras escolas.

GABINETE DE APOIO A EMPREGABILIDADE

Com a dinamizac¢ao da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo este gabinete é constituido por um
grupo de trabalho e é dirigido aos alunos finalistas e diplomados. O objetivo deste grupo prende-se com a
concertacdo de a¢les e atividades e a definicdao de estratégias conjuntas de comunicagao entre as escolas,

o tecido empresarial e o IEFP, para promover a empregabilidade dos jovens diplomados.

PROGRAMA ECO-ESCOLAS

O Eco-Escolas é um Programa Internacional da Foundation for Environmental Education (FEE) direcionado
para a educacao ambiental, sustentabilidade e cidadania. Foi implementado em varios paises desde meados
dos anos 90 sendo que, em Portugal, ja existe desde 1996 e é gerido pela Associacdo Bandeira Azul. O projeto
estd orientado para a implementacdo da Agenda 21 a nivel local, visando a aplicacdo de um conjunto de
acdes que a escola deve desenvolver em beneficio do Ambiente bem como ideias e conceitos de educagao

ambiental e gestdo sustentavel a vida quotidiana da escola. De uma forma concreta, as acdes desenvolvidas
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pelos alunos e por toda a comunidade educativa deverda potenciar uma tomada de consciéncia para

determinadas atitudes que, na sua totalidade, podem melhorar o Ambiente. Neste sentido, os estudantes
sao desafiados a participar nos processos de decisdo com intuito de perceberem a importancia do Ambiente
no quotidiano, tanto escolar como familiar. Por sua vez, este programa pretende despoletar a criacao de
parcerias locais entre a escola e os municipios para uma maior participacdo em todo o processo. O
desenvolvimento do Projeto Eco-Escolas pressupde a aplicagdo de uma metodologia constituida por 7 passos
(Conselho Eco-Escola, auditoria ambiental, plano de acdo, monitorizagdo/avaliagdo, trabalho curricular,
divulgacdao a comunidade e criagao de um eco-cddigo) articulados com atividades de exploragao de diversos

temas e que visam uma melhoria global do Ambiente da escola e de toda a comunidade.

ECO TEAM DIDAXIS

O Eco Team - Didaxis tem como objetivo fundamental promover a educacdo ambiental na nossa escola. Este
projeto tem como objetivos mais especificos: a implementacdo do programa Eco Escolas; a
divulgacdo/promocao de iniciativas escolares, concelhias e até regionais/nacionais no ambito da protecado
do ambiente; a dinamizacdo de atividades de carater ambiental. E constituido por alunos e professores mas

destina-se a abranger toda a comunidade escolar.

GERACAO ELETRAO

O projeto Geragao Eletrao consiste em diversas campanhas levadas a cabo pela ERP Portugal, junto do
publico escolar, desde o inicio de 2007. Assenta no principio de que "as criancas sdo excelentes
influenciadores do comportamento dos adultos de hoje e, simultaneamente, devem saber como se
comportar no futuro" [Ricardo Neto, Diretor Geral da ERP Portugal]. Utilizam-se varias ferramentas de
comunicacao criadas pelas escolas para transmitir a mensagem ecoldgica. A mensagem a transmitir deve ter
como pressuposto a linguagem utilizada e definida pela linguagem especifica, identificada pela Equipa dos
REEE. Esta mensagem tem subjacentes os seguintes objetivos: |) Transmitir os principais conceitos
relacionados com os REEE e os RP&A; Il) Compreender o fluxo destes residuos; Ill) Destacar a
responsabilidade de encaminhamento dos mesmos; V) Introduzir o tratamento e/ou reciclagem destes
residuos no conjunto de preocupacdes dos cidaddos; V) Divulgar junto da comunidade educativa e local a

consciéncia ecoldgica.
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CIENCIA NA ESCOLA — FUNDACAO ILiDIO PINHO

O tema é a ciéncia e tecnologia em resposta aos grandes desafios da sociedade.

Este novo modelo de cultura cientifica, pragmatica, inovadora e com utilidade econdmica, serdo estimuladas
em cada aluno as suas op¢des vocacionais e as suas ambi¢des de pro-dinamismo empreendedor. Ficam assim
criadas as condicBGes para que Portugal responda, no futuro, aos desafios da globalizacdo com base na

Ciéncia.

OLIMPIADAS PORTUGUESAS DE MATEMATICA

As Olimpiadas Portuguesas de Matematica (OPM), sdo um concurso de problemas de matematica, que se
realiza anualmente e no qual podem participar os alunos do 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino
secunddrio. A sua organizagdo estd a cargo da Sociedade Portuguesa de Matematica. O principal objetivo
das OPM é promover e incentivar o gosto pela matematica. A realizacdo de cada OPM decorre em trés fases

distintas: primeira e segunda eliminatdrias e fase nacional.

OLIMPIADAS PORTUGUESAS DA QUIMICA

As "Olimpiadas Portuguesas da Quimica", também designadas por "Olimpiadas de Quimica", sdo concursos
de resolucdo de problemas tedricos e praticos de quimica, dirigidos aos estudantes do ensino bdsico e
secundario portugués e organizados pela Sociedade Portuguesa de Quimica. Os objetivos das Olimpiadas de
Quimica sdo: i) dinamizar o estudo e ensino da quimica nas escolas de ensino bdsico e secunddrio; ii)
aproximar as escolas basicas e secundarias as instituicdes de ensino superior (Universidades e Institutos
Politécnicos); iii) despertar o interesse e gosto pela quimica, divulgar a quimica como ciéncia e cativar
vocacOes para carreiras cientifico-tecnolégicas. Podem concorrer todos os estudantes que frequentem, em
Portugal, o 102 e 112 anos de escolaridade. As "Olimpiadas de Quimica+" decorrem em 3 fases: 12 fase —

selecdo por escola; 22 fase — semifinal e 32 fase — final nacional.

OLIMPIADAS PORTUGUESAS DA FiSICA

Este projeto pretende investigar e procurar solucdes para um problema identificado nos estudos PISA 2006
e 2009, referente ao desempenho dos alunos portugueses. Comparativamente com outros paises da OCDE,
Portugal apresenta uma baixa percentagem de estudantes top performers em Ciéncia. Tem como objetivos:

I) Estudar o potencial das competicdes juvenis de ciéncia, em particular das Olimpiadas da Fisica; Il) Sinalizar
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jovens com vocagdo e especial talento para a Fisica; Ill) Identificar nos participantes desta competi¢do as

maiores dificuldades e problemas na aprendizagem no ensino da Fisica; IV) Estimular o desenvolvimento de
competéncias, nomeadamente na componente experimental; V) Desenvolver novos recursos didaticos e
aplica-los nas escolas; VI) Envolver os professores de fisica em novas metodologias e aferi das segundo
padrées de referéncia a nivel internacional; VII) Dar resposta as questdes levantadas pelo problema acima
enunciado, propondo solugdes inovadoras e criativas. Este projeto e a respetiva andlise das conclusdes dos
resultados contribui para que todos os intervenientes (alunos e professores) sejam autores da melhoria do
sistema de ensino, em geral, e da Fisica, em Particular, valorizando o conhecimento cientifico como

fundamental para um pais que pretende ser competitivo a nivel internacional.

OLIMPIADAS PORTUGUESAS DA BIOLOGIA

As Olimpiadas Portuguesas da Biologia (OPB) sdo um concurso de ciéncia, na area da Biologia, destinada a
estudantes do ensino Basico e Secundario, entre 0 92 e 0 122 ano de escolas publicas ou privadas (Objetivos).
As OPB de 2016 sao constituidas por duas categorias: as Olimpiadas Portuguesas de Biologia Sénior, para
alunos do 102 ao 129 ano e as Olimpiadas Portuguesas de Biologia Junior, especificamente para alunos do
92 ano. As OPB tém como objetivos: i) desenvolver competéncias cientificas; ii) responsabilizar os jovens
socialmente; iii) apoiar os estudantes pelo seu brilhantismo, incutindo-lhes o futuro que os reserva no
desenvolvimento do nosso pais. As OPB, além de atribuirem prémios aos 10 melhores classificados de cada
um dos anos e também aos seus professores, seleciona os melhores 8 alunos da classificacao geral para
representarem Portugal, anualmente, nas Olimpiadas Internacionais de Biologia (os primeiros 4
classificados) e nas Olimpiadas Ibero-americanas de Biologia (os classificados entre a 52 e a 82 posicoes). A
organizacdo das OPB esta a cargo da Ordem dos Bidlogos, em colaboragdo com a Agéncia Nacional Ciéncia
Viva. O evento tem ainda importantes parcerias com a Direcdao Geral de Educacdo (DGE, do Ministério da
Educacado e Ciéncia), com a Fundacdo EDP e com a AXA Seguros, contando ainda com o apoio de numerosas
empresas e instituicdes nacionais de prestigio (Parceiros OPB). A participacdo é aberta a todas as escolas em
territdrio nacional (continente e ilhas), publicas ou privadas, que lecionem as disciplinas de Ciéncias Naturais
e/ou Biologia entre 0 92 e 0s 122 anos. As escolas tém apenas que se inscrever no site das Olimpiadas através

de um dos professores de Biologia e podem participar todos os alunos que frequentem essas disciplinas.
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PARLAMENTO DOS JOVENS

O parlamento dos Jovens é uma iniciativa institucional da Assembleia da Republica desenvolvida ao longo
do ano letivo com as escolas de todo o pais, em que pode inscrever-se qualquer escola. O programa culmina
com a realizacdo anual de duas Sessdes Nacionais na Assembleia da Republica.

Objetivos do Programa:

Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participacdo civica e politica;

e Dar a conhecer a Assembleia da Republica, o significado do mandato parlamentar, as regras do debate
parlamentar e o processo de decisdo do Parlamento, enquanto 6rgdo representativo de todos os
cidaddos portugueses;

e Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas regras de formacao das
decisoes;

e Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente;

e Proporcionar a experiéncia e a participacdo em processos eleitorais;

e Estimular as capacidades de expressdo e argumentacao na defesa das ideias, com respeito pelos valores
da tolerancia e da formacdo da vontade da maioria;

e Sublinhar a importancia da sua contribuicdo para a resolucao de questées que afetem o seu presente o

futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto dos 6rgaos do poder politico.

DIDAXIS SOLIDARIA

O Projeto DIDAXIS SOLIDARIA insere-se no Projeto Educativo da DIDAXIS que preconiza a formacéo integral
do aluno. Dessa forma, para além da promocao e dinamizagao de agdes concretas de solidariedade. Com o
advento da crise econdmica, o desemprego e a instabilidade laboral tomaram proporg¢des consideraveis e
gue potenciaram o aparecimento de fatores de risco em muitos agregados familiares dos nossos alunos. A
escassez de recursos econémicos e a instabilidade laboral tém implicado o aparecimento de situacdes de
caréncia e de dindmicas familiares alteradas, o que tem potenciado alguns fatores de risco junto das criancas
e adolescentes que frequentam as nossas escolas. Surge, assim, a necessidade de se encontrarem respostas
articuladas entre diversas entidades de forma a suprir as caréncias detetadas e evitar que alunos e familias
entrem em processos de exclusdo social. Tendo assumido a perspetiva de que a escola tem
responsabilidades sociais e faz parte destas tentar responder as caréncias detetadas, foi criado, em 2007, o
Projeto DIDAXIS SOLIDARIA cujo principal objetivo é orientar e aglutinar todas as acdes de solidariedade

desenvolvidas pelos diversos atores da escola: alunos, professores, familias.
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CONCURSO “CARTAZ SOBRE A PAZ” — LIONS CLUBE

A Didaxis participa no concurso “Cartaz sobre a Paz” com o patrocinio do Lions Clube. Este concurso foi
criado para dar aos jovens a oportunidade de expressarem os seus sentimentos em relagdao a paz mundial e

compartilhar a sua visdao do mundo.

PROJETO CAMBRIDGE ENGLISH SCHOOL
Protocolo entre a Didaxis e a escola de linguas Cambridge Knightsbridge, que representa o Departamento
de Exames Internacionais da Universidade de Cambridge, este projeto possibilita a implementagdao da

AL

“Academia Didaxis - Inglés” cuja finalidade é a de contribuir para a certificacdo da nossa populagao estudantil
a disciplina de inglés, conferida por uma das mais prestigiadas instituicdes de certificacdo de proficiéncia na
lingua inglesa, o Cambridge English Language Assessment. No final do ano letivo, com duas aulas
extracurriculares por semana, os alunos irdo receber preparacdo para validarem o seu inglés, através de um
exame preparado pela universidade de Cambridge que emitird um diploma ao candidato com o nivel
correspondente ao resultado atingido. Desta forma, espera-se que um ndmero alargado de alunos consiga

validar as suas competéncias a lingua inglesa e receba um certificado de nivel internacional aceite em todo

o mundo.
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O Apoio ao Estudo é uma modalidade de apoio e complemento educativo que importa garantir e privilegiar

na agao educativa da escola e tem como objetivos:

1.

Melhorar e tornar mais eficaz o acompanhamento personalizado de alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem;

Desenvolver e consolidar a aquisicdo de métodos de estudo que facilitem e melhorem o desempenho
escolar dos alunos;

Incentivar e reforgar, nos alunos, o desenvolvimento de estratégias pessoais e sociais adequadas;
Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo com vista a atingir metas de sucesso e
de qualidade de sucesso;

Estimular praticas de entreajuda entre os alunos.
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8. ATIVIDADES DE REFORCO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

As atividades de refor¢o e enriquecimento curricular sdo atividades de carater facultativo, incidindo,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o

meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagao.

Estas atividades podem consubstanciar-se em: apoio escolar as varias disciplinas, reforco da lingua Inglesa
(Cambridge School), semanas tematicas, celebracdo de “dias/datas especiais”, visitas de estudo,
implementacdo de projetos, concursos, entre outros. Estas sao calendarizadas e constam do Plano Anual de

Atividades da Escola.

Para dinamizar as atividades de enriquecimento curricular foi constituida a Associacdo Académica Didaxis
com a missdo de impulsionar atividades desportivas, culturais, formativas e recreativas junto dos nossos
alunos e da comunidade envolvente. Estas funcionam ao longo do ano letivo, com horario semanal definido,
com projetos de desenvolvimento concretos, em espacos proprios e sob a responsabilidade de
professores/monitores/treinadores. Atualmente tem as sec¢des de futsal, futebol 7, futebol 11, andebol,
ténis de mesa, danca, xadrez, pilates, teatro e musica e conta com cerca de 250 praticantes de todas as idades.

Atividade / Designacio Escaldo/Idade Publico-alvo

Academia de Teatro

. i isi i . Alunos internos;
Artistica Academia de Mu5|ca (B'aterla, Flauta Todas as idades
transversal, Guitarra, Piano, Saxofone, Externos.
Trompete, Violino, outros instrumentos)
. Infantis, Iniciadas, Juvenis,
Andebol Feminino . .
Juniores e Seniores
Danga 29, 3% ciclos
Futebol 11 Iniciados e Juvenis
Desoortiva Futebol 7 Petizes,_Traquinas, Benjamins Alunos internos;
P e Infantis Externos.
Futsal Benjamins, Infantis e Iniciados
Pilates Todas as idades
Ténis de Mesa Todas as idades
Xadrez Todas as idades
Apoio escolar (individual ou em grupo) Varias disciplinas Alunos internos;
Cambridge English School Todas as idades Externos.

Tabela 3 — Atividades de Reforgo e Enriquecimento Curricular

-. Microsoft & Cambndge English PocH_ ‘} ”2020 -u:::w:; 47-77

Exam Preparation Centre



Didaxis - Riba de Ave

Escola comprometida com o sucesso

DX-DG.002.rev1

O desporto escolar é um programa oficial do Ministério da Educagdao com o objetivo de proporcionar o
acesso a pratica desportiva regular e de qualidade, contribuindo para a promoc¢do do sucesso escolar dos

alunos, dos estilos de vida saudaveis, de valores e principios associados a uma cidadania ativa.

A atividade desportiva desenvolvida ao nivel do desporto escolar pde em jogo potencialidades fisicas e
psicoldgicas, que contribuem para o desenvolvimento global dos jovens, sendo um espaco privilegiado para
fomentar hdabitos sauddveis, competéncias sociais e valores morais, de entre os quais se destacam a

responsabilidade, a disciplina, a tolerancia, o respeito e a perseveranga.

Desde a sua existéncia que a Didaxis participa neste programa apurando internamente alunos com vista a
participacdo no corta mato distrital. Apesar ja ter tido diversos grupos/equipa, obtendo diversas

classificagGes de mérito a varias modalidades, atualmente participa com o grupo/equipa de xadrez.
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Il PARTE - A COMUNIDADE EDUCATIVA

A comunidade educativa da escola, formada pelo conjunto dos atores que nela intervém - alunos,
professores, pais/encarregados de educacdo e pessoal ndo docente - participa de forma interativa e

corresponsabilizada na construg¢ao do processo educativo.

1. DOCENTES

Os docentes sdo, sem duvida, uma mais-valia significativa para a concretizacdo dos nossos objetivos.
Desempenham um papel ativo em todo o processo de aprendizagem, fomentando, a par do saber fazer, o

saber ser.

A Didaxis conta atualmente com 81 docentes. A sua distribuicdo pelas diferentes areas de formacdo e

respetivas habilitacOes é apresentada nos graficos 2 e 3.

Dada a especificidade do nosso projeto pedagdgico, impde-se aliar a total estabilidade do corpo docente.

Uma percentagem muito significativa dos docentes tem um vinculo laboral a escola, ha mais de 20 anos.

Ao longo do ano letivo é promovido o acesso a varias a¢des de formacao, reforcando a coesdo do corpo

docente e dotando-o, cada vez mais, das melhores praticas e conhecimentos pedagdgicos.

A avaliacdo da equipa formativa é feita de forma sistematica, ao longo do ano letivo. A avaliagdo do
desempenho docente tem como base os seguintes elementos: a avaliacdo depreendida dos inquéritos aos
alunos/as; a autoavaliagdo recolhida do relatério critico de desempenho docente; e a avaliagdo final dada

pela Direcdo Pedagdgica, de acordo com o modelo de avaliacdo de desempenho em vigor.
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= Bacharelato
= Licenciatura

= Mestrado

g

N.2 de docentes

Grafico 2 — Distribuicdo dos docentes pelas habilitagdes literarias

12. Ciclo do Ensino Basico

Artes Visuais

Biologia e Geologia

Economia e Contabilidade
Educagdo Fisica

Educagdo Moral e Religiosa Catdlica
Educagdo Musical

Educagdo Tecnoldgica

Educacdo Visual Tecnoldgica
Filosofia

Fisica e Quimica

Francés

Geografia

Histdria

Informética

Inglés

Matematica

Matemadtica e Ciéncias da Natureza
Portugués

Portugués e Estudos Sociais/Histdria
Portugués e Inglés

Técnicas Especiais

0 2 4 6 8 10 12
W N.2 de docentes
Grafico 3 — Distribui¢do dos docentes pelas dreas profissionais
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O corpo ndo docente, indispensavel ao bom funcionamento da Didaxis, é constituido atualmente por 72

elementos.

As dareas de atividade profissional em que desempenham as suas funcdes, bem como as habilitacdes que
possuem podem ser observadas nos graficos 4 e 5. Acresce ainda salientar que este quadro de ndo docentes
é estavel, uma vez que uma percentagem muito significativa dos ndo docentes tem um vinculo laboral a

escola hd mais de 20 anos.

= Técnico Superior
= Psicélogo
= Técnico

= Assistentes Administrativos

N.2 de ndo docentes

Grafico 4 — Distribuicdo dos ndo docentes pelas areas profissionais

30
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12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo s. Licenciatura  Mestrado
Secundarlo

Grafico 5 — Distribui¢do dos ndo docentes pelas habilitagdes literarias
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A Didaxis funciona em regime diurno e atualmente presta servico a uma populagao de cerca de 602 alunos,

distribuidos por 34 turmas do 4.2 ao 12.2 anos de escolaridade (cf. grafico 6).
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Ensino Regular Ensino Profissional

Grafico 6 — Distribui¢do dos alunos por ano de escolaridade

A analise da tabela 2 evidencia que a grande maioria dos alunos da Didaxis residem nos concelhos de Vila
Nova de Famalicdo (62,8%) e de Guimardes (19,3%). No entanto, também frequentam a nossa escola alunos

residentes em Santo Tirso (7,3%), Vizela (6,5%), Braga (1,2%) Pacos de Ferreira (1,0%) e Lousada (0,8%).

Concelho % alunos

Vila Nova de Famalicdo 62,8%
Guimaraes 19,3%
Santo Tirso 7,3%

Vizela 6,5%
Braga 1,2%
Pagos de Ferreira 1,0%
Lousada 0,8%

Tabela 4 — Distribuigdo dos alunos por concelho de residéncia.

Dos atuais 400 alunos que frequentam o Ensino Profissional, 48,1% beneficiam da Bolsa para material de

estudo, sendo 11,0% referentes ao escaldo A, 21,3% ao escaldao B e 15,8% ao escaldo C (cf. Grafico 7).
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Escalao
A,11,0%

Escaldo C,15,8%

Grafico 7 — Distribui¢do dos alunos por escaldo ASE.

A Didéxis incentiva e fomenta a participacgdo ativa e responsavel dos alunos, na comunidade escolar e neste

sentido foi criada a associa¢do que os representa.

3.1. Associacdo de Estudantes/Representantes das turmas

A Associacdo de Estudantes é uma organizacdo representativa dos alunos e rege-se pelos principios e
disposicOes aplicdveis ao movimento associativo. A Escola assegura-lhe instalacdes prdprias e incentiva a sua

participacdo na vida escolar.

A Diddxis considera essencial a participacdo das familias na educacdo dos seus filhos e educandos. Neste
contexto, envolve os pais/encarregados de educag¢do no seu projeto educativo com o intuito de alcancgar
patamares crescentes de sucesso. A participacdo das familias nos diversos eventos escolares, culturais e
desportivos constituem momentos privilegiados para o estreitamento dos lacos entre toda a comunidade

educativa, sendo, por isso, amplamente incentivados.

4.1. Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo

A Associacdo de Pais/Encarregados de Educagdo é uma estrutura que integra o Conselho Pedagdgico e o
Conselho Consultivo do Ensino Profissional, representando e promovendo os interesses dos seus associados

e onde tem a oportunidade de se pronunciar sobre a politica educativa da escola.
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IV. PARTE - PROJETO DE INTERVENGCAO

A definicdo do plano estratégico, presente no capitulo seguinte, assentou na analise dos principais

constrangimentos sentidos dos anos letivos transatos e na andlise da avaliagdo interna e externa. Este

esforco de melhoria resulta de um processo continuo de implementacdo de estratégias, no ambito da

aprendizagem dos alunos, que visam a promogao da exceléncia do ensino, do conhecimento e do aumento

da eficacia da escola e pressupde os seguintes objetivos prioritarios:

1.

Prestar um servigco educativo de qualidade assente numa cultura de gestao, de melhoria da qualidade
e de autoavaliacdo;

Garantir a todos os alunos oportunidades de sucesso para se cumprir o principio da equidade e da
justica;

Promover a melhoria dos resultados escolares;

Desenvolver um trabalho de equipa dinamico, implementando metodologias diferenciadas
promotoras de sucesso;

Potenciar a melhoria e o reforco das competéncias transversais para se atingir o sucesso e a
exceléncia académica, prevenindo o insucesso e abandono escolar;

Implementacao e certificacdo do sistema de gestao da qualidade, em alinhamento com o EQAVET;

Desenvolvimento de novas oportunidades de formacao.

Estes objetivos constituem o principal alicerce das a¢des de interveng¢ao com vista a melhoria dos resultados

dos alunos do ensino regular e do ensino profissional:

e Apoio ao estudo;

e Aulas de preparagdo para os exames;

e Apoio escolar a todas as disciplinas - promove o sucesso e a sua qualidade, através do desenvolvimento

e consolidacdo de conhecimentos;

e Reforco dos tempos letivos de Portugués e Matematica no ensino regular - possibilita a melhoria das

aprendizagens nestas disciplinas e transversalmente a melhoria do desempenho das restantes areas

disciplinares;

e Testes comuns no ensino regular - garantem a uniformizacdo de procedimentos e incentivam o trabalho

de equipa entre os docentes;
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e Laboratdrios de aprendizagem no ensino profissional — leciona¢do dos contelddos programaticos em

contexto real, resultante de parcerias com entidades externas;

e SessOes de preparacdo para a FCT promovidas pela escola em parceria com as empresas com o intuito
de melhorar o desempenho dos alunos no estagio;

e Visitas/workshops a empresas/eventos da area de formacdo vocacional dos diversos cursos — despertar
o interesse para aprofundar os conhecimentos na area de formacao;

e Office 365 — oferece mecanismos facilitadores de interacdo entre o professor e o aluno;

A monitorizagdo/avaliacdo de todas estas acdes de melhoria é realizada com base em analises longitudinais
e transversais dos resultados da avaliacdo interna (1.2, 2.2 e 3.2 periodos e provas de equivaléncia a
frequéncia) e externa (provas finais nacionais, exames nacionais). Assim, no final de cada um dos periodos é
analisado o input e o output, sendo que, apdés debate em Conselho Pedagdgico, em reunides de
Departamento Curricular e em reunides setoriais, é detetado o problema e sdo inventariadas metodologias

e estratégias, com as quais todos os intervenientes se identificam e se comprometem.

Com este indicador de medida pretendemos ter uma monitoriza¢do e avaliacdo sistemdtica dos resultados
escolares e do sucesso educativo. Concomitantemente, sdo aplicados questionarios de impacto aos alunos,
aos pais/encarregados de educacgdo e aos docentes. Estes permitem percecionar o grau de satisfacdo da

comunidade educativa, bem como fazer o levantamento dos pontos fortes e das areas de melhoria.

No seguimento da linha da transversalidade, a escola promove diversos projetos diversificados e
multidisciplinares que visam o desenvolvimento de conhecimentos e capacidades em diversas areas do saber

e saber fazer, do pensamento critico e do empreendedorismo, que almejam o desenvolvimento de skills.

e Plano de Melhoria dos Resultados Académicos e Gabinete de Apoio a Empregabilidade
e Literacia Financeira e Programa Eco-Escolas

e Programa Regional de Educacdo Sexual em e Eco Team Didaxis

Saude Escolar — PRESSE e Eletrdo
e Programa Educacdo Parental e Ciéncia na Escola — Fundacao llidio Pinho
e Projeto Concelhio de Intervengdo Vocacional — e Olimpiadas Portuguesas de Matematica
“Eu Pertengo ao Meu Futuro” e Olimpiadas Portuguesas da Quimica
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e Programa Acompanhar e Olimpiadas Portuguesas da Fisica

e Programa Ser Europa e Olimpiadas Portuguesas da Biologia

e Empreendedorismo e Parlamento dos jovens

e Empresa na Escola e Didaxis Solidaria

e O meu projeto é empreendedor e Concurso “Cartaz sobre a Paz” — Lions Clube
e My Machine e Projeto Cambridge English School

A avaliagdo destes Projetos de Escola é realizada através do preenchimento de questionarios de avaliagao
dirigidos a alunos, pais/encarregados de educacdo, docentes, ndo docentes e ainda pelo impacto que

produzem os seus resultados.
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V. PARTE - PLANO ESTRATEGICO

O segredo de progredir é comegar. O segredo de comegar é dividir as tarefas drduas e
complicadas em tarefas pequenas e fdceis de executar, e depois comegar pela primeira.

Mark Twain

As areas de intervenc¢do que destacamos como prioritarias sdo quatro: i) Processo de Ensino-Aprendizagem,

ii) Cidadania, Disciplina e Seguranga, iii) Relagao Escola-Comunidade e iv) Organiza¢ao e Gestdo dos Recursos.

Para cada uma das areas de intervencao prioritdrias foram definidos os respetivos objetivos e delineadas as

acdes estratégicas de operacionalizacao dos mesmos.

AREA PRIORITARIA | - PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

1.1. Prestar um servico educativo de qualidade, desenvolvendo um trabalho de equipa dinamico e

implementando metodologias diferenciadas promotoras de sucesso

e Promover reunides de reflexao, debate, monitorizacdo e partilha de praticas pedagdgicas;

e Refletir sobre as praticas educativas nos departamentos, fomentando o trabalho colaborativo;

e Continuar a desenvolver um trabalho cooperativo que vise a construcao, selecdo e definicao de recursos
didaticos e pedagdgicos, de instrumentos de avaliacdo, de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de

partilha de praticas cientifico-pedagdgicas relevantes e inovadoras;
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Analisar regularmente os indicadores de sucesso organizados por area curricular disciplinar/turma/ano
e ciclo de estudos, comparando-os com as metas de sucesso fixadas em departamento;

Desenvolver praticas pedagdgicas assentes em metodologias ativas;

Promover aprendizagens através da utilizagdo de novas tecnologias;

Valorizagdo e integracao da lingua Inglesa nos conteudos curriculares das varias disciplinas (Integrate
English);

Implementar ambientes educativos inovadores;

Promover a realizacdo de atividades pedagdgicas/visitas de estudo como projetos integradores;
Promover a Biblioteca escolar enquanto parceiro do processo de ensino-aprendizagem, potenciando a
diversificacdo de recursos e metodologias em contexto de sala de aula e apoio as atividades de reforco
e de substituicao;

Promover projetos e atividades de natureza interdisciplinar, potenciando a melhoria e o reforco das
competéncias transversais;

Promover a participacdo em atividades, projetos e concursos de iniciativa local, nacional e internacional;
Promover a participacdo em atividades e projetos inovadores que vao ao encontro dos interesses dos

alunos.

1.2. Promover o sucesso escolar dos alunos assente numa cultura de rigor e exigéncia

Divulgar os critérios, instrumentos e momentos de avaliacdo aos alunos e aos pais/encarregados de
educacdo, no inicio do ano letivo;

Alcancar as metas quantitativas fixadas em departamento, por cada docente e para cada turma e
disciplina;

Dinamizar projetos e atividades com vista a reforgar, consolidar e desenvolver as aprendizagens no
ambito das disciplinas de Portugués e da Matematica;

Desenvolver estratégias com vista a colmatar/minimizar os pontos fracos identificados nas turmas;
Definir e desenvolver com eficacia os apoios aos alunos com dificuldades, garantindo medidas de
diferencia¢do pedagodgica ajustadas, o apoio individual/em grupo;

Manter e reforcar a concretizacdo de atividades com vista a proporcionar a todos os alunos do 9.2 ano
de escolaridade as informacgdes necessdrias para que possam tomar decisdes conscientes e informadas

e definir projetos de vida sustentaveis.
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1.3. Promover e monitorizar as respostas educativas que garantam a integracdo de todos os alunos e

respondam a sua diversidade

e Estimular a participagao dos alunos e continuar a desenvolver Projetos de Escola diversificados que
promovam a cooperacdo/integracdo;

e Incentivar e proporcionar a participacao dos alunos em atividades de reforco e enriquecimento curricular

(desportivas, artisticas, etc....), de acordo com as suas especificidades e motivac¢oes;

1.4. Promover e monitorizar as respostas educativas dos alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem

e a Inclusdo, tendo em vista o seu desenvolvimento integral.

e Proceder a referenciagdo/encaminhamento e avaliagdo dos alunos com Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo;

e Continuar a desenvolver um trabalho concertado e articulado entre os diferentes elementos da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) no processo educativo dos alunos com Medidas
de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao;

e Desenvolver um plano de transicdo para a vida ativa para a totalidade dos alunos que se encontrem
nessa fase do percurso escolar e realizar um acompanhamento efetivo do mesmo;

e Manter e reforcar parcerias e protocolos de colaboracdo, nomeadamente com os servicos locais de
saude, a seguranca social e centros de formacdo, com vista a encontrar respostas eficazes e

especializadas para os alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo.

1.5. Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

e Reforcar a operacionalizacdo dos mecanismos de alerta de possiveis situacdes de abandono escolar e
atuar de imediato;

e Acompanhar os alunos que se encontrem numa situacdo de risco de abandono escolar, encontrando
respostas adequadas e céleres;

e Fortalecer o contacto com pais/encarregados de educag¢do dos alunos em risco de abandono escolar, de
forma a atuar preventivamente e de forma articulada;

e Promover um trabalho articulado com a CPCJ e outros parceiros da comunidade, com vista ao combate
ao abandono escolar;

e Continuar a promover um programa de orientacdo para a carreira para os alunos do 9.2 ano de

escolaridade.
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1.6. Fomentar e reforgar o envolvimento e a corresponsabiliza¢gdo dos Pais/Encarregados de Educag¢do no

percurso escolar e no sucesso educativo dos seus educandos.

Realizar reunies periddicas com os pais/encarregados de educagdo, dando-lhes a conhecer todas as
informacdes necessarias para que possam participar ativamente no processo de ensino-aprendizagem
dos seus educandos;

Incentivar a participa¢do dos pais/encarregados de educacdo nas diversas atividades promovidas pela
escola;

Identificar junto dos pais/encarregados de educagdo a existéncia de problemas ou de constrangimentos
gue condicionem o sucesso escolar dos seus educandos, agilizando os meios necessarios para a sua
resolucao;

Dar continuidade ao trabalho de articulacio desenvolvido entre a Direcdo Pedagdgica e os
representantes de pais/encarregados de educac¢do das diversas turmas, valorizando o seu papel e

definindo conjuntamente linhas de atuagao concertadas.

AREA PRIORITARIA Il - CIDADANIA, DISCIPLINA E SEGURANCA

2.1. Promover o desenvolvimento civico dos alunos

Desenvolver projetos no ambito da cidadania, de forma a contribuir para o desenvolvimento global e
integral dos alunos;

Envolver os alunos e a restante comunidade educativa em atividades e iniciativas da escola que
promovam o desenvolvimento de valores e conduzam, os alunos, ao exercicio de uma cidadania
responsavel;

Consolidar valores como o respeito e aceitacdo pelo outro, a democracia, a disciplina, a cidadania, a
defesa do ambiente, a educacdo para a higiene e saude, com vista a promover a formacdo integral dos
alunos;

Estimular os alunos a participarem em atividades e projetos no ambito da cidadania, defesa do ambiente
e educacdo para a saude;

Desenvolver competéncias pessoais e sociais nos alunos, através da pratica desportiva, atividades
culturais e atividades de solidariedade e voluntariado;

Fomentar o sentido de justica, no respeito por si préprio e pelos outros;

Fomentar os principios da igualdade promovendo a unido;
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2.2. Fomentar o cumprimento e a aplica¢ao de regras de convivéncia e disciplina

Divulgar o Regulamento Interno da escola a toda a comunidade educativa, com vista ao seu cumprimento
de forma rigorosa;

Valorizar o respeito pelos direitos e deveres de todos os elementos da comunidade educativa definidos
no Regulamento Interno da escola;

Atuar de forma rigorosa nas situacdes de indisciplina, aplicando as normas de conduta definidas no
Regulamento Interno da escola;

Promover reunides entre a Direcdao Pedagdgica e os Delegados de Turma de todos os ciclos de ensino,
com vista a valorizar o seu papel na turma e na escola;

Promover reunides entre a Direcdo Pedagdgica, os tutores, diretores de curso/turma e os
pais/encarregados de educacdo, com vista a encontrar estratégias de atuacdo conjuntas e articuladas
gue visem a diminui¢do da indisciplina;

Envolver a Associa¢do de Estudantes e a Associacdo de Pais/E.E. na promogdo da disciplina;

Elaboracgdo, pelo tutor ou diretor de curso/turma e em colaboragdo com os alunos, de um balango
trimestral sobre o comportamento da turma e procurar encetar estratégias conjuntas com vista a
resolver os problemas detetados;

Refletir sobre praticas e metodologias adotadas no ambito da indisciplina, visando a convergéncia de

abordagens, a rentabilizacdo de recursos e a resolucao mais eficaz e célere dos problemas.

2.3. Promover condutas de seguran¢a na escola

Elaborar e divulgar os planos de evacuagdo/seguranca da escola;

Realizar simulacros de incéndio para afericdo das normas e procedimentos constantes do plano de
seguranca;

Proporcionar a seguranga nos espacos da escola através da vigilancia (assistentes educativos), do sistema
de video vigilancia e do controlo das entradas e saidas;

Garantir a gestdo e manutengdo das condigdes de seguranca dos espacos e equipamentos.

2.4 Reconhecer e valorizar o mérito, a dedicacao e o esforgo

Reconhecer, divulgar e valorizar publicamente comportamentos meritdrios;

Realizar uma cerimadnia de entrega dos certificados de mérito e exceléncia, quer nas aprendizagens, quer
no trabalho, empenho e comportamento, no final de cada ciclo;

Divulgacdo no site e paginas de redes socias da escola ou outros meios as boas praticas e dos trabalhos

meritoérios de alunos.

II Microsoft xCambndgeEngllsh poc llﬂ ”2020 -::r::::; 61-77

Exam Preparation Centre



Didaxis - Riba de Ave

e Escola comprometida com o sucesso
@— DX-DG.002.revl

AREA PRIORITARIA Il — RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

3.1. Reforgar e divulgar a identidade da escola
e Reforgar a imagem da escola elaborando uma estratégia de comunicagdo/divulgacdo interna e externa
eficaz e de acordo com os objetivos;

e Divulgar oferta formativa e atividades mais relevantes dentro e fora do concelho.

3.2. Fortalecer a ligagdo a comunidade com (re)establecimento de protocolos/parcerias

e Promover e otimizar protocolos e parcerias com entidades e organizagdes com vista ao sucesso escolar
e educativo;

e Organizar atividades que envolvam antigos alunos como forma de conhecer o impacto que a escola teve
no seu percurso pessoal e profissional, obter sugestdes de melhoria, explorar novas oportunidades de
parcerias e servir como motivagao para os atuais alunos;

e Colaborar/participar em atividades dinamizadas pela autarquia e pelas juntas de freguesia limitrofes.

3.3. Diversificar as respostas educativas para responder as necessidades da comunidade explorando novas

oportunidades de formagao

e Diversificar as respostas educativas para responder as necessidades da comunidade educativa e
favorecer a sua ligagao;

e Explorar o desenvolvimento de novas oportunidades de formacdo indo ao encontro das necessidades da

comunidade.

AREA PRIORITARIA IV — ORGANIZACAO E GESTAO DOS RECURSOS

4.1. Gestado interna, implementag¢ao de mecanismos de melhoria continua e alinhamento com o quadro

EQAVET

e Promover uma cultura de gestdo empenhada na garantia da qualidade, exercendo a equipa de gestao
um papel de lideranca;

e Promover o reconhecimento da eficacia dos sistemas de garantia da qualidade, ajudando assim a motivar
e a encorajar os recursos humanos;

e Fomentar uma cultura de qualidade, responsabilidade e rigor aferindo a prestacao de todo o servico

educativo;
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Apostar na comunicagdo interna promovendo a transparéncia/informacdo, ajudando assim todos os
envolvidos a perceber quais as mudancgas necessarias, contribuindo assim para a melhoria da qualidade;
Reforgar uma cultura de autoavaliagao ao nivel das diversas estruturas;

Efetuar a andlise sistematica dos pontos fortes e fracos;

Atestar a convergéncia dos varios documentos estruturantes e monitorizar a execugdo das medidas
previstas;

Garantir a aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade, definindo objetivos/metas e
procedimentos que assegurem o seu cumprimento;

Definir indicadores adequados que permitam aferir a eficicia dos processos e resultados;

Desenvolver praticas sistemdticas de monitorizacdo de resultados e processos permitindo, através da
analise dos dados recolhidos, avaliar a sua evolugdo ou desvios;

Adotar planos de melhoria e/ou medidas de reajuste que reflitam as conclusdes da monitorizacdo e da
autoavaliagao;

Desenvolver estratégias que facilitem participacdo dos stakeholders na analise dos resultados e na
consensualizacdo das melhorias;

Assegurar o envolvimento dos stakeholders internos e externos nos processos de decisao, tendo em
conta as suas opinides e/ou sugestdes;

Tornar publico os documentos estruturantes, documentos orientadores da aplicacdo do ciclo de garantia
e melhoria da qualidade e outras informacdes pertinentes, para consulta dos stakeholders;

Afericdo do grau de satisfacdo da comunidade educativa relativamente ao servico prestado;

Promover praticas de acompanhamento dos alunos apds a conclusdo do ensino secundario (regular e

profissional), com vista a conhecer o impacto da escola no seu percurso de vida.

4.2. Formagao e valorizagao dos recursos humanos

Elaborar de um plano de formacgdao para todos os colaboradores adequado as necessidades
diagnosticadas;

Criar programas de valorizacdao, reconhecimento e motivacdo de colaboradores;

Promover uma politica de planeamento, definindo com exatiddo e rigor aquilo que é expectavel de cada
colaborador;

Aferir do grau de satisfacdo dos colaboradores.
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Por ultimo e em consonancia com as orientagdes da Inspecao-Geral da Educagao e Ciéncia (IGEC) no ambito

da Avaliacdo Externa apresentam-se, para cada ciclo os resultados a alcancar pela escola, no ensino regular,

no final do periodo de vigéncia do atual Projeto Educativo:

RESULTADOS A ALCANCAR PELA ESCOLA

Ciclos Taxa de conclusao Taxa de retencdo e desisténcia
12 Ciclo Igual ou superior a 97% Igual ou inferior a 3%
22 Ciclo Igual ou superior a 97% Igual ou inferior a 3%
32 Ciclo Igual ou superior a 93% Igual ou inferior a 7%

Ensino Secundario - Cursos

. 0 . . 0
Cientifico-Humanisticos Superior a 83% Igual ou inferior a 17%

Para os outros cursos do ensino secunddrio, os Cursos Profissionais e o Curso Cientifico-Tecnoldgico,

apresentam-se no anexo B as metas de sucesso quantitativas a alcancar por disciplina.
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QUADRO SINTESE DO PLANO ESTRATEGICO

AREAS DE INTERVENCAO PRIORITARIA

Processo de Ensino-Aprendizagem

Cidadania,
Disciplina e
Seguranca

Relagao Escola-
Comunidade

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Prestar um servico educativo de qualidade,

desenvolvendo um trabalho de equipa
dindmico e implementando metodologias
diferenciadas promotoras de sucesso

- Promover o sucesso escolar dos alunos
assente numa cultura de rigor e exigéncia

- Promover e monitorizar as respostas
educativas que garantam a integracao de
todos os alunos e respondam a sua
diversidade

- Promover e monitorizar as respostas
educativas dos Alunos com Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusao,
tendo em vista o seu desenvolvimento
integral

- Prevenir a desisténcia e o abandono
escolar

- Fomentar e reforgar o envolvimento e a
corresponsabilizagdo dos
pais/encarregados de educag¢do no
percurso escolar e no sucesso educativo
dos seus educandos

MELHORES
RESULTADOS

NOVOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

- Promover o
desenvolvimento
civico dos alunos

- Fomentar o
cumprimento e a
aplicacdo de regras
de convivéncia e
disciplina

- Promover condutas

de seguranca na
escola

- Reconhecer e
valorizar o mérito, a
dedicagao e o
esforgo

MAIOR
SATISFACAO

- Reforgar e divulgar
a identidade da
escola

- Fortalecer a ligacao
a comunidade com
(re)establecimento
de protocolos/
parcerias

- Diversificar as
respostas educativas
para responder as
necessidades da
comunidade
explorando novas
oportunidades de
formacao

Organizagao e
Gestdo dos
Recursos

- Gestdo interna

- Implementagdo de
mecanismos de
melhoria continua

- Alinhamento com o
quadro EQAVET

- Formacgao e
valorizacdo dos
recursos humanos

MAIS

SUCESSO EDUCATIVO

NOVAS METAS

DE SUCESSO

RUMO A EXCELENCIA
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VI. PARTE - AVALIAGCAO E DIVULGAGAO DO PROJETO EDUCATIVO

Os resultados do amanhd serdo visiveis nas causas que fazemos. Vamos
semear as sementes uma a uma, e vencer no presente pelo bem do futuro.

Daisaku lkeda

A importancia e necessidade de um sistema de autoavaliacdo da escola assume-se como indispensavel e
incontornavel, face as mudancas e novas dinamicas que caracterizam a atual sociedade. Esta autoavaliacao
constitui um instrumento privilegiado de construgao do autoconhecimento, permitindo de forma sustentada
tomar decisdes com vista a alcancar uma melhoria dos processos e consequentemente dos resultados da
escola. Esta analise e reflexao sobre as estruturas, estratégias, planos, atividades, acdes e resultados da

escola devem, por isso, ser um ato recorrente, sistematico e plenamente participado.

II Microsoft xCambrldge English  pec “@ ”2020 -:::;::; 66-77

Exam Preparation Centre



Didaxis - Riba de Ave

_Escola comprometida com o sucesso

DX-DG.002.rev1

Enquanto ferramenta promotora da qualidade e da eficdcia da acdo educativa, o projeto educativo deve ser
avaliado num processo que se constitui ndo sé como um meio de andlise e de reflexdo sobre a organizacao
da estrutura educativa, como também num veiculo de promogao de boas praticas pedagdgicas, de melhoria

de resultados e de constante aperfeicoamento do servico prestado a comunidade.

A avaliagdo do projeto educativo serd realizada no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade. Assim, a

avaliacdo sera efetuada através de:

Verificacdo da transposicao dos objetivos definidos no Projeto Educativo para os processos de ensino e

de suporte da Diddxis, onde serdo executados, monitorizados e avaliados;

e Avaliacdo interna por ano letivo (alunos, encarregados de educacdo, docentes, pessoal ndo docente e
direcdo);

e Acompanhamento do Mapa de indicadores;

e Auditorias internas (verificagdo no terreno do cumprimento e desenvolvimento do Projeto Educativo).

No final de cada ano letivo, sdo analisados os resultados dos indicadores e posteriormente sdao

compilados num relatdrio anual de autoavaliagcdo que tem por objetivo auxiliar na definicdo dos objetivos

para o ano seguinte. Para além desta definicdo, origina também a criacdo de um plano de ac¢bes de

melhoria, baseado nos resultados dos indicadores a melhorar;

e Auditorias externas;

Como documento de suporte a concretizacdo do Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades é, por
exceléncia, o documento de planeamento que define as atividades a desenvolver, em consonancia com os

principios orientadores do Projeto Educativo.

Os quadros seguintes sistematizam, para cada uma das dreas de intervengdo prioritdrias, os elementos e

dados que serdo contemplados nas avaliagdes.
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Area Prioritaria | — Processo de Ensino/Aprendizagem

1.1. Prestar um servico educativo de qualidade, desenvolvendo um trabalho de equipa dindmico e

implementando metodologias diferenciadas promotoras de sucesso.

Momento de
Verificacao

Indicadores e meios de avaliacao

Planos de trabalho e atas de reunides de conselho pedagdgico, conselho
consultivo do ensino profissional, departamentos curriculares, tutores de ano,
diretores de curso/turma e com outros stakeholders internos e externos.

No final de cada

Atas das reunides realizadas com vista a promover a reflexdo, debate, , .
periodo letivo

monitorizagdo e partilha de praticas pedagdgicas.

Andlise Estatistica de Atividade e Resultados (resultados escolares, consecugao de
maodulos, assiduidade, etc.)

Anadlise dos relatérios e avaliacbes das atividades pedagdgicas/visitas de estudo Aquando a sua
efetuadas. realizagao.

Relatdrio de afluéncia a Biblioteca escolar e n.2 de livros requisitados.
Numero de projetos e atividades de natureza interdisciplinar.

. No final de cada
Ambito e numero de projetos e atividades de iniciativa local, nacional e periodo letivo

internacional.

Taxa de participacdo dos alunos em atividades e projetos inovadores

1.2. Promover o sucesso escolar dos alunos assente numa cultura de rigor e exigéncia.

Momento de
Verificacao

Indicadores e meios de avaliagao

Reunides de divulgagao dos critérios, instrumentos e momentos de avaliagdao com
pais/encarregados de educagao.

No final de cada

Andlise comparativa entre as metas estabelecidas em departamento, por cada , .
periodo letivo

docente, para cada turma e disciplina e os resultados obtidos pelos alunos.
Taxas de sucesso/insucesso escolar por ano de escolaridade e por disciplina.

Projetos e atividades no ambito das disciplinas de Portugués e de Matematica e

respetiva avaliacdo.
No final do ano letivo
Realizacdo do programa “Orientacdo para a carreira”, junto de todos os alunos do

9.2 ano.

ll Microsoft -X:Cambrldge English pocu@ ”3320 -:::::TL 68-77

Exam Preparation Centre



DldaXIS Riba de Ave

Escola comprometida com o sucesso

——

DX-DG.002.rev1

1.3. Promover e monitorizar as respostas educativas que garantam a integracao de todos os alunos e

respondam a sua diversidade.

Momento de
Verificagdo

Indicadores e meios de avaliagao

Taxas de participacdo e relatério de avaliagdo dos Projetos de Escola e das

o . . . No final do ano letivo
Atividades de Reforgo e Enriquecimento Curricular.

1.4. Promover e monitorizar as respostas educativas dos alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem

e a Inclusdo, tendo em vista o seu desenvolvimento integral.

Momento de
Verificacao

Indicadores e meios de avaliagao

Numero de alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e tipo de medida de

apoio que beneficiaram. No final de cada
periodo letivo.
Sucesso/insucesso das medidas implementadas.

Numero de reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI).

No inicio do ano
letivo e no final de

. - . . cada periodo letivo
Numero de planos de transicdo para a vida a ativa. P

N.2 de parcerias e protocolos de colaboragdo estabelecidos com vista a dar uma No final do ano
resposta eficaz e especializada aos alunos com Medidas de Suporte a letivo

Aprendizagem e a Inclusao.

1.5. Prevenir a desisténcia e o abandono escolar.

Momento de
Verificacdo

Indicadores e meios de avaliagao

Taxa de sinalizacdo de possiveis situacdes de abandono escolar.

Andlise das medidas de acompanhamento.

Taxa de abandono escolar. No final do ano
letivo

Taxa de ocorréncias reportadas a CPCJ.

Taxa de frequéncia dos alunos do 92 ano no programa de orientacdo para a
carreira.
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1.6. Fomentar e reforgar o envolvimento e a corresponsabiliza¢do dos Pais/Encarregados de Educag¢do no

percurso escolar e no sucesso educativo dos seus educandos.

Indicadores e meios de avaliagao

Momento de
Verificagdo

Percentagem de pais/encarregados de educagdo que participam nas reunides
dinamizadas pela escola.

Anadlise do n.2 de reclamagdes apresentadas pelos pais/encarregados de educacdo,
do tempo despendido para a escola agilizar os meios no sentido de dar uma
resposta adequada e sucesso/insucesso da mesma.

Planos de trabalho e atas de reunides com os pais/encarregados de educagdo.

Numero de reuniGes realizadas entre a Diregdo Pedagdgica e os pais/encarregados
de educacdo.

N.2 de atividades em que os Pais/Encarregados de Educacdo participaram
ativamente.

Andlise das respostas dos pais/encarregados de educac¢do a inquéritos de satisfagdo
em relacdo a projetos e atividades.

Area Prioritaria Il — Cidadania, Disciplina e Seguranca

2.1. Promover o desenvolvimento civico dos alunos.

Indicadores e meios de avaliagao

No final de cada
periodo letivo.

No final do ano
letivo

Momento de
Verificacdo

Balanco final dos projetos desenvolvidos no ambito da cidadania.

Numero de atividades desenvolvidas e publicacdes efetuadas no ambito da
disciplina, cidadania, democracia, defesa do ambiente, educagao para a saude e
desporto e respetiva avaliagao.

Adesdo dos alunos na participacdao das atividades desenvolvidas no ambito da
disciplina, cidadania, defesa do ambiente, educacdo para a saude e desporto.

Taxa de alunos que participaram em atividades desportivas, culturais, de
solidariedade e voluntariado promovidas pela escola.

No final do ano letivo
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2.2. Fomentar o cumprimento e a aplicagao de regras de convivéncia e disciplina.

Momento de
Verificacdo

Indicadores e meios de avaliagao

Reducdao do nimero de ocorréncias e sang¢des disciplinares.

Reducdo do numero de conselhos de turma motivados por problemas de indole
disciplinar/comportamental.

Balanco das atividades realizadas pela Direcdo Pedagdgica com os Delegados de
Turma.

Balanco das atividades/reuniGes realizadas pela Direcdo Pedagdgica com

pais/encarregados de educag¢do com vista a diminuir a indisciplina.
No final do ano letivo

Balanco das atividades/reunides realizadas pela Direcdo Pedagdgica envolvendo a
Associacdo de Estudantes e a Associa¢do de Pais/Encarregados de Educagao.

Sucesso das estratégias implementadas pelos tutores de ano ou diretores de
curso/turma com vista a resolver os problemas de comportamento detetados nas
turmas.

Balanco final sobre praticas e metodologias adotadas no ambito da indisciplina,
visando a convergéncia de abordagens, a rentabilizacdo de recursos e a resolugao
mais eficaz e célere dos problemas.

2.3. Promover condutas de seguran¢a na escola.

Momento de
Verificacao

Indicadores e meios de avaliagao

Numero de simulacros realizados. .
No final de cada

~ . . . eriodo letivo.
Evolucdo do n.2 de anomalias registadas nos espac¢os e equipamentos. P

Avaliacdo do grau de satisfacdo da comunidade educativa no ambito das medidas
de seguranca.

- . . o . No final do ano letivo
Avaliacdo do impacto e sucesso das simulacées realizadas.

Avaliacdo do grau de satisfacdo da populacao escolar relativamente a seguranca.
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2.4. Reconhecer e valorizar o mérito, a dedicagao e o esforgo.

Momento de
Verificacdo

Indicadores e meios de avaliagao

Numero de publicacbes efetuadas visando o reconhecimento, divulgacdo e

valorizacdo de comportamentos meritorios. .
¢ P No final de cada

Numero de publicacdes efetuadas visando a divulgacdo das boas praticas e dos periodo letivo

trabalhos meritorios de alunos.

Numero de alunos distinguidos pelo mérito e exceléncia, quer nas aprendizagens,
qguer no trabalho, empenho e comportamento.

No final do ano letivo

Area Prioritaria Ill — Relacdo Escola-Comunidade

3.1. Reforgar e divulgar a identidade da escola.

Momento de

Indicadores e meios de avaliagao

Verificacdo
Numero de acdes de divulgacdo efetuadas no ambito do reforco da imagem da No final de cada
escola. periodo letivo

Numero de acles e tipo de ac¢les de divulgacdo efetuadas no ambito da
divulgacdo da oferta formativa

No final do ano letivo

3.2. Fortalecer a ligagdo a comunidade com (re)establecimento de protocolos/parcerias.

Momento de
Verificacdo

Indicadores e meios de avaliagao

Numero de Protocolos e parcerias com entidades e organizagdes.

Concretizacdo de atividade com antigos a alunos e analise do questionario de
satisfacdo e impacto que a escola teve no seu percurso pessoal e profissional No final do ano letivo

Numero de participacdao em atividades promovidas pela autarquia e pelas juntas
de freguesia
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3.3. Diversificar as respostas educativas para responder as necessidades da comunidade explorando novas

oportunidades de formagao.

Momento de
Verificagdo

Indicadores e meios de avaliagao

Diversidade das areas e modalidades da oferta formativa para adultos.
Numero de acdes de formacdo para adultos desenvolvidas.

NUmero de protocolos de cooperagdo no ambito de prestacio de servigos de No final do ano letivo

formacdo a entidades.

Candidaturas a outras modalidades de formacao.

Area Prioritaria IV — Organizacdo e Gestio dos Recursos

4.1. Gestao interna, implementag¢ao de mecanismos de melhoria continua e alinhamento com o quadro

EQAVET.

Momento de
Verificacdo

Indicadores e meios de avaliagao

. . No inicio do ano
Divulgacdao dos documentos estruturantes da escola.

letivo
Execucdo do Mapa Interno de Acompanhamento (definicdo de metas, objetivos e
da atribuicdo de responsabilidades pela operacionalizagdo, monitorizacao e Permanente
avaliacdo).
Numero de reunies, planos de trabalho e atas promovidas pelo Conselho de
Administracdo e Direcdo Pedagdgica com os stakeholders.
Monitorizacdo dos resultados intermédios. No final de cada

periodo letivo
Divulgacdo dos resultados da monitorizacao aos stakeholders.

Balancgo intermédio do Plano Anual de Atividades.

Aguando da
aplicacao dos
guestionarios

Grau de satisfacao dos stakeholders internos e externos, aferido através de
guestionarios.

Andlise dos resultados da avaliacdo externa, procurando uma aproximacao ou

superacdo da média nacional e regional. Ap0s a afixagdo dos

resultados da
Calculo da diferenga entre a classificagdo interna de frequéncia e a classificacdo avaliacdo externa
de exame.
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Numero de reunides do conselho pedagdgico e do conselho consultivo do ensino
profissional.

Taxa de execugdo do Plano Anual de Atividades, Plano de Acdo e Plano de
Melhorias.

Analise SWOT.

Balanco Anual de Atividade (resultados escolares, projetos de escola, atividades
de reforco e enriquecimento curricular, atividades pedagdgicas, satisfacdo dos
stakeholders, plano de formacgao, etc.).

Resultados do concurso de acesso ao ensino superior.

Afericdo dos indicadores EQAVET (4a, 5a, 6a e 6b3) no Ensino Profissional e
afericdo da taxa de empregabilidade/prosseguimento de estudos no Ensino
Regular

4.2. Formagao e valorizagao dos recursos humanos.

Indicadores e meios de avaliagao

No final do ano letivo

No final do ciclo de
formacao

Momento de
Verificacdo

Balango do plano de formagado dos colaboradores

Grau de satisfacdo dos colaboradores no seu local de trabalho.

Elaboracdo do “Descritivo de fungdo” para as varias fun¢des da organiza¢ao, de
modo a obter uma estrutura organizacional otimizada.

No final da acdo de
formacao

No final do ano letivo

A avaliacdo final do Projeto Educativo tera em linha de conta a participacdo de todos os agentes da

comunidade educativa, uma vez que se considera crucial a existéncia desta interacdo e didlogo, com vista a

adequar o Projeto Educativo a dindmica que caracteriza a escola e as novas metas que se pretendem

alcancar. Este balanco ira permitir identificar os pontos fortes e os pontos fracos da escola (andlise interna),

bem como as ameacas e oportunidades do contexto (andlise externa). O cruzamento desses quatro aspetos

serd sistematizado numa matriz SWOT que sustentara a construcao de um novo Projeto Educativo.
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Atendendo a importancia que este documento representa para a Escola serdo mobilizados meios no sentido
de ser amplamente divulgado junto de toda a comunidade educativa. Serd também apresentado sempre
gue surjam novos elementos na comunidade educativa, para que conhegam os principios e linhas de agao

adotados e para que possam participar ativamente na concretizagdo do mesmo.

O presente Projeto Educativo vigorard por um periodo de 3 anos, com o seu inicio no ano letivo 2019/2020
e o seu término no final do ano letivo 2021/2022 e estara disponivel para consulta na pagina de internet da

escola.

Por decisdo do Conselho/Direcdo Pedagdgica em setembro de 2022, o presente Projeto Educativo é

prorrogado para o ano letivo de 2022/2023.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS:

Estratégia 2020 para a educacdo, disponivel em:
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-anutshell/targets/index pt.htm

Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, disponivel em:
http://dge.mec.pt/sites/default/files/curriculo/projeto autonomia e flexibilidade/perfil dos alunos.pdf

Estratégia de educacdo para a cidadania, disponivel em:
http://www.dge.mec.pt/educacao-para-acidadania/documentos-de-referencia
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Anexo A - Matrizes Curriculares — Ano Letivo 2022/2023 e seguintes

Anexo B - Metas de Sucesso Quantitativas 2022/2023 — Ensino Secundario

Anexo C - Listagem de Protocolos e Parcerias de Colaboragdo
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